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ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local en sessio celebrada en data 13.12.2021, entre
d’altres, s’ha aprovat l'acord de la convocatoria i les bases reguladores del procés
selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de netejadors/es.

El text integre de la part dispositiva de I'acord és el que es detalla a continuaci6:

“Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu, mitjancant
oposicio, per la creacié d’'una borsa de treball de netejadors/es.

Segon.- Publicar les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web
municipal.

Tercer.- Obrir un termini de presentacié de sol-licituds de 20 dies naturals a comptar
des de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatodria al Butlleti Oficial de la Provincia
i a la web municipal.

Quart.- Donar trasllat d’aquest acord i de les bases al Comité d’Empresa d’aquest
Ajuntament.

Cinque.- Declarar que:

- L’acte és una resolucié, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicio davant de I'6rgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.
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ANNEX |

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE CREACIO D’UNA BORSA DE
NETEJADORS/ES MUNICIPAL.

Primera.- Objecte i caracteristiques.

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid de personal, pel procediment
d’oposicio, per la creacié d'una borsa de treball de netejadors/es que es pretén crear per
cobrir futures necessitats del servei.

Caracteristiques:

Jornada: 37,5 hores setmanals.

Les tasques competéncia del/de la netejador/a:

Realitzar les tasques de neteja de les instal-lacions i equipaments municipals
assignats (escombrar, fregar, treure la pols, etc) i deixar en condicions d’us els
espais.

Controlar i fer reposicié del material d’higiene personal (paper higiénic, sabé de
mans, etc.) de les dependéncies assignades.

Controlar i supervisar els estris i productes de neteja.

Tenir cura de les plantes d’interior de les dependéncies.

Vetlla per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament la
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
equips de proteccid posats a la seva disposicié, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits per prendre part en el procés de seleccié.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins el moment de
la contractacio, els requisits seglents:

Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 de I'Estatut
Basic dels Empleats Publics sobre I'accés a I'ocupacid publica de nacionals
d’altres estats.

Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de jubilacié forgosa.

No haver estat separat del servei per resolucié disciplinaria ferma de qualsevol
administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques.
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e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en larticle
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

f) Acreditar el nivell A o equivalent de coneixements de llengua catalana. En cas
de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de
llengua catalana.

Tercera.- Forma i termini de presentacio de les instancies.

4.1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccio s’han de presentar en el
registre general de I'Ajuntament, en el model normalitzat que esta a disposicié dels/les
interessats/des al mateix registre i a la web (https:/www.santfruitos.cat/seu-
electronica/informacio-oficial/convocatories-de-personal) adrecades a ['Alcaldia i
acompanyades d’original o fotocopia dels documents seglients:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o, en el cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

b) Acreditacio dels coneixements de llengua catalana indicats a I'apartat f) de la
base segona: fotocopia confrontada de la documentacioé acreditativa d’estar
en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o
superior al lloc en questié de la secretaria de politica linglistica o d’un dels
altres titols, diplomes i certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica, per tal de quedar exempt de la realitzaci6 de I'exercici
de coneixements de llengua catalana.

¢) Resguard dels drets d’examen, l'import del qual és de 10 euros, segons
estableix I'ordenanca fiscal nim. 17, seran abonats pels aspirants en el
moment de la presentacié de la instancia, i no es podran retornar llevat el cas
que no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigits per
prendre part en la convocatoria. El pagament es fara mitjangant ingrés
bancari a qualsevol caixer del Banc de Sabadell o mitjangant gir postal: en
aquest cas s’haura de fer constar a la instancia el numero i data de
liurament. S’aplicara una bonificacid del 50% (5 euros) per aquells/es
aspirants que acreditin la condicié d’aturat inscrits al Servei d’Ocupacio de
Catalunya. A la instancia s’especifica com fer I'ingrés al caixer.

4.2. El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals a partir de 'endema
de la publicacié d’'un anunci informatiu al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web
municipal, en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Igualment, les instancies es podran presentar per correu (correu certificat administratiu).
En aquest cas, s’haura de justificar la data d'imposicié de I'enviament a I'Oficina de
Correus i anunciar a I'Ajuntament la remissié de la instancia mitjangant correu electronic
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(sfb.rrhh@santfruitos.cat) o per fax (938760486), en el mateix dia i, en tot cas, abans no
acabi el termini de presentacio d’instancies.

Quarta.- Llistat d’admesos i exclosos.

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldessa, en el termini maxim
de 30 dies, dictara resolucio declarant aprovada la llista d’'admesos/es i exclosos/es, la
qual es publicara a la pagina web municipal. En la mateixa resolucié s’indicara la
composicié del tribunal i el lloc, la data i 'hora del comengament de les proves.

Els/les aspirants exclosos/es disposaran de 10 dies habils per a esmenes o
reclamacions. Aquells/es aspirants que dins d’aquest termini no hagin esmenat,
quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

Cinquena.- Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador estara format per:

- President, o llur suplent.

- Vocals: 2 membres designats per [l'Alcaldia de [I'Ajuntament o daltra
administracié local amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
'accés al lloc de treball de la convocatoria, o llurs suplents.

- Secretari: un/a funcionari/a de la Corporacid, o llur suplent.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents, indistintament.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els/les aspirants podran
recusar-los quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de
la Llei 40/15, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes. Aquests/es
assessors/es actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les qliestions que se’ls
sotmeti relatives a les materies de la seva competéncia. El seu nomenament es fara
constar a I'acta de la reunié en qué es disposi. Aquests/es assessors/es limitaran la seva
actuacio a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats tecniques sota
la direccio de I'drgan de seleccio.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacio
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allé no previst a les bases.
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Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén
als/les assessors/es.

En relacié als/les aspirants amb discapacitat, el Tribunal, si s’escau, vetllara perquée
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les
peticions sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes
sobre la capacitat dels/les aspirants per a 'acompliment de les funcions propies de la
placa convocada, per tot el qual podra demanar el dictamen del equips de valoracio
multiprofessional competents.

Sisena.- FASE D’OPOSICIO.
1.- PROVA DE CATALA

Aquells/es aspirants que no hagin acreditat el coneixement de catala, hauran de passar
la prova pertinent, a la qual seran convocats/ades per mitja d’anunci a la pagina web
municipal.

Aquells/es aspirants que no hagin acreditat el nivell de catala corresponent perd que en
els dltims 2 anys hagin participat en un procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Fruitos
de Bages i hagin fet una prova de catala corresponent al nivell sol-licitat quedaran
exempts/es de realitzar la prova.

Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats/ades del procés
selectiu.

2.- PROVA DE CONEIXEMENTS

Prova teorica-practica

Consistira en respondre varies preguntes tedrico — practiques i/o realitzar una prova
practica a proposta del Tribunal, de caracter eliminatori, per apreciar la capacitat dels/les
aspirants, que versara sobre les tasques a desenvolupar.

Es valorara de 0 i 10 punts, essent necessari per a superar la prova obtenir una
puntuacié minima de 5 punts. Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran
eliminats/ades del procés selectiu.

Setena.- Llista d’aprovats/ades

Acabat el procés, el Tribunal publicara a la pagina web la relacié d’aspirants que formen
part de la borsa de treball, per ordre de puntuacié.

Vuitena.- Funcionament de la borsa de treball

El resultat final sera la puntuacié obtinguda a I'oposicié. En cas d’empat, el Tribunal
podra proposar la realitzacio de proves o entrevistes complementaries per a resoldre’l.
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El tribunal qualificador fara publica la relaci6 dels candidats/es per ordre de puntuacio, i
elevara a Presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats/es que s’incloguin en la
borsa, restaran a I'espera de ser cridats/des per I'’Ajuntament, per ordre de puntuacio,
quan es produeixi la necessitat de contractacioé temporal per a una placa de netejador/a
de la Corporacié. La duracid6 d’aquesta borsa sera de dos anys. S'intentara la
comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon
que ens hagin facilitat. La renincia a ocupar la plaga habiliten al President de la
Corporaci6 a la crida del seglient en I'ordre.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que ens
facilita, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa, es
cridara al seglient candidat/a de la llista.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys. El seu funcionament sera dinamic,
d’acord amb els segients suposits:

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre
de puntuacid, i aixi successivament. El rebuig d’'una primera proposta la persona
quedara en situacio d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta
persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa
per a activar-s’hi de nou.

Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball,
quedara exclos/a de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que
préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Novena.- Presentacio de documentacio

Els/les candidats/es proposats/ades per ser contractats/ades, hauran d’aportar, els
documents originals acreditatius de condicions de capacitat i dels requisits exigits que
es detallen a la base segona de la convocatoria, quan se’ls requereixi.

Desena.- Incidencies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin originar
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

Onzena.- Taula d’avaluacié documental

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de selecci6 de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés
documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no superin
les proves de seleccio sera destruida en el termini 1 any a partir de la data de 'acta del
tribunal. La documentacié dels candidats que quedin en borsa sera destruida en el
termini 1 any després de la vigéncia d’aquesta.

Dotzena.- Régim d’impugnacions i al-legacions
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L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de
recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona en el termini de dos mesos.

Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'érgan titular legal
de la competéncia en el termini d’'un mes.

Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a
dret.”

Adria Mazcufian Claret
L’Alcaldessa
(Signat i datat electronicament)
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