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CERTIFICAT 

El secretari CERTIFICA que el contingut de l’acta corresponent a la sessió ordinària de 
la Junta de Govern Local celebrada el 6 de novembre de 2023 és el següent: 

“ACTA 32/2023 DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 6 DE NOVEMBRE DE 2023 
(aprovada 20.11.2023) 

Núm.: ........................................ 32/2023 
Caràcter: ................................ Ordinària 
Data: ............... 6 de novembre de 2023 
Hora: .................................. 08:15 hores 

Assistents: 

Alcalde-President: Sr. Joan Carles Batanés i Subirana 

Regidors/es: Sra. Carme Cruz Sánchez, Sr. Xavier Racero Esquius, la Sra. Núria 
Clarella Amenedo, la qual s’incorpora a partir del punt 10.1. 

També hi assisteixen els regidors/es (art 38.2 del ROM) : Sra. Íngrid Bonells Casau, la 
qual s’absenta durant els punts 6.1, 7.1 i 10.3 , Sr. Xavier Navarro Torner, Sra. Firdaous 
Belouafi Naieb i Sra. Mònica Cruz Franch. 

Excusa la seva assistència: Sr. Albert Planas Feixó 

Secretari: Josep González Ballesteros, secretari de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages.  

Al Saló de Sessions de l’Ajuntament essent les 08:15 hores es va reunir la Junta de 
Govern Local el dia 6 de novembre de 2023, en sessió ordinària, amb la presidència 
del Sr. Joan Carles Batanés Subirana, concorrent els regidors/regidores que s’esmenten 
més amunt. 

Durant tota la sessió es va donar el quòrum d’assistència necessària de membres de la 
Junta de Govern Local.  

La presidència declara oberta la sessió de la Junta de Govern Local i es passen a tractar 
els diversos punts de l’ordre del dia.  

Tots els acords han estat presos per unanimitat dels membres assistents en el moment 
de la votació. Així mateix, també es va acordar per unanimitat la inclusió dels assumptes 
sobrevinguts proposats. 
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 ASSUMPTES EXPEDIENT PAG. 

A. SECCIÓ PRIMERA ( de caràcter públic ). 

Assumptes delegats pel Ple a la Junta de Govern 

Local.  

  

  

ÀMBIT DE PRESIDÈNCIA I SERVEIS CENTRALS 

 

  

1 ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA   

1.1 Aprovació preu públic per l’ocupació temporal de 

venda sedentària de les casetes de fusta en el mercat 

de Nadal 2023 

2318/2023 5 

  

ÀMBIT DE PROMOCIÓ DEL TERRITORI 

 

  

2 ÀREA DE PLANEJAMENT I TERRITORI   

2.1 Declaració d’especial interès municipal o utilitat 

municipal de les obres de reforma i ampliació del 

centre d’atenció primària 

1560/2022 7 

  

ÀMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA 

 

  

3 ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES   

3.1 Aprovació del preu públic per a les activitats al Casal 

de la Gent Gran 

2478/2023 8 

B. SECCIÓ SEGONA ( de caràcter no públic ). 

Assumptes delegats per l’Alcaldia a la Junta de 

Govern Local.  

  

4. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió de la 

Junta de Govern Local celebrada el 23/10/2023 

2500/2023 11 

5. Donar compte dels Decrets d’Alcaldia i dels 

regidors/es amb competències delegades 

60/2023 11 

  

ÀMBIT DE PRESIDÈNCIA I SERVEIS CENTRALS 

 

  

6 ÀREA DE COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ 

CIUTADANA 

  

6.1 Atorgament de subvenció nominativa a Associació 

Cultural SFB Media, exercici 2023 

2377/2023 17 

7 ÀREA DE SECRETARIA   

7.1 Resolució de procediment de reclamació a tercers per 

danys a béns municipals 

1324/2023 20 

8 ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS   
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8.1 Adhesió al servei d’assistència tècnica i dinamització 

de la participació de les Administracions Públiques en 

el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 

(PRTR) 

1964/2023 21 

8.2 Aprovació del calendari fiscal 2024 2582/2023 26 

9 ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA   

9.1 Baixa respecte a la parada del mercat de venda no 

sedentària de Torruella de Baix (dimecres) 

1483/2014 29 

9.2 Autorització per a l’exercici de venda no sedentària 2569/2023 30 

10 ÀREA DE RECURSOS HUMANS   

10.1 Aprovació del Pla d’Igualtat de gènere 2023-2027 de 

l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 

1962/2022 32 

10.2 Aprovació convocatòria i bases reguladores 

especifiques per la cobertura definitiva d’una plaça 

d’Oficial primera perfil electricitat 

2397/2023 34 

10.3 Aprovació de la convocatòria i les bases específiques 

reguladores per la creació, mitjançant oposició, d’una 

borsa d’educadors/es de la llar d’infants 

1956/2023 38 

10.4 Aprovació de la pròrroga del contracte de serveis de 

prevenció de riscos laborals 

1951/2022 47 

11 ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA   

11.1 Resolució estimant l’al·legació presentada pel 

conductor del vehicle sense imposició de sanció 

2464/2023 48 

  

ÀMBIT DE PROMOCIÓ DEL TERRITORI 

 

  

12 ÀREA D’ESPAI I SERVEIS PÚBLICS   

12.1 Modificació del contracte de subministrament 

d’enllumenat ornamental nadalenc a la via pública 

1463/2021 49 

12.2 Adhesió a l’acord marc de subministrament d’equips 

per a la generació d’energia solar fotovoltaica  amb 

destinació a les entitats locals de Catalunya, (exp. 

2021.03)- Lot 4: Manteniment i gestió de punts de 

recàrrega 

2322/2023 58 

12.3 Correcció d’errada material en l’expositiu de l’Acord de 

la Junta de Govern Local de 25 de setembre de 2023, 

punt 2.1 “Adjudicació del contracte del servei de neteja 

d’edificis i equipaments municipals de l’Ajuntament de 

Sant Fruitós de Bages 

971/2023 61 

12.4 Donar compte de les tramitacions assistides TA 14 75/2023 62 

  

ÀMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA 
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13 ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES    

13.1 Aprovació de conveni i atorgament de subvenció 

nominativa a Caminant Plegats en el Dol, per l’exercici 

2023 

2438/2023 62 

13.2 Aprovació del Conveni de col·laboració entre 

l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, l’Institut 

Gerbert d’Aurillac i la Fundació AMPANS, per a dur a 

terme el Projecte aprenentatge i comunitat 

2506/2023 64 

13.3 Aprovació del Conveni de col·laboració entre 

l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, l’Escola 

Paidos i la Fundació AMPANS, per a dur a terme el 

Projecte aprenentatge i comunitat 

2507/2023 74 

14 ÀREA DE SANITAT    

14.1 Aprovació de la pròrroga del contracte de serveis pel 

control de la població de coloms del municipi de Sant 

Fruitós de Bages 

263/2020 83 

15 ÀREA D’ENSENYAMENT   

15.1 Atorgament de subvencions de concurrència 

competitiva de suport al servei de  menjador de la Llar 

d’infants municipal, curs 2023-2024 i aprovació de la 

despesa 

1845/2023 84 

ASSUMPTES SOBREVINGUTS 

S1 S1. Aprovació de l’expedient de contractació i el plec 
de clàusules administratives que han de regir la 
contractació, mitjançant procediment obert simplificat, 
oferta econòmicament més avantatjosa, diversos 
criteris d’adjudicació, i tramitació ordinària del 
contracte per l’execució de les obres contingudes en 
el document tècnic anomenat “Construcció de passos 
de vianants elevats Sant Fruitós de Bages” (exp. 
2345/2023). 
 

2345 87 

S2 Adjudicació del contracte per l’execució de les obres 
contingudes en el projecte “reforma parcial de les 
cambres higièniques de l’escola Monsenyor Gibert” 

1190/2023 123 
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ASSUMPTES 

 
A. SECCIÓ PRIMERA ( de caràcter públic ). Assumptes delegats pel Ple a la 

Junta de Govern Local.   
  

ÀMBIT DE PRESIDÈNCIA I SERVEIS CENTRALS 
  

1. ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 

1.1. Aprovació del preu públic per l’ocupació temporal de venda sedentària 
de les casetes de fusta en el mercat de Nadal 2023 (exp. 2318/2023). 

 
Fets 
 
1.- L’any 2021 es va realitzar la primera edició del Mercat de Nadal amb gran èxit de 
públic i d’acceptació per part dels comerciants del municipi i dels visitants que van gaudir 
de les actuacions i de l’ambient nadalenc. 
 
2.- L’any 2022 es va repetir l’experiència i durant els caps de setmana 10-11 i 17-18 de 
desembre es va poder gaudir del mercat. 
 
3.- Aquest any 2023, tal com es va realitzar l’any passat, a la zona del Cobert de Batre 
es vol comptar amb la instal·lació de casetes de fusta destinades als comerciants i 
artesans. 
 
4.- La voluntat de la regidoria de promoció econòmica és, a banda de promocionar 
l’activitat comercial, regular un preu públic per la utilització d’aquestes casetes per part 
d’artesans i comerciants per tal de poder realitzar una activitat econòmica de venda 
sedentària aquests dies: 6, 7, i 8 per una banda, i 9, 10, 16 i 17 per l’altre, els dies en 
que hi haurà el Mercat de Nadal.  
 
5.-Vist l’informe tècnic econòmic realitzat per la tècnica AODL que figura a l’expedient. 
 
6.-Vist que l’article 44 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) estableix que 
l’import ha de cobrir com a mínim el cost del servei prestat  o de l’activitat prestada. 
Excepte quan existeixin raons socials, benèfiques, culturals o d’interès públic.  
 
Fonaments de dret 
 
1.- La utilització d’una caseta de fusta adquirida per l’Ajuntament per ser utilitzada en 
benefici propi en el transcurs d’una activitat festiva com pot ser el Mercat de Nadal és 
susceptible de preu públic. 
 
2.- L’article 41 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei Reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) disposa que els ens locals 
poden establir preus públics per la prestació de serveis o realització d’activitats de 
competència local, sempre que no concorrin cap de les circumstàncies especificades en 
la lletra b), de l’article 20.1 d’aquesta llei. 
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3.- A l’article 44 de la mateixa Llei, s’estableix que l’import dels preus públics haurà de 
cobrir com a mínim el cost del servei prestat o de l’activitat realitzada. Excepte quan 
existeixin raons socials, benèfiques, culturals o d’interès públic que així ho aconsellin 
llavors l’entitat podrà fixar preus públics per sota del límit previst en l’apartat anterior. En 
aquests casos s’haurà de consignar en els pressupostos de l’ens local les dotacions 
oportunes per a la cobertura de la diferència resultant si existís.  
 
4. La competència per a l’establiment de preus públics, correspon a la Junta de Govern 
Local, que actua per la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Ple 
- Data de delegació: 05.07.2023 
- Publicació BOPB: 21.07.2023 

 
En virtut de l’exposat, S’ACORDA: 

PRIMER. Aprovar el preu públic per a la ocupació de la caseta de fusta en el Mercat de 
Nadal 2023. 
 
SEGON. Donar conformitat de la denominació del preu públic següent: 
 

DIES 
D’OCUPACIÓ 
6, 7 i 8 de 
desembre 

PREU 
PÚBLIC 

3 dies 52,50 € 

 

DIES 
D’OCUPACIÓ 
9, 10, 16 i 17 de 
desembre 

PREU 
PÚBLIC 

4 dies 70 € 

 
TERCER. Determinar que: 
 

- Aquest preu públic s’entendrà efectiu pel Mercat de Nadal 2023  
- El preu públic serà d’aplicació des del moment de la seva publicació BOP. 
- El pagament s’haurà d’efectuar en el moment de realitzar la inscripció.  
- En el no previst, s’estarà a l’Ordenança Fiscal núm. 13 reguladora dels preus 

públics. 
 
QUART. Notificar el present acord a l’àrea de Tresoreria, per al seu coneixement i 
efectes; i publicar al BOPB. 
 
CINQUÈ. Declarar que: 
 

- L’acte és una resolució, que pot ésser impugnada per mitjà de recurs de 
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reposició davant l’òrgan titular legal de la competència en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent de la seva notificació. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

ÀMBIT DE PROMOCIÓ DEL TERRITORI 
  

2. ÀREA DE PLANEJAMENT I TERRITORI 
 

2.1. Declaració d’especial interès municipal o utilitat municipal de les obres 
de reforma i ampliació del centre d’atenció primària (exp. 1560/2022). 

 
Primer. Vista la instància amb registre d’entrada 2022-E-RC-7660 de 25.10.2023 
presentada per Isabel Monterde Cortés, en  representació del Servei Català de la Salut, 
i en relació a la sol·licitud de la llicència d’obres de reforma i ampliació del CAP Sant 
Fruitós de Bages, al carrer de Jacint Verdaguer, 5, es demana que l’esmentada obra 
sigui declarada d’especial interès o utilitat municipal. 
 
Segon. Vist el que disposa l’article 6.1 b) de l’Ordenança fiscal número 5 corresponent 
a l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres preveu beneficis fiscals de 
concessió potestativa de fins al 50% a favor de les construccions, instal·lacions o obres 
que siguin declarades d’especial interès o utilitat municipal per concórrer circumstàncies 
socials, culturals i històriques. 
 
Tercer. Vist l’article 103.2 a) del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, segons el qual 
correspon al Ple de la Corporació aquesta declaració, prèvia sol·licitud del subjecte 
passiu, amb el vot favorable de la majoria simple del seus membres. 
 
Quart. La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 
 
- Òrgan delegant: Ple 
- Data de delegació: 05.07.2023 
- Publicació BOPB: 21.07.2023 
 
S’ACORDA: 
 
Primer. Declarar d’especial interès municipal o utilitat municipal les obres de reforma i 
ampliació del centre d’atenció primària, promogudes pel Servei Català de la Salut de la 
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Generalitat de Catalunya, a efectes de la concessió dels beneficis fiscals previstos a 
l’Ordenança de l’Impost de construccions, instal·lacions i obres. 
 
Segon. Estimar la petició formulada pel Servei Català de la Salut de la Generalitat de 
Catalunya i autoritzar l’aplicació de la bonificació del 50% de l’Impost sobre 
construccions, instal·lacions i obres, per les actuacions declarades d’especial interès en 
el punt primer. 
 
Tercer. Comunicar el present acord a l’àrea d’Intervenció i Tresoreria i notificar-ho al 
Servei Català de al Salut.  
 
Quart. Declarar que: 
 
- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de 

recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat 
a dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

ÀMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA 
  

3. ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

3.1. Aprovació del preu públic per a les activitats al Casal de la Gent Gran 
(exp. 2478/2023). 

 
1. La regidoria de l’Àrea d’Atenció a les Persones, mitjançant provisió de 17 d’octubre 
de 2023, ha encarregat la gestió i l’establiment d’un preu públic per a les diferents 
activitats que es duen a terme.  
 
2.  Atès la realització d’aquesta activitat suposa un cost econòmic per l’ajuntament, per 
la qual cosa, caldrà implantar un preu públic per aquest tipus d’activitats físiques gent 
gran, atès que aquestes no estan previstes a l’Ordenança Fiscal núm. 13, reguladora de 
preus públics. 
 
Tenint en compte que es tracta d’activitats de l’àmbit de l’envelliment actiu de la població, 
es considera adient aplicar un preu públic ajustat al preu del cost de l’activitat, i assumir 
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des de l’Ajuntament la part del cost diferencial, per justificar-se en termes d’interès 
cultural, social i públic per la població. 
 
La despesa s’executarà de la partida pressupostària 33 231 22799. Altres treballs de 
serveis socials del pressupost 2023. 
 
3. Vist l’informe emès per la tècnica en data 26.010.2023, proposant el preu públic per 
a la realització de de les activitats al casal de la gent gran (obrant a l’expedient). 
 
L’article 41 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei Reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) disposa que els ens locals 
poden establir preus públics per la prestació de serveis o realització d’activitats de 
competència local, sempre que no concorrin cap de les circumstàncies especificades en 
la lletra b), de l’article 20.1 d’aquesta Llei. 
 
4. A l’article 44 de la mateixa Llei, s’estableix que l’import dels preus públics haurà de 
cobrir com a mínim el cost del servei prestat o de l’activitat realitzada. Excepte quan 
existeixin raons socials, benèfiques, culturals o d’interès públic que així ho aconsellin, 
llavors l’entitat podrà fixar preus públics per sota del límit previst en l’apartat anterior. En 
aquests casos s’haurà de consignar en els pressupostos de l’ens local les dotacions 
oportunes per a la cobertura de la diferència resultant si existís. 
 
L’article 26.2 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, reguladora de taxes i preus públics modificat 
per la Llei 25/1998, de 21 de juliol, disposa que tota proposta o modificació de preus 
públics haurà d’anar acompanyada d’una memòria econòmic-financera que justificarà 
l’import dels preus que es proposin, el grau de cobertura financera dels costos 
corresponents i , en el seu cas, les utilitats derivades de la realització de les activitats i 
la prestació dels serveis o els valors de mercat que s’hagin pres com a referència. 
 
5. L’article 47.1 TRLRHL estableix que l’establiment o modificació dels preus públics 
correspon al Ple, sense perjudici de les facultats de delegació en la Junta de Govern 
Local. 
 
6. La competència per a l’establiment de preus públics, correspon a la Junta de Govern 
Local, que actua per la competència delegada següent:  
 
- Òrgan delegant: Ple 
- Data de delegació: 05.07.2023 
- Publicació al BOPB: 21.07.2023 
 
Per tot l’exposat,  
 
S’ACORDA: 
 
Primer. Aprovar el preu públic, segons aquest detall: 
 
a) Ball tipus A 
 
60€/any/persona. 
 
b) Ball tipus B 
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90€/any/persona 
 
c) Treballem el cos i les emocions 
 
40€/any/persona 
 
Segon. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al taulell d’anuncis de la 
corporació. 
 
Tercer. Determinar que: 
 
- El preu públic serà d’aplicació a partir del 1 de gener de 2024. 
- El pagament s’haurà d’efectuar en el moment de realitzar la inscripció.  
- En el no previst, s’estarà a l’Ordenança Fiscal núm. 13 reguladora dels preus públics. 
 
Quart. Comunicar aquest acord a l’àrea d’Intervenció i Tresoreria, per al seu 
coneixement i efectes. 
 
Cinquè. Declarar que: 
 
- L’acte és una resolució, que pot ésser impugnada per mitjà de recurs de reposició 

davant l’òrgan titular legal de la competència en el termini d’un mes a comptar des 
del dia següent de la seva notificació. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat 
a dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
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B. SECCIÓ SEGONA ( de caràcter no públic ). Assumptes delegats per 
l’Alcaldia a la Junta de Govern Local. 

 
4. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió extraordinària de la Junta 

de Govern Local celebrada el 23/10/2023 (exp. 2500/2023) 
 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

5. Donar compte dels Decrets d’Alcaldia i dels regidors/es amb competències 
delegades (exp. 60/2023). 

 

Nº 
DATA I 
HORA 

EXPEDIENT RESUM 

2023-
1972 

09/10/2023 
15:05 

2408/2023 Canvi de finançament inversió del Capítol 6 del 
pressupost de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages per l’exercici 2023 

2023-
1973 

09/10/2023 
15:06 

1229/2022 Aprovació de despesa, reconeixement 
d’obligació i ordenació de pagaments 

2023-
1974 

09/10/2023 
15:07 

1658/2023 1ª modificació del cartipàs municipal del mandat 
2023-2027 en matèries competència de 
l'alcalde 

2023-
1975 

09/10/2023 
15:08 

2359/2023 Aprovació de les despeses per al serveis per a 
l’acompanyament i tramitació de les 
subvencions per a la rehabilitació residencial a 
oferir als veïns de la zona delimitada com a 
Entorn Residencial. 

2023-
1976 

10/10/2023 
8:14 

373/2014 Convocatòria de la Comissió paritària de 
seguiment de l'aeròdrom de 15.11.2023 

2023-
1977 

10/10/2023 
8:16 

2341/2023 Creació comissió organitzadora del centenari 
del futbol a SFB. 

2023-
1978 

10/10/2023 
8:17 

2281/2023 Expedient 2281/2023 -- Restabliments de la 
legalitat urbanística 

2023-
1979 

10/10/2023 
8:18 

330/2023 Activitat saló d'estètica d'ungles. 

2023-
1980 

10/10/2023 
10:11 

2140/2023 Concessió d'ajuda per llibres escolars. 

2023-
1981 

10/10/2023 
10:11 

310/2019 Aprovació de pagament de costes processals 

2023-
1982 

10/10/2023 
15:39 

1320/2022 Aprovació de despesa, reconeixement 
d’obligació i ordenació de pagaments 
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2023-
1983 

10/10/2023 
17:42 

654/2023 Compliment condició 1.2. reforma i ampliació 
habitatge Av.Pla de Bages, 3 

2023-
1984 

10/10/2023 
17:43 

2394/2023 Requeriment per danys a béns de propietat 
municipal (NAT 71/2023) 

2023-
1985 

10/10/2023 
17:45 

1541/2023 Concessió de Targeta d'Armes de Categoria 
4a. (2971) 

2023-
1986 

11/10/2023 
11:38 

2434/2023 Convocatòria de Junta de Govern Local 

2023-
1987 

11/10/2023 
12:52 

1056/2023 Llicència redistribució edifici Balmes, 34 

2023-
1988 

12/10/2023 
9:47 

2116/2023 Baixa padró per inscripció indeguda 

2023-
1989 

12/10/2023 
9:50 

61/2023 Accés a la informació pública per part de 
regidors/es 

2023-
1990 

13/10/2023 
7:17 

1975/2023 Llicència/permís d'ocupació temporal de la via 
pública (2334) - OVP - Atraccions - Castanyada 

2023-
1991 

13/10/2023 
7:19 

2350/2023 Autorització formacions personal corporatiu. 

2023-
1992 

13/10/2023 
9:04 

2016/2023 Restauració realitat física alterada Passeig del 
Migdia, 11 

2023-
1993 

13/10/2023 
9:05 

1756/2023 Baixa padró a instància de part 

2023-
1994 

13/10/2023 
9:17 

2431/2023 Requeriment esmenes sol·licitud activació 
protocol assetjament. 

2023-
1995 

13/10/2023 
10:50 

2435/2023 Aprovació de despesa, reconeixement 
d’obligació i ordenació de pagaments 

2023-
1996 

13/10/2023 
10:51 

_02/2023 Aprovació del compte justificatiu de la bestreta 
de caixa fixa constituïda a favor de l’Alcaldia, 
del 29 de setembre al 8 d’octubre de 2023, així 
com el reconeixement de les obligacions 
resultants 

2023-
1997 

13/10/2023 
10:52 

417/2023 Liquidació servei d'acompanyament terapèutic 
a famílies mes de setembre. 

2023-
1998 

13/10/2023 
10:52 

2103/2023 Aprovació de les indemnitzacions per 
assistències i de les assignacions mensuals als 
grups municipals de la Corporació (SETEMBRE 
2023) 

2023-
1999 

13/10/2023 
11:31 

2439/2023 Incoació d’expedient sancionador de trànsit 

2023-
2000 

13/10/2023 
11:33 

2433/2023 Incoació d’expedient sancionador de trànsit 

2023-
2001 

13/10/2023 
13:20 

1318/2023 creació de banys i tancament d’oficina a la Nau 
3 del carrer de la Pica d’Estats, 9 

2023-
2002 

13/10/2023 
13:22 

1286/2023 Desistiment en el procediment de declaració 
d’habitatges desocupats amb caràcter 
permanent 

2023-
2003 

13/10/2023 
13:24 

2421/2023 Requeriment per danys a béns de propietat 
municipal (NAT 73/2023) 
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2023-
2004 

13/10/2023 
15:34 

2310/2023 Aprovació sol·licitud realització pràctiques 
curriculars àrea seguretat ciutadana estudiant 
UB. 

2023-
2005 

13/10/2023 
15:42 

2285/2023 Aprovació resultat revisió psicotècnica per la 
tinença d'armes agent de la policia local TIP 
1065. 

2023-
2006 

16/10/2023 
15:10 

2454/2023 Convocatòria de Ple 

2023-
2007 

16/10/2023 
22:58 

1436/2023 Accés enunciat prova procés selectiu per la 
creació d'una borsa d'administratius/ves. 

2023-
2008 

16/10/2023 
23:01 

2219/2022 Comunicació d'inici d'activitat amb certificat 
tècnic d'una activitat de Serveis 
d'Assegurances i Financers. 

2023-
2009 

16/10/2023 
23:03 

501/2017 Inscripció al registre d’usuaris del servei de 
recàrrega de vehicles elèctrics i l’atorgament de 
la targeta per utilitzar els punts de recàrrega de 
vehicles elèctrics. 

2023-
2010 

16/10/2023 
23:08 

2038/2023 Requeriment per danys a béns de propietat 
municipal (NAT 54/2023) 

2023-
2011 

16/10/2023 
23:12 

829/2023 Acord de col·laboració per a la formació 
pràctica a la llar d'infants. 

2023-
2012 

16/10/2023 
23:16 

1316/2023 Expedient 1316/2023 Instal·lació fotovoltaica a 
Carrer Pagesos, 1 

2023-
2013 

17/10/2023 
8:45 

1166/2021 Decret serv. econòmics justificació subv 
nominativa i reintegrament Radio SF, 2021 

2023-
2014 

18/10/2023 
7:23 

2459/2023 Incoació d’expedient sancionador de trànsit per 
manca d'identificació 

2023-
2015 

18/10/2023 
7:23 

923/2022 Aprovació de despesa, reconeixement 
d’obligació i ordenació de pagaments 

2023-
2016 

18/10/2023 
7:26 

1995/2023 Concessió d'ajuda per llibres escolars. 

2023-
2017 

18/10/2023 
7:27 

2424/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2018 

18/10/2023 
7:27 

2189/2023 Concessió d'ajuda per llibres escolars. 

2023-
2019 

18/10/2023 
7:27 

2256/2023 Concessió del servei d'atenció domiciliària. 

2023-
2020 

18/10/2023 
10:35 

2320/2023 Aprovació gratificacions, hores extraordinàries i 
altres realitzats durant el mes de setembre 
(NOMINA OCTUBRE 2023). 

2023-
2021 

18/10/2023 
11:52 

2455/2023 Incoació d’expedient sancionador de trànsit 

2023-
2022 

18/10/2023 
12:40 

2140/2023 Esmena d'error Del Decret de la Regidora 
d’atenció a les persones. 

2023-
2023 

18/10/2023 
13:26 

2297/2023 Expedient 2297/2023  Estesa de 17m LSBT des 
de nova conversió A/S 

2023-
2024 

18/10/2023 
13:29 

2545/2022 Llicència legalització pavimentació pista 
aeròdrom 

2023-
2025 

18/10/2023 
13:30 

2473/2023 Delegació de la facultat per a celebrar 
matrimoni civil. 
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2023-
2026 

18/10/2023 
13:37 

2277/2023 Restabliments de la legalitat urbanística baixant 
d'aigua c/ Sallent 51-55 baixos 3a 

2023-
2027 

18/10/2023 
13:39 

644/2023 Comunicació urbanística per instal·lació 
plaques fotovoltaiques autoconsum 

2023-
2028 

18/10/2023 
13:40 

1726/2023 Millora eficiència energètica façana i muntatge 
de bastida. 

2023-
2029 

18/10/2023 
14:44 

2417/2023 Aprovació pagament 0,5% empleats públics 
Corporació. 

2023-
2030 

18/10/2023 
17:09 

2563/2022 Comunicació inici d'activitat amb projecte i 
certificat tècnic - Activitat de bar - El Casino de 
Sant Fruitós. 

2023-
2031 

18/10/2023 
21:40 

1466/2023 Sancionador per incompliment de l'ordenança 
de Convivència Ciutadana 

2023-
2032 

19/10/2023 
10:57 

2489/2023 Incoació d’expedient sancionador de trànsit 

2023-
2033 

19/10/2023 
14:50 

1514/2023 Superació període de pràctiques nomenament 
interí per substitució transitòria com a 
administrativa. 

2023-
2034 

19/10/2023 
15:01 

2316/2023 Aprovació instrucció reguladora de diversos 
temes dins de l'àmbit de recursos humans. 

2023-
2035 

19/10/2023 
18:46 

61/2023 Accés a la informació pública per part de 
regidors/es 

2023-
2036 

19/10/2023 
18:46 

2820/2022 Llicència GPP: 13/2023 i 14/2023 - YAO. 

2023-
2037 

19/10/2023 
18:48 

2820/2022 Llicència GPP: 13/2023 i 14/2023 - YAO. 

2023-
2038 

19/10/2023 
18:50 

2500/2023 Convocatòria de Junta de Govern Local 

2023-
2039 

20/10/2023 
10:41 

2453/2023 Aprovació de les indemnitzacions per la 
participació tribunal processos selectius 

2023-
2040 

20/10/2023 
10:53 

2074/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2041 

20/10/2023 
10:54 

2298/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2042 

20/10/2023 
11:16 

2387/2023 Concessió d'ajuda per material escolar. 

2023-
2043 

20/10/2023 
11:47 

271/2023 Execució del contracte de neteja de parcel·les 
privades 2023. 

2023-
2044 

20/10/2023 
12:01 

136/2021 Denegant pagament tanca Padró 56 

2023-
2045 

20/10/2023 
12:07 

534/2019 Convocatòria comissió Lluís Espinal 

2023-
2046 

20/10/2023 
12:16 

2452/2021 Aprovació modificació horari programa 
temporal conserge camp de futbol. 

2023-
2047 

20/10/2023 
13:51 

2448/2023 Concessió del servei d'àpats a domicili. 

2023-
2048 

20/10/2023 
13:52 

2426/2023 Concessió del servei de teleassistència. 

2023-
2049 

20/10/2023 
15:17 

2510/2023 Aprovació de despesa, reconeixement 
d’obligació i ordenació de pagaments 
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2023-
2050 

23/10/2023 
16:08 

1658/2023 Substitució Alcalde per absència del 26 al 28 
d'octubre 

2023-
2051 

23/10/2023 
16:08 

2425/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2052 

23/10/2023 
16:08 

2440/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2053 

23/10/2023 
16:09 

2490/2023 Aprovació convocatòria i bases procés selectiu 
pel nomenament interí per programa temporal 
com a tècnic mig de cultura, patrimoni i turisme. 

2023-
2054 

23/10/2023 
22:20 

414/2023 Llicència ambiental per una activitat (Annex II) 
de Centre d'Atenció Primària (provisional). 

2023-
2055 

24/10/2023 
11:49 

2477/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2056 

24/10/2023 
11:50 

2427/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2057 

24/10/2023 
20:28 

61/2023 Accés a la informació pública per part de 
regidors/es 

2023-
2058 

24/10/2023 
20:29 

724/2023 Canvi de designació del responsable del 
contracte d’obres contingudes “Instrument 
tècnic per finalitzar les obres contingudes al 
projecte d’urbanització del pla parcial de la 
carretera de Berga II al municipi de Sant Fruitós 
de Bages” 

2023-
2059 

24/10/2023 
20:32 

1333/2021 Sobre la devolució de garantia definitiva 
corresponent al contracte de serveis per 
l’execució dels treballs de conservació i 
manteniment de lleres públiques. 

2023-
2060 

24/10/2023 
20:33 

1487/2023 Llicència GPP: 15/2023  - PASCHA. 

2023-
2061 

25/10/2023 
11:58 

2476/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2062 

25/10/2023 
11:58 

2481/2023 Concessió d'ajuda per activitat esportiva. 

2023-
2063 

25/10/2023 
11:59 

2386/2023 Concessió d'ajuda per activitat esportiva. 

2023-
2064 

25/10/2023 
11:59 

2443/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2065 

25/10/2023 
11:59 

846/2023 2a. Prorroga del servei d’acolliment residencial 
temporal d’urgència. 

2023-
2066 

25/10/2023 
11:59 

2194/2023 Concessió d'ajuda per llibres escolars. 

2023-
2067 

25/10/2023 
12:20 

2508/2023 Denegació d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2068 

25/10/2023 
12:20 

2428/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2069 

25/10/2023 
12:58 

1895/2023 Encàrrec a Aigües de Manresa, S.A. per a 
l'execució de les obres subvencionades en el 
marc del programa de la DIBA Programa 
sectorial Renovables 2030 (obres ETAP SFB, 
ETAP Pineda i ETAP Serafi) 
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2023-
2070 

25/10/2023 
12:59 

861/2022 sol·licitud de pròrroga del període d’execució en 
relació a la subvenció Programa sectorial 
Renovables 2030 – DiBa per instal·lació d’una 
xarxa de calor amb biomassa a l’Edifici auxiliar 
propi annex a l’actual pavelló d’esports 
municipal 

2023-
2071 

25/10/2023 
12:59 

861/2022 sol·licitud pròrroga execució de la instal·lació de 
tres plantes solars fotovoltaiques per a 
l'autoconsum en el sistema d'abastament 
d'aigua potable del municipi (ETAP's) subv.  
Progr. sectorial Renovables 2030-DiBa 

2023-
2072 

25/10/2023 
13:34 

2388/2023 Concessió d'ajuda per material escolar. 

2023-
2073 

25/10/2023 
14:48 

2526/2023 Convocatòria de la comissió informativa de 
PRESIDÈNCIA de 30-10-23. 

2023-
2074 

25/10/2023 
16:49 

2496/2023 Composició mesa eleccions sindicals 2023 
(personal laboral especialistes i no qualificats). 

2023-
2075 

25/10/2023 
16:50 

2496/2023 Composició mesa eleccions sindicals 2023 
(laborals tècnics i administratius) 

2023-
2076 

25/10/2023 
16:54 

1844/2020 Cessió d'ús d' un habitatge d'inclusió social a 
través d'un contracte de lloguer del mercat 
privat. 

2023-
2077 

26/10/2023 
12:34 

1880/2023 Tancament procediment i arxiu expedient 
informació prèvia Esports 8 

2023-
2078 

26/10/2023 
12:36 

61/2023 Accés a la informació pública per part de 
regidors/es 

2023-
2079 

26/10/2023 
13:27 

2245/2023 Ampliació de terminis per redactar informe 

2023-
2080 

26/10/2023 
13:28 

2475/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2081 

26/10/2023 
13:28 

2389/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2082 

26/10/2023 
13:29 

2509/2023 Concessió d'ajuda d'urgència social. 

2023-
2083 

26/10/2023 
14:20 

2527/2023 Incoació d’expedient sancionador de trànsit 

2023-
2084 

26/10/2023 
21:34 

2437/2023 Reparament Assegurances Mapfre, MGS, 
Seguros Catalana Occident i Ferrer Ojeda. 

2023-
2085 

26/10/2023 
21:35 

2505/2023 Contractació per emergència de la substitució 
del paviment de linòleum de la llar d’infants 
municipals. 

2023-
2086 

27/10/2023 
11:36 

2365/2023 Aprovació despesa corresponent a la nòmina 
del mes d'octubre de 2023. 

2023-
2087 

27/10/2023 
11:37 

2417/2023 Aprovació pagament endarreriments retributiu 
del 0,5% personal NO actiu Corporació. 

2023-
2088 

27/10/2023 
11:37 

2417/2023 Aprovació pagament increment retributiu 0,5% 
empleats públics servei actiu Corporació. 

2023-
2089 

27/10/2023 
12:02 

2557/2023 Aprovació de despesa, reconeixement 
d’obligació i ordenació de pagaments 
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2023-
2090 

27/10/2023 
12:02 

2265/2022 Declaració de desistiment i arxivament de 
l’expedient 2265/2022 

2023-
2091 

27/10/2023 
12:03 

2375/2023 Sobre l’objecte de la petició número 2023-E-
RC-6673 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
___ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
_X_ Donat compte 

 
 

ÀMBIT DE PRESIDÈNCIA I SERVEIS CENTRALS 
  

6. ÀREA DE COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 

6.1. Atorgament de subvenció nominativa a Associació Cultural SFB Media, 
exercici 2023 (exp. 2377/2023). 

 
Fets  

 

1. En data 21.11.2022 es va formalitzar conveni entre l’Ajuntament i l’Associació Cultural 

Sant Fruitós Media, per la creació, producció i difusió de propostes audiovisuals culturals 

o socials. 

Segons el pacte tretzè de l’esmentat conveni “Aquest conveni serà vigent des del dia de 

la seva signatura i fins al dia 31 de desembre de 2025 si cap de les parts ho denuncia 

amb antelació mínima d’un mes.” 

 

2. En el pressupost municipal de l’exercici 2023 existeix a l’aplicació pressupostària 

17.925.48980 una subvenció nominativa destinada a l’Associació Cultural SFB Media 

per import de 6.000,00 euros. 

 

3. Vista la documentació aportada pel president de l’Associació Cultural SFB Media 

(registre d’entrada 2023-E-RC-7562) en que presenta sol·licitud de subvenció per 

continuar amb la col·laboració en el projecte/activitat per la creació, producció i difusió 

de propostes audiovisuals culturals o socials. 

 

4. Vist l’informe favorable emès per la tècnica de comunicació en data 24.10.2023 

respecte de la sol·licitud presentada, obrant a l’expedient. 

 

Fonaments de dret 

 

1. El Pla Estratègic de Subvencions de l’ajuntament per l’any 2023 (exp. 657/2023), 

publicat al BOPB de data 17.3.2023. 
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En aquest Pla es recullen, d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 

Subvencions (LGS) i el seu Reglament aprovat per Reial Decret 887/2006, de 21 de 

juliol, el procediment de concessió de les subvencions en règim de concurrència 

competitiva, el de concessió directa que compren aquelles subvencions previstes 

nominativament en el pressupost de l’ajuntament per atendre raons d’interès públic i 

social que en dificultin la convocatòria pública per la seva especificitat, la identificació 

dels beneficiaris potencials, o altres circumstàncies anàlogues. 

 

L’article 22.2 de la Llei 38/2003 General de Subvencions, disposa que, es podran 

concedir  subvencions de manera directa si estan previstes nominativament en els 

pressupost, en els termes recollits en els convenis que es formalitzin i en la normativa 

reguladora de les subvencions. 

 

2. Els articles 49 i 50 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 

respecte del contingut i dels tràmits preceptius per a la subscripció de convenis. 

 

3. L’article 110.1 g) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 

les administracions públiques a Catalunya disposa, que les pròrrogues dels convenis 

que comportin compromisos de despesa econòmica han de ser expresses. 

 

4.  Les Bases reguladores de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages per a l’atorgament 

de subvencions i ajuts a entitats, associacions, col·lectius i particulars que realitzin 

activitats que siguin d’interès públic local, aprovades pel Ple en dada 13 de abril de 2005 

(BOPB núm. 136-Annex I de 8.6.2005); les Bases d’execució del pressupost 2023 en 

concordança amb l’establert a Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 

subvencions, i al Reglament que la desenvolupa, aprovat per Reial Decret 887/2006, de 

21 de juliol, els quals determina el procediment per a l’atorgament de subvencions 

directes i el requisits de la seva justificació.  

 

5. Atès que la Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent:  

 
- Òrgan delegant: alcalde 
- Data de delegació: 17.6.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.6.2023; 20.10.2023 respectivament 

 

Per tot l’exposat, es proposa a la regidora de comunicació en ús de les competències 

atribuïdes, que elevin a la Junta de Govern Local, els següents 

 

ACORDS: 
 

Primer. Atorgar a l’Associació Cultural SFB Media amb NIF G09870833 una subvenció 

nominativa per a l’exercici 2023 de 6.000,00 euros, prevista i destinada a finançar les 

despeses l’execució de l’activitat descrita en els termes del conveni regulador de la 
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subvenció atorgada, signat en data 21.11.2022. 

  

Segon. Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per import de 6.000,00 euros 

(import total de la subvenció atorgada) amb càrrec a l’aplicació pressupostària 

17.925.48980 del pressupost 2023 – Subvenció nominativa Assoc. Cultural SFB Media. 

 

Tercer. Aprovar el termini de pagament de la subvenció directa, segons els imports i 

dates següents:  

a) 4.800,00 euros, corresponent al 80% de la subvenció, a l’aprovació. 

b) 1.200,00 euros, corresponent al 20% de la subvenció, una vegada comprovat 
que s’han assolit els objectius del conveni i prèvia justificació. 

 
Les dates d’execució i de justificació, previstes en els pactes setè i vuitè, s’han 

d’entendre referides a l’any actual. 

 

Quart. L’import a justificar, segons s’estableix al pacte vuitè del conveni, serà mínim el 

doble de l’import atorgat. 

 

Cinquè. Notificar la present resolució a Assoc. Cultural SFB Media i comunicar a l’àrea 

d’Intervenció i Tresoreria perquè formalitzin el pagament aprovat. 

 

Sisè. Publicar aquesta resolució al portal de transparència de la corporació i comunicar 

l’atorgament de la subvenció a la Base de Dades Nacional de Subvenciones (BDNS) a 

efectes de publicitat i de transparència. 

  

Setè. Declarar que: 

 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 

de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu 

de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 

legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 

 
 VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
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7. ÀREA DE SECRETARIA 
 

7.1. Resolució de procediment de reclamació a tercers per danys a béns 
municipals (exp. 1324/2023). 

 
Primer. En data 29.04.2023, la Policia Local de Sant Fruitós de Bages va aixecar 
informe d’accident de trànsit NAT 34/2023, segons el qual van resultar danyats béns de 
titularitat municipal. 
 
Segon. El cap de la Brigada municipal va emetre informe de valoració de danys de data 
05.10.2023, pel qual es valoren els danys soferts en 782,23 € (IVA inclòs). 
 
Tercer. En data 06.10.2023, es va dictar decret d’alcaldia 2023-1965 pel qual s’incoava 
procediment de reclamació de danys a la companyia asseguradora responsable de 
satisfer els danys ocasionats pel causant. 
 
Quart. En data 17.10.2023, la companyia asseguradora ha realitzat el pagament 
reclamat segons el decret esmentat. 
 
Cinquè. La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 
En virtut de l’exposat, 
 
RESOLC 
 
PRIMER. Declarar la finalització del procediment 1324/2023 per acceptació i realització 
del pagament reclamat segons el decret d’alcaldia 2023-1965. 
 
SEGON. Notificar la present resolució a l’interessat i a la seva companyia asseguradora. 
 
TERCER. Comunicar la present resolució a l’Àrea de Tresoreria – Intervenció, per al seu 
coneixement i efectes. 
 
QUART. Declarar que: 
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 

de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 

administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 

legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

XP
4H

M
R

G
5L

AA
ET

R
E3

KQ
JR

S5
YP

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tfr

ui
to

sd
eb

ag
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

0 
de

 1
28

 

mailto:ajuntament@santfruitos.cat


 
 

Pàgina 21 de 128 
 
 

Plaça de la Vila, 1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86 
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

Sentit de l’acord: 
 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

8. ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS 
 

8.1. Adhesió al servei d’assistència tècnica i dinamització de la participació 
de les Administracions Públiques en el Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència (PRTR) (exp. 1964/2023). 

 
Primer. Mitjançant Acord de 27 d’abril de 2021, el Consell de Ministres va aprovar el Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR), que incorpora una important 
agenda d’inversions i reformes estructurals. 
 
Segon. El PRTR va ser aprovat per la Comissió Europea el passat 16 de juny de 2021, 
i pel Consell de la Unió Europea  el 13 de juliol de 2021. 
El PRTR es concep com un projecte de país que traça del full de ruta per ala 
modernització de l’economia espanyol, la recuperació del creixement econòmic i la 
creació d’ocupació, després de la crisi del COVID-19, així com per preparar el país per 
afrontar els reptes del futur, que s’ajusta al marc establert en el Reglament (UE) 
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual 
s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència i en la Decisió d’Execució del 
Consell (CID) relativa a l’aprovació de l’avaluació del PRTR. 
 
Tercer. Amb l’objecte de garantir l’accés igualitari de les AA.PP. a les actuacions 
d’execució del PRTR, independentment dels recursos i capacitat disponible, la 
Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública 
va encarregar a Tecnologies i Serveis Agraris, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) el 
Servei per a assistència tècnica i la Dinamització de la Participació d’Administracions 
Públiques en el Pla de Recuperació i Resiliència (PRTR), amb l’objecte de donar suport 
tècnic a les AA.PP per fomentar la seva participació en els projectes i accions 
emmarcades en el PRTR. 
 
Quart. La Junta de Govern Local actua amb la competència delegada següent:  
 
- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages al Servei per al’ 
assistència tècnica i la dinamització de la participació de les Administracions Públiques 
en el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) 
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Segon.- Formalitzar aquesta adhesió al servei de suport tècnic objecte de l’encàrrec 
consistent el les activitats a realitzar per TRAGSATEC segons document que consta a 
l’ annex I. 
 
Tercer.- Que l’adhesió té efectes des de la presa de raó pel Ministeri d’Hisenda i Funció 
Pública del present acte d’adhesió.   
 
Quart.- Notificar l’adopció d’aquest acord a l’ Oficina tècnica per la dinamització de la 
participació de les AA.PP. en el PRTR (TRAGSATEC) 
 
 Cinquè.- Declarar que: 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu 
de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret. 

 
Annex I: Acto de Adhesión al Servicio para asistencia tècnica y la dinamización 
de la participación de administracions públicas en el plan de recuperación, 
transformación y resiliència (PRTR) 
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VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 
   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

8.2. Aprovació del calendari fiscal 2024 (exp. 2582/2023). 
 
Primer.- Vist l’escrit tramès per l’Organisme de Gestió Tributària, mitjançant el que 
sol·liciten que els sigui facilitada la informació relativa als períodes de cobrament 
voluntari dels diferents conceptes d’ingressos i els tipus de gravamen que seran 
aplicables en relació als tributs i altres ingressos de dret públic que aquest Ajuntament 
té delegats a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segon.- Atès que l’ORGT, a través de l’aplicació informàtica WTP, sol·licita que se li 
confirmi el calendari fiscal, o si s’escau, les modificacions que es proposin, així com els 
tipus de gravàmens i bonificacions de l’IBI, les tarifes de vehicles, indicació de si hem 
modificat el carrerer, els coeficients de situació i bonificacions d’IAE, i els coeficients i 
tipus de l’IIVTNU. 
 
Tercer.- En ús de les atribucions en matèria de desenvolupament de la gestió econòmica 
que es reconeixen a l’alcalde com a President de la corporació a l’article 21.1f de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i l’article 53.1 g del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
Quart.- La Junta de Govern Local actua amb la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 
ACORDA : 
 
Primer.- Aprovar el calendari fiscal per l’any 2024 que es relaciona: 
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Concepte Descripció 
Data Inici 
Vol. Data Fi Vol. 

Data 
Domic. 

1 IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES URBANS-NO DOMICILIATS                                   02/05/2024 05/07/2024 01/07/2024 

1 IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES URBANS - 1A FRACCIÓ-DOMICILIATS                                               02/05/2024 

1 IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES URBANS - 2A FRACCIÓ-DOMICILIATS                                               01/07/2024 

1 IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES URBANS - 3A FRACCIÓ-DOMICILIATS                                               02/09/2024 

1 IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES URBANS - 4A FRACCIÓ-DOMICILIATS                           04/11/2024 

2 IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES RÚSTICS                                                 02/09/2024 04/11/2024 04/11/2024 

2 IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES RÚSTICS CONSTRUÏTS                                      02/09/2024 04/11/2024 04/11/2024 

3 IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA                                          01/03/2024 03/05/2024 02/05/2024 

10 IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES                                                16/09/2024 18/11/2024 04/11/2024 

11 TAXA GESTIÓ RESIDUS DOMÈSTICS-NO DOMICILIATS                                                                 02/09/2024 04/11/2024 02/09/2024 

11 TAXA RESIDUS DOMÈSTICS- FRAC. 1- DOMICILIATS   02/09/2024 

11 TAXA RESIDUS DOMÈSTICS- FRAC. 2-DOMICILIATS             04/11/2024 

12 TAXA PER GESTIÓ DE RESIDUS COMERCIALS-NO DOMICILIATS                               02/05/2024 05/07/2024 01/07/2024 

12 TAXA PER GESTIÓ DE RESIDUS COMERCIALS - 1A FRACCIÓ-DOMICILIATS                                           01/07/2024 

12 TAXA PER GESTIÓ DE RESIDUS COMERCIALS - 2A FRACCIÓ-DOMICILIATS                                           04/11/2024 

16 TAXA SERVEI DE CEMENTIRI MUNICIPAL                                                 02/05/2024 05/07/2024 01/07/2024 

41 TAXA PER ENTRADA DE VEHICLES-GUALS                                                 02/05/2024 05/07/2024 01/07/2024 

BI IMPOST BÉNS IMMOBLES DE CARACTERÍSTIQUES ESPECIALS                                 02/05/2024 05/07/2024 01/07/2024 

RI RECÀRREC IBI 02/05/2024 05/07/2024 01/07/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Gener) 02/01/2024 04/03/2024 10/01/2024 

  PREU PUBLIC  SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (febrer) 01/02/2024 02/04/2024 12/02/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Març) 01/03/2024 02/05/2024 11/03/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Abril) 02/04/2024 03/06/2024 10/04/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Maig) 02/05/2024 03/07/2024 10/05/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Juny) 03/06/2024 05/08/2024 10/06/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Juliol) 01/07/2024 02/09/2024 10/07/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Setembre) 02/09/2024 04/11/2024 10/09/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Octubre) 01/10/2024 02/12/2024 10/10/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Novembre) 04/11/2024 07/01/2025 11/11/2024 

  PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Desembre) 02/12/2024 03/02/2025 10/12/2024 

  TAXA MERCAT (1 ER TRIMESTRE) 02/01/2024 04/03/2024 22/01/2024 

  TAXA MERCAT (2ON TRIMESTRE) 02/04/2024 03/06/2024 22/04/2024 

  TAXA MERCAT (3 ER TRIMESTRE) 01/07/2024 02/09/2024 22/07/2024 

  TAXA MERCAT (4 RT TRIMESTRE) 01/10/2024 02/12/2024 21/10/2024 

  TAXA RESERVES ESPECIALS ESTACIONAMENT MOBILITAT REDUÏDA 02/05/2024 05/07/2024 01/07/2024 

  TAXA RESERVES PER CARREGA I DESCARREGA 02/05/2024 05/07/2024 01/07/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Gener) 02/01/2024 04/03/2024 12/02/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Febrer) 01/02/2024 02/04/2024 11/03/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Març) 01/03/2024 02/05/2024 10/04/2024 
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  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Abril) 02/04/2024 03/06/2024 10/05/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Maig) 02/05/2024 03/07/2024 10/06/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Juny) 03/06/2024 05/08/2024 10/07/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Juliol) 01/07/2024 02/09/2024 12/08/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Agost) 01/08/2024 01/10/2024 10/09/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Setembre) 02/09/2024 04/11/2024 10/10/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Octubre) 01/10/2024 02/12/2024 11/11/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Novembre) 04/11/2024 07/01/2025 10/12/2024 

  TAXA SERVEI D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (Desembre) 02/12/2024 03/02/2025 10/01/2025 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Gener) 02/01/2024 04/03/2024 12/02/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Febrer) 01/02/2024 02/04/2024 11/03/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Març) 01/03/2024 02/05/2024 10/04/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Abril) 02/04/2024 03/06/2024 10/05/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Maig) 02/05/2024 03/07/2024 10/06/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Juny) 03/06/2024 05/08/2024 10/07/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Juliol) 01/07/2024 02/09/2024 12/08/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Agost) 01/08/2024 01/10/2024 10/09/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Setembre) 02/09/2024 04/11/2024 10/10/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Octubre) 01/10/2024 02/12/2024 11/11/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Novembre) 04/11/2024 07/01/2025 10/12/2024 

   PREU PÚBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Desembre) 02/12/2024 03/02/2025 10/01/2025 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Gener) 02/01/2024 04/03/2024 10/01/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Febrer) 01/02/2024 02/04/2024 12/02/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Març) 01/03/2024 02/05/2024 11/03/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Abril) 02/04/2024 03/06/2024 10/04/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Maig) 02/05/2024 03/07/2024 10/05/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Juny) 03/06/2024 05/08/2024 10/06/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Juliol) 01/07/2024 02/09/2024 10/07/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Agost) 01/08/2024 01/10/2024 12/08/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Setembre) 02/09/2024 04/11/2024 10/09/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Octubre) 01/10/2024 02/12/2024 10/10/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Novembre) 04/11/2024 07/01/2025 11/11/2024 

  TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGÈNCIA (Desembre) 02/12/2024 03/02/2025 10/12/2024 

 
Segon.- Publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l'acord. 
 
Tercer.- Comunicar-ho a l ‘Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 
 
Quart.- Declarar que: 
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 
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- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència  en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

9. ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 

9.1. Baixa de parada del mercat de venda no sedentària de Torruella de Baix 
(dimecres) (exp. 1483/2014). 

 
1.- En data 20.10.2023 (registre d’entrada 2023-E-RC-7539), el Sr. ***, ha procedit  a 
presentar una instància en la qual comunica la seva voluntat de donar-se de baixa 
respecte a l’autorització que té atorgada com a paradista en el mercat de dimecres a 
Torruella de Baix, amb efectes des del 31 de desembre de 2023. 
  
 2.- L’article 16 de l’Ordenança municipal reguladora dels mercats de venda no sedentària 
estableix que l’autorització municipal per instal·lació de parada s’extingirà en el supòsit de 
renúncia expressa i escrita formulada pel titular. 
 
3.- D’acord amb l’article 11è, punt 2.3 de l’Ordenança Fiscal núm.14, TAXA PER 
PARADES, BARRAQUES, CASETES DE VENDA, ESPECTACLES O ATRACCIONS 
SITUATS EN TERRENYS D’ÚS PÚBLIC I INDÚSTRIES DEL CARRER I AMBULANTS I 
RODATGE CINEMATOGRÀFIC “ ... les quotes que es derivin d’aquesta Taxa en quan a 
autoritzacions (altes) o baixes de les mateixes es prorratejaran per trimestres naturals. 
Qualsevol baixa que sigui comunicada dins d’un trimestre meritarà la totalitat de la taxa 
corresponent al mateix període”. 
 
4.-D’acord amb l’apartat 6. De la  Resolució del procediment, de l’annex de l’Ordenança, 
PROCEDIMENT PER A L’ATORGAMENT DE LES AUTORITZACIONS DE VENDA NO 
SEDENTÀRIA, la resolució del procediment correspondrà a la Junta de Govern Local 
que serà qui atorgui les corresponents autoritzacions, amb el contingut previst en 
l’Ordenança. 
 
5.- La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 
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ACORDS 
 
PRIMER.- Declarar extingida l’autorització municipal per a la instal·lació de la parada en 
el mercat de venda no sedentària de Torruella de Baix (dimecres) atorgada al Sr. ***, 
amb NIF ***8690** respecte a 8m lineals d’espai, dedicada a  la venda de fruita i verdura, 
amb efectes a 31 de desembre de 2023, atenent a la data de comunicació expressa de 
la seva voluntat de renúncia. 
 
SEGON.-  Tal com s’estableix en l’article 11è, apartat 2.3, de l’ordenança fiscal núm. 14. 
esmentat  anteriorment, el Sr. ***, quedarà exempt del pagament i de formar part del 
padró del mercat del 1r. trimestre de 2024 i successius.   
 
TERCER.- Donar trasllat a la Policial Local i a la Tresoreria municipal, per al seu 
coneixement i als seus efectes escaients. 
 
QUART.- Notificar aquest acord a la part interessada. 
 
CINQUÈ.-  Declarar, que: 
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència  en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

9.2. Autorització per a l’exercici de venda no sedentària (exp. 2569/2023). 
 
Fets. 
 
En data 25.10.2023 (registre d’entrada 2023-E-RC-7661), ***, presenta una instància en 
la qual demana autorització d’una parada al mercat no sedentari de Sant Fruitós de 
Bages- Torruella de Baix de 10 metres lineals  dedicada a la venda de fruita i verdura. 
Adjunta a la seva sol·licitud part de la documentació acreditativa del compliment dels 
requisits per a l’exercici de la venda no sedentària i aporta declaració responsable del 
compliment de tots els requisits establerts a l’Ordenança municipal reguladora dels 
mercats de venda no sedentària i estar en disposició de la documentació justificativa a 
l’efecte, tal i com requereix l’article 10 de la mateixa. 
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Fonaments de dret.  
 
1. Normes d’aplicació. 
 
 La normativa aplicable per a l’autorització i liquidació de les taxes és la següent: 
 
- Les bases i la convocatòria pública per a l’atorgament de llicències d’ocupació del 
domini públic, mitjançant la instal·lació de parades per exercir la venda no sedentària en 
els mercats als mercats setmanals de Sant Fruitós i Torroella de Baix, aprovades per la 
Junta de Govern Local, en sessió de 20 de maig de 2019 (BOP de data 29/05/2019), 
estableixen que: “En el cas que quedin parades vacants per falta de licitadors, durant 
els dos anys següents la convocatòria es podrà adjudicar directament la llicència a 
petició de qualsevol persona interessada, sempre que aquesta reuneixi les condicions i 
efectuï la sol·licitud amb la documentació preceptiva.” 
 
S’ha verificat l’existència de llocs de venda vacants en la tipologia del producte: Grup 1. 
Alimentació: Fruita i verdura. 
 
- Article 14 bis de l’Ordenança municipal reguladora dels mercats de venda no 
sedentària (BOP de 24/05/2017 i de 1/08/ 2016). 
 
-  Article 5, punt 2 de la vigent Ordenança fiscal núm. 14, reguladora de la taxa per 
parades, barraques, casetes de venda, espectacles o atraccions situats en terrenys 
d’ús públic i indústries del carrer i ambulants i rodatge cinematogràfic. (publicada al 
BOPB de 30.12.2020): “Les indústries al carrer i ambulants ubicades al barri de 
Torruella de venda no sedentària no estaran obligats al pagament de la taxa de l’article 
setè, tarifa segona, 1. Mercats”. 
 
 - Article 14 de l’Ordenança General de gestió liquidació, inspecció i recaptació dels 
ingressos de dret públic municipals(Butlletí Oficial de la Província de 21 de desembre de 
2018). 
 
- L’article 7.1 de l’ordenança fiscal número 14 estableix la quota a satisfer de la taxa de 
mercats. 
 
2. D’acord amb l’apartat 6. Resolució del procediment, de l’annex de l’Ordenança 
municipal reguladora dels mercats setmanal de venda no sedentària, la resolució del 
procediment correspon a la Junta de Govern Local que serà qui atorgui les 
corresponents autoritzacions, amb el contingut previst en l’Ordenança. 
 
Per tot això, la instructora del procediment proposa a la Regidoria de promoció 
econòmica, responsable dels mercats, elevi a la Junta de Govern Local, els següents: 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Atorgar autorització per a l’exercici de venda no sedentària al mercat 
setmanal de Torruella de Baix al paradista:  
 
- ***. NIF ***9746**  venda ambulant de FRUITA I VERDURA. Parada de 10ml. Tipologia 
del producte: Grup 1. Alimentació: Fruita i Verdura. 
 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

XP
4H

M
R

G
5L

AA
ET

R
E3

KQ
JR

S5
YP

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tfr

ui
to

sd
eb

ag
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

1 
de

 1
28

 

mailto:ajuntament@santfruitos.cat


 
 

Pàgina 32 de 128 
 
 

Plaça de la Vila, 1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86 
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

Condicions: 
 

- Dies i horari de celebració: dimecres- entre les 8:00 i les 14:00 hores.  
- Durada de l’ autorització: 15 anys, revisable anualment i essent l’autorització 

essencialment revocable per raons d’interès públic.  
- Compliment de l’ordenança municipal reguladora dels mercats setmanal de 

venda no sedentària. (publicada  BOP el 24/05/2017. Model tipus. BOP de 
01/08/2016) 

 
SEGON.- Acordar l’alta al padró de la taxa per parades als mercats municipals de venda 
no sedentària.  
 
TERCER.- Donar trasllat a la Policial Local i a la  Tresoreria municipal, per al seu 
coneixement i als efectes escaients.  
  
QUART.- Notificar aquest acord a la part interessada.  
 
CINQUÈ.- Declarar, que: 
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència  en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

10. ÀREA DE RECURSOS HUMANS 
 

10.1. Aprovació del Pla d’Igualtat de gènere 2023-2027 de l’Ajuntament de 
Sant Fruitós de Bages (exp. 1962/2022). 

 
Primer.- Vist la petició efectuada per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages a la 
Diputació de Barcelona per tal de demanar cooperació i assistència per a la realització 
del Pla intern d’Igualtat. 
 
Segon.- El Pla intern d’Igualtat de gènere 2023-2027 ha estat confeccionat per la Oficina 
de Polítiques d’Igualtat de la Diputació de Barcelona, la Consultoria MIT i la comissió 
interna per la elaboració del Pla d’Igualtat composada pel tècnic de recursos humans, la 
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treballadora social en matèria d’igualtat de l’Ajuntament i membres de la representació 
de personal, d’acord amb l’acta emesa en data 10.11.2022 que consta a l’expedient. 
 
Tercer.- Per registre d’entrada número 2023-E-RC-4613 la Diputació de Barcelona ha 
comunicat a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, la finalització i entrega del Pla intern 
d’Igualtat 2023-2027 per part de l’Oficina de Polítiques d’Igualtat. 
 
Quart.- D’acord amb la disposició final vint-i-quatrena de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, en la qual es modifica la 
disposició addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en la qual 
s’obliga a les Administracions Públiques a aprovar a l’inici de cada legislatura un Pla per 
la Igualtat entre dones i homes pels seus respectius àmbits. 
 
Cinquè.- La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 
ACORDS:  
 
Primer.- Aprovar el Pla Intern d’Igualtat de Gènere 2023-2027 de l’Ajuntament de Sant 
Fruitós de Bages, el qual s’annexa com a document adjunt al present acord.  
 
Segon.- Comunicar el Pla Intern d’Igualtat de Gènere 2023-2027 a la Direcció General 
de la Funció Pública, d’acord amb la Resolució de 16 de març de 2023, de la Secretaria  
d’Estat de Funció Pública, per la qual es crea el Registre de plans d’igualtat de les 
Administracions Públiques i els seus protocols davant l’assetjament sexual i per raó de 
sexe. 
 
Tercer.- Notificar el present acord a la Junta de Personal, al Comitè d’Empresa i donar 
trasllat del seu contingut a tot el personal Corporatiu i als regidors/es, mitjançant tramesa 
del present acord a través de la plataforma Gestiona a tots els equips instructors, correu 
electrònic a tots els treballadors i publicació a la intranet municipal.  
 
Quart.- Declarar que:  
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.  

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes.  

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret.  

 
Annex 1: Pla d’Igualtat de gènere 2023-2027 de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages 
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VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 
   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

10.2. Aprovació convocatòria i bases reguladores especifiques per la 
cobertura definitiva d’una plaça d’Oficial primera perfil electricitat (exp. 
2397/2023). 

 
Primer. Atès que per acord de la Junta de Govern Local en sessió celebrada en data 
04.09.2023 es va aprovar la primera modificació de la Oferta Pública d’Ocupació 2022-
2025, en la qual s’incloïa una plaça d’oficial primera de la brigada municipal, mitjançant 
sistema d’oposició a torn lliure. 
 
Segon. D’acord amb el requisit de convocatòria pública, per garantir la publicitat i 
concurrència de les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball, de 
conformitat amb el que estableixen els articles 10, 55, 60 i 61 del RDL 5/2015, de 30 
d’octubre, per el que s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i els 
articles del 6 a 8 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals. 
 
Tercer. Per acord de la Junta de Govern Local en sessió celebrada en data 20.06.2022 
es van aprovar les bases generals per a l’ingrés a la plantilla de personal de l’Ajuntament 
de Sant Fruitós de Bages, les quals han estat publicades al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona en data 22.07.2022, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 
8714 de data 21.07.2022, al tauler d’edictes i a la seu electrònica municipal al següent 
enllaç: https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-
docupacio-1. 
 
Quart. Vist que des de l’àrea de recursos humans s’ha procedit a confeccionar les bases 
específiques reguladores de la convocatòria.  
 
Cinquè. Vist l’informe emès pel tècnic de recursos humans que consta a l’expedient. 
 
Sisè. La Junta de Govern Local per la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases específiques reguladores per a la cobertura 
definitiva d’una plaça d’oficial primera perfil electricitat, adscrita a l’àrea de la brigada 
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municipal, amb règim laboral, mitjançant sistema d’oposició a torn lliure, les quals 
s’adjunten al present acord com a ANNEX I. 
 
Segon.- Publicar el present acord i bases reguladores específiques al Butlletí Oficial de 
la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes i seu 
electrònica municipal.   
 
Tercer.- Atorgar un termini de vint dies hàbils per la presentació d’instàncies als 
aspirants, que s’iniciaran a partir de l’endemà de la darrera publicació de l’anunci de la 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i a la seu electrònica de l’Ajuntament. 
 
Quart.- Notificar el present acord a la representació del personal laboral. 
 
Cinquè.- Declarar que: 
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 

de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 

administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 

legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 

 
ANNEX 
 
BASES ESPECIFIQUES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER LA COBERTURA 
DEFINITIVA UNA PLAÇA D’OFICIAL PRIMERA PERFIL ELECTRICITAT.  
 
Identificació de la plaça: Oficial primera perfil electricitat, amb adscripció a l’àrea 
de la brigada municipal. 
 
És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir definitivament un 
lloc de treball d’oficial primera perfil electricitat, del subgrup de classificació C2, 
complement de destí nivell 11, en règim laboral, de la plantilla de personal laboral de 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, que es regirà per les bases generals aprovades 
per la Junta de Govern local el dia 11.07.2022, publicades al Butlletí Oficial de la 
Província en data 22.07.2022, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 8714 
de data 21.07.2022 i publicades al tauler d’edictes municipal i a la seu electrònica al 
següent enllaç: https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-
publica-docupacio-1 i les bases específiques següents: 
 
Sistema selectiu: oposició 
 
Requisits específics dels aspirants: 
 

- Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació secundària, 

graduat o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de 

grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponent a formació professional de 

primer grau o un altre d’equivalent o superior. En cas d’invocar un títol equivalent 
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a l’exigit, haurà d’acreditar-se mitjançant la certificació expedida pel Ministeri 

d’Educació que ho acrediti.  

 
En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent als exigits, haurà d’adjuntar-
se un certificat, expedit per l’òrgan competent, que n’acrediti l’equivalència. En 
cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre 
ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa 
reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers. 

 
- Nivell de coneixements de llengua catalana: intermedi (B2) o altra titulació 

equivalent. 

 
- Nivell de coneixements de llengua castellana: s’especifica a les bases generals. 

 
- Carnet de conduir B. 

 
Drets d’examen: 
 
Satisfer dels drets d’examen, l’import del qual és de 10 euros, segons estableix 
l’ordenança fiscal núm. 17, seran abonats pels aspirants en el moment de la presentació 
de la instància, i no es podran retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen 
per manca d’algun requisit exigits per prendre part en la convocatòria. El pagament es 
farà mitjançant ingrés bancari a qualsevol caixer del Banc de Sabadell o mitjançant gir 
postal: en aquest cas s’haurà de fer constar a la instància el  número i data de lliurament. 
S’aplicarà una bonificació del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la 
condició d’aturat inscrits al Servei d’Ocupació de Catalunya. A la instància s’especifica 
com fer l’ingrés al caixer. 

 
La manca de liquidació de la taxa corresponent dins el període de presentació 
d’instàncies o, com a màxim, en els deu dies hàbils posteriors a la finalització d’aquest 
termini, dona lloc a l’exclusió del procés selectiu. 
 
Segon exercici: desenvolupar 5 preguntes curtes (bases generals 6.7) 
 
Data realització primer exercici: 
 
No serà abans del dia 31.12.2023. 
 
Període de pràctiques: 3 mesos. 
 
Temari específic: 
 
1. Nocions bàsiques del funcionament d’instal·lacions elèctriques, calefacció, aire 
condicionat, aerotèrmia, plaques solars, parallamps, alarmes, ascensors i sistemes 
domòtics (smart city). 
 
2. Tècniques de seguretat. Les mesures de seguretat i salut en feines a la via pública: 
implantació, proteccions col·lectives, proteccions individuals, senyalització davant 
actuacions a la via pública, reunions i formació. Riscos de treballs en alçada. Sistemes 
de protecció individual davant els riscos elèctrics. 
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3. Reglament Electrotècnic de Baixa Tensió. Instal·lacions en locals de pública 
concurrència. Instal·lacions d’enllumenat públic. Preses de Terra. Enllumenat, previsió 
de càrregues, instal·lacions interiors (cables, tubs i canals, proteccions contra 
sobretensions, proteccions contra sobreintensitats, proteccions contra contactes 
directes i indirectes). 
 
4. Manteniment preventiu i correctiu de les instal·lacions municipals. Coneixement de 
l’entorn de Sant Fruitós de Bages i de les seves instal·lacions de titularitat pública. 
 
5. L’Enllumenat públic: Reparacions i manteniment més habituals a la via pública i als 
equipaments. Materials, eines, maquinària i vehicles necessaris. Verificacions prèvies i 
protocols de seguretat per l’ús de les PEMP (plataformes elevadores mòbils de 
personal). Equips de protecció individual i col·lectiva. Gestió de les incidències. 
Inspeccions periòdiques.  
 
6. Control de legionel·la a les instal·lacions municipals. Sistemes de control mitjançant 
temperatura i desinfecció. Sistemes afectats per la normativa de control. Controls 
periòdics i seguiment de focus. 
 
7. Els plànols: Lectura d’un plànol, diferents elements, escales, simbologia, 
representacions gràfiques i la seva interpretació. 
 
8. Material i eines utilitzats pels treballadors propis de la brigada municipal i 
específicament en matèria elèctrica. 
 
9. El manteniment dels equips de treball, i els subministraments de material. 
Consideracions a tenir en compte en el lloc de treball dins la brigada municipal. 
Coneixement, ús i conservació de maquinària i eines específiques d’electricista. 
 
10. Les ordres de treball. Com rebre les ordres de treballs dels superiors. Com 
transmetre les ordres de treball internament. La verificació dels treballs. 
 
11. Protecció d’instal·lacions: fusibles, interruptors generals, relés i seccionadors. 
Interruptors diferencials, sobre tensions, interruptors automàtics magnetotèrmics. 
 
12. Treball en equip amb els altres oficials, peons i encarregats. Organització del treball 
dintre del grup. 
 
13. Instal·lacions de fontaneria en edificis. Generalitats, escomeses. 
 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
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10.3. Aprovació de la convocatòria i les bases específiques reguladores per 

la creació, mitjançant oposició, d’una borsa d’educadors/es de la llar 
d’infants (exp. 1956/2023). 

 
Primer.- Vist la provisió de la regidora de Recursos Humans en la qual es posa de 
manifest la necessitat d’impulsar el procediment per crear una borsa de treball 
d’educadors/es de la llar d’infants.  
 
Segon.- Vist que actualment no es disposa de cap borsa vigent d’educadores de la llar 
d’infants, es considera necessari disposar d’una borsa per tal de donar complement a 
les necessitats que puguin sorgir com a conseqüència de l’absència prolongada de les 
educadores de la llar d’infants que ocupen un lloc de treball dotat pressupostàriament a 
la plantilla de l’Ajuntament. 
 
Les contractacions/nomenaments derivades d’aquesta borsa únicament es portaran a 
terme quan es vulnerin les ràtios establertes als articles 11 i 12 del Reial Decret 
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l'educació infantil i els 
requisits dels centres, amb previ informe de la directora i davant necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Tercer.- Vist que des de l’àrea de Recursos Humans s’han redactat les bases 
reguladores per regir el procés selectiu.  
  
Quart.- D’acord amb el requisit de convocatòria pública, per garantir la publicitat i 
concurrència de les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball, de 
conformitat amb el que estableixen els articles 10, 55, 60 i 61 del RDL 5/2015, de 30 
d’octubre, per el que s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i els 
articles del 6 a 8 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.  
 
Cinquè.- Cinquè. La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 
ACORDS:  
 
Primer.- Aprovar les bases reguladores i la convocatòria del procés selectiu per a la 
creació d’una borsa d’educadors/es de la llar d’infants, mitjançant oposició, per cobrir 
possibles baixes, permisos o vacants d’educadors/es de la llar d’infants, d’acord amb el 
segon punt de la part expositiva del present acord.  
 
Segon.- Publicar les bases i la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província i al tauler 
d’anuncis de la Corporació i a la web municipal. 
  
Tercer.- Obrir un termini de presentació de sol·licituds de 20 dies hàbils a comptar des 
de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria al Butlletí Oficial de la Província i a 
la web municipal.  
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Quart.- Notificar el present acord al Comitè d’Empresa.  
 
Cinquè.- Declarar que:  
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.  

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes.  

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret.  

 
BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT OPOSICIÓ, PER 
A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL D’EDUCADORS/ES DE LA LLAR 
D’INFANTS.   
 
Primera.- Objecte. 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és la creació d’una borsa de treball d’educadors/es de 
la llar d’infants per cobrir possibles baixes, permisos o vacants d’educadors/es de la llar 
d’infants de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages.  
 
Les contractacions/nomenaments derivades d’aquesta borsa únicament es portaran a 
terme quan es vulnerin les ràtios establertes als articles 11 i 12 del Reial Decret 
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l'educació infantil i els 
requisits dels centres, amb previ informe de la directora i davant necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Segona.- Característiques i funcions. 
 
Les característiques del lloc de treball són les següents:  
 

- Subgrup de classificació:       C1 
- Nivell CD:                               15 

 
Les tasques associades al  lloc de treball d’educador/a de la llar d’infants municipal, són 
les següents: 
 

- Donar suport en l’elaboració i implementació del projecte educatiu al centre, 
conjuntament amb l’equip directiu: 

o Formar, ensenyar i instruir als infants per tal que explorin el seu entorn 
familiar, natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les 
seves activitats habituals. 

o Desenvolupar activitats a l’aula per tal de dotar als infants de pautes 
elementals de convivència i relació social. 

o Desenvolupar habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura 
en els infants a l’aula a través de diferents mètodes i accions. 

o Preparar, elaborar i confeccionar materials didàctics per les aules 
assignades i decorar espais comuns. 

- Fer el seguiment de l’acció educativa per tal d’analitzar l’aprenentatge adquirit i 
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observar el nivell evolutiu dels/les nens/es individualment. 
- Atendre els pares i mares o tutors/es dels infants per transmetre informació sobre 

l’evolució del seu fill/a i la programació i activitats que està portant a terme.  
- Atendre les necessitats fisiològiques i d’higiene dels infants (canviar bolquers, 

donar àpats, vestir-los, rentar-los, etc.), i ensenyant-los a tenir cura de si 
mateixos. 

- Mantenir en òptimes condicions higièniques els espais i materials utilitzats pels 
infants. 

- Realitzar tasques d’educació en hàbits d’alimentació. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes 
 
Retribucions d’acord amb la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’exercici 2023: 
 

- Salari base:                             836,41 € bruts mensuals 
- Complement de destí:             380,39 € bruts mensuals 
- Complement específic:           790,77 € bruts mensuals 

 
Tercera.- Requisits per prendre part en el procés de selecció. 
 
Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatòria, d’acord amb l’article 56 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, les persones aspirants hauran de reunir en la data de 
publicació de les bases i la convocatòria al BOPB, tots els requisits següents: 
 

a) Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l’article 57 de l’Estatut 
Bàsic dels Empleats Públics sobre l’accés a l’ocupació pública de nacionals 
d’altres estats. 

b) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques. 
c) Haver complert 16 anys i no haver superat l’edat de jubilació forçosa. 
d) No haver estat separat/da del servei per resolució disciplinària ferma de 

qualsevol administració pública, i no trobar-se inhabilitat per sentència ferma per 
a l’exercici de les funcions públiques. 

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en l’article 
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les 
administracions públiques. 

f) No haver estat condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual. Als efectes d’acreditar-ho, les persones aspirants 
hauran d’aportar abans del nomenament o contractació laboral, una certificació 
negativa del Registre Central de delinqüents sexuals d’acord amb el què disposa 
la llei 26/2015, de 28 de juliol de protecció jurídica de la infància i l’adolescència. 

g) Estar en possessió del títol de Formació professional de segon grau, especialitat 
d’Educació infantil, cicle formatiu de grau superior especialitat d’educació infantil 
o equivalent, o Diplomatura de mestre especialitat en educació infantil. 

h) Acreditar coneixements de suficiència de la llengua catalana (C1) de la Direcció 
General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o equivalent. 
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En el supòsit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de 
realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana. 
Aquesta prova es farà a la fase d’oposició i s’atorgarà una puntuació d’apte/a o 
no apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificació d’apte/a 
quedaran excloses del procés selectiu. 
El coneixement de català s’acreditarà, segons Decret 161/2002, de 11 de juny, 
de la presidència de la Generalitat de Catalunya. 
Aquelles persones que hagin participat en un procés selectiu de l’Ajuntament de 
Sant Fruitós de Bages en els últims 2 anys i hagin realitzat i superat una prova 
de català d’aquest mateix nivell quedaran exempts/es de fer la prova, sempre i 
quan ho indiquin a la instància.  

i) Acreditar coneixements de llengua castellana. Només aquelles persones que no 
tinguin la nacionalitat espanyola. En cas de que no acreditin els coneixements, 
les persones aspirants hauran de realitzar, a la fase d’oposició, una prova de 
coneixements de llengua castellana, el resultat de la qual serà apte/a o no apte/a, 
quedant excloses del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin 
l’apte/a. Els coneixements de castellà s’acreditaran en la forma següent: 

- Certificat conforme han cursat la primària i secundària a l’Estat Espanyol. 
- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comú de referència) que 

estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificació 
acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva 
obtenció. 

- Amb el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les 
escoles oficials d’idiomes. 

 
Quarta.- Forma i termini de presentació de les instàncies. 
 
Les sol·licituds per a prendre part en el procés de selecció, s’han de presentar en el 
registre general de l’Ajuntament, preferentment de forma telemàtica 
(https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica) 
, en el model normalitzat que està a disposició de les persones interessades al mateix 
registre i a la web (https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-
oficial/convocatories-de-personal) adreçades a l’Alcaldia i acompanyades d’original o 
fotocòpia dels documents següents: 
 

a) Document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat 
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat. 

b) Acreditació de la titulació: documentació acreditativa d’estar en possessió 
dels coneixements establerts a l’apartat g) de la base tercera. 

c) Acreditació dels coneixements de llengua catalana: documentació 
acreditativa d’estar en possessió de coneixements de llengua catalana del 
nivell corresponent o superior al lloc en qüestió de la secretaria de política 
lingüística o d’un dels altres títols, diplomes i certificats de coneixements de 
català de la Secretaria de Política Lingüística, per tal de quedar exempt de la 
realització de l’exercici de coneixements de llengua catalana.  

d) Currículum vitae actualitzat. 
e) Resguard dels drets d’examen, l’import del qual és de 10 euros, segons 

estableix l’ordenança fiscal núm. 17, seran abonats pels aspirants en el 
moment de la presentació de la instància, i no es podran retornar llevat el cas 
que no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigits per 
prendre part en la convocatòria. El pagament es farà mitjançant ingrés 
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bancari a qualsevol caixer del Banc de Sabadell o mitjançant gir postal: en 
aquest cas s’haurà de fer constar a la instància el  número i data de 
lliurament. S’aplicarà una bonificació del 50% (5 euros) per aquells/es 
aspirants que acreditin la condició d’aturat inscrits al Servei d’Ocupació de 
Catalunya. A la instància s’especifica com fer l’ingrés al caixer. 

 
El termini de presentació d’instàncies serà de 20 dies hàbils a partir de l’endemà de la 
publicació d’un anunci informatiu al Butlletí Oficial de la Província i a la web municipal, 
en qualsevol de les formes que determina l’article 16.4 de la 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 
Igualment, les instàncies es podran presentar per correu (correu certificat administratiu). 
En aquest cas, s’haurà de justificar la data d’imposició de l’enviament a l’Oficina de 
Correus i anunciar a l’Ajuntament la remissió de la instància mitjançant correu electrònic 
(sfb.rrhh@santfruitos.cat), en el mateix dia i, en tot cas, abans no acabi el termini de 
presentació d’instàncies. 
 
Cinquena.- Llistat d’admesos i exclosos. 
 
Un cop acabat el termini de presentació d’instàncies, l’Alcalde dictarà resolució declarant 
aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es, la qual es publicarà al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament i a la pàgina web municipal. En la mateixa resolució s’indicarà la composició 
del tribunal i el lloc, la data i l’hora del començament de les proves.  
 
Els/les aspirants exclosos/es disposaran de 10 dies hàbils per fer esmenes o 
reclamacions. En la resolució esmentada en el paràgraf anterior, s’advertirà als/les 
aspirants exclosos/es que en cas que no esmenin dins del termini habilitat se’ls declarà 
desistits/des de la seva sol·licitud i, per tant, exclosos/es del procés selectiu.  
 
Si no es presenten esmenes es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants 
admesos/es i exclosos/es i no caldrà tornar a publicar-la. 
 
Sisena.- Tribunal qualificador 
 
El Tribunal Qualificador estarà format per: 
 

- President, o llur suplent. 
- Vocals: 3 membres designats per l’Alcaldia de l’Ajuntament o d’altra 

administració local amb titulació igual, equivalent o superior a l’exigida per a 
l’accés al lloc de treball de la convocatòria, o llurs suplents. 

- Secretari/a: un/a funcionari/a de la Corporació, o llur suplent. 
 
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels 
seus membres titulars o suplents, indistintament i sempre serà necessària la presència 
del/de la president/a i del/de la secretari/a o en qui delegui. Les decisions s’han d’adoptar 
per majoria de vots de les persones presents i en cas d’empat, ha de resoldre el vot de 
qui actuï com a president/a. Totes les persones membres actuen amb veu i vot, tret 
del/de la secretari/a, l’actuació de la qual és fedatària. 
 
Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els i les aspirants podran 
recusar-los quan concorrin alguna de les circumstàncies previstes a l’article 23 i 24 de 
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la Llei 40/15, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 
El Tribunal pot disposar la incorporació d’assessors/es especialistes. Aquests/es 
assessors/es actuaran amb veu però sense vot, per debatre les qüestions que se’ls 
sotmeti relatives a les matèries de la seva competència. El seu nomenament es farà 
constar a l’acta de la reunió en què es disposi. Aquests/es assessors/es limitaran la seva 
actuació a prestar la seva col·laboració en les respectives especialitats tècniques sota 
la direcció de l’òrgan de selecció. 
 
El Tribunal actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i 
l’objectivitat de la decisió selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en aplicació 
d’aquestes bases i prendrà els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el 
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot 
allò no previst a les bases. 
 
Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referència 
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest àmbit la 
informació que posseeixen en funció de la seva condició. La mateixa reserva s’estén 
als/les assessors/es. 
 
En relació als/les aspirants amb discapacitat, el Tribunal, si s’escau, vetllarà perquè 
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realització dels exercicis i resoldrà les 
peticions sobre sol·licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldrà els dubtes 
sobre la capacitat dels/les aspirants per a l’acompliment de les funcions pròpies de la 
plaça convocada, per tot el qual podrà demanar el dictamen del equips de valoració 
multiprofessional competents. 
 
Setena.- Desenvolupament del procés selectiu. 
 
FASE D’OPOSICIÓ. 
 
Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida única. El dia, l’hora i 
el lloc d’inici de la primera prova es publicarà al tauler d’anuncis i a la web municipal. 
Els/les aspirants que no compareguin, seran exclosos/es de la prova, i conseqüentment 
de la selecció. A efectes d’identificació, els/les aspirants hauran de concórrer a cada 
exercici amb el DNI. 
 
Les dones aspirants que siguin mares lactants i considerin que l’horari de la realització 
d’alguna de les proves del procés selectiu pugui coincidir amb la lactància del seu nadó, 
ho hauran de comunicar prèviament al tribunal i aquest prendrà les mesures que es 
considerin més adients per tal de que l’aspirant pugui realitzar la prova al mateix moment 
que la resta d’aspirants.  
 
1.- PROVA DE CONEIXEMENTS TEÒRICA-PRÀCTICA  
 
Consistirà en respondre diverses preguntes teòric pràctiques a proposta del Tribunal, de 
caràcter eliminatori. La prova versarà sobre les funcions del lloc de treball enumerades 
a la base segona de les presents bases. El tribunal pot disposar que cada aspirant o 
algun/a dels/les aspirants llegeixin el seu exercici i li pot demanar els aclariments que 
consideri oportuns. Aquest prova tindrà una durada màxima de 120 minuts. 
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Es valorarà de 0 i 10 punts, essent necessari per a superar la prova obtenir una 
puntuació mínima de 5 punts. Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran 
eliminats/des del procés selectiu. 
 
2.- PROVA DE CATALÀ 
 
Aquells/es aspirants que hagin superat la prova de coneixements teòrica-pràctica i no 
hagin acreditat el coneixement de català, hauran de passar la prova pertinent, a la qual 
seran convocats/des per mitjà d’anunci al tauler i a la pàgina web municipal. 
 
Aquells/es aspirants que no hagin acreditat el nivell de català corresponent però que en 
els últims 2 anys hagin participat en un procés selectiu de l’Ajuntament de Sant Fruitós 
de Bages i hagin fet una prova de català corresponent al nivell sol·licitat quedaran 
exempts/es de realitzar la prova.  
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptarà amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
 
Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats/ades del procés 
selectiu. 
 
Vuitena.- Llista d’aprovats  
 
Acabat el procés, el Tribunal publicarà a la pàgina web la relació d’aspirants que formen 
part de la borsa de treball, per ordre de puntuació. 
 
Novena.- Funcionament de la borsa de treball. 
 
El resultat final serà la puntuació obtinguda a l’oposició. En cas d’empat, el Tribunal 
podrà proposar la realització de proves o entrevistes complementàries per a resoldre’l. 
 
El tribunal qualificador farà pública la relació dels/les candidats/es per ordre de 
puntuació, i elevarà a Presidència per a la seva aprovació. Els/les candidats/es que 
s’incloguin en la borsa, restaran a l’espera de ser cridats per l’Ajuntament, per ordre de 
puntuació, quan es produeixi la necessitat d’una contractació temporal com a 
educador/a de la llar d’infants.  
 
El contacte i la gestió de la borsa la realitzarà l’àrea de Recursos Humans a tenor del 
següent: inicialment es faran dues trucades telefòniques en diferents hores, i en cas de 
no poder establir el contacte, s’enviarà un correu electrònic a la persona interessada 
que caldrà que sigui respost com a màxim fins a les 12 hores del següent dia hàbil. En 
cas que no hi hagi resposta, es contactarà amb la següent persona de la borsa 
corresponent.  
 
La persona que no comparegui després de ser convocada en els telèfons que ens 
facilita, serà donada de baixa de la borsa, i es cridarà al següent candidat de la llista.  
 
La borsa de treball tindrà una vigència de 3 anys i es podrà prorrogar fins a l’aprovació 
d’una nova borsa. El seu funcionament serà dinàmic, d’acord amb els següents supòsits: 
 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

XP
4H

M
R

G
5L

AA
ET

R
E3

KQ
JR

S5
YP

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tfr

ui
to

sd
eb

ag
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

4 
de

 1
28

 

mailto:ajuntament@santfruitos.cat


 
 

Pàgina 45 de 128 
 
 

Plaça de la Vila, 1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86 
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perquè 
estiguin prestant serveis en una altra empresa o administració, seran donades de baixa 
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relació de 
treball, hauran de sol·licitar-ho mitjançant instància adreçada a l’àrea de Recursos 
Humans de l’Ajuntament. La reincorporació a la borsa es farà en la mateixa posició que 
tenien quan se’ls va donar de baixa. 
 
Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball, 
quedarà exclosa de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona que 
prèviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu. 
 
Els aspirants que siguin nomenats/contractats per satisfer les necessitats de la borsa, 
realitzaran un període de prova de quatre mesos el qual serà valorat mitjançant un 
informe de l’instructor. En cas que aquest informe sigui negatiu, l’aspirant quedarà 
exclòs/a de la borsa en no superar el període de prova. 
 
L’aspirant cridat per formar part de la borsa, s’hi aquest accepta la oferta, passarà a 
desenvolupar les tasques referents al seu lloc de treball. 
 
Desena.- Presentació de documentació. 
 
L’aspirant proposat/da per formalitzar una contractació o nomenament interí, haurà de 
presentar a l’àrea de recursos humans, en el termini de 10 dies hàbils, els documents 
acreditatius de que disposa dels requisits per accedir al lloc de treball, de conformitat 
amb el que disposa la base tercera.  
 
L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de força major, no presenti la 
documentació, o de l’examen de la qual es comprovi que no compleix alguna de les 
condicions fixades en aquestes bases, no podrà ser contractat/da o nomenat/da i 
s’anul·laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què hagi 
incorregut. En aquest supòsit i també per altres impossibilitats objectives o renúncia, es 
nomenarà el/la següent aspirant per ordre de puntuació. 
 
Onzena.- Incidències. 
 
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que es puguin originar 
durant el desenvolupament del procés de selecció. 
 
Dotzena.- Protecció de dades 
 
Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment 
a la recollida i tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part a la convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la 
llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals.  
 
Així mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificació, 
supressió, oposició, portabilitat i limitació de les dades mitjançant la remissió d’un escrit 
dirigit a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (plaça de la vila, 1 Sant Fruitós de Bages), 
indicant “Ref. Protecció de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electrònica. 
Per a més informació consulteu la pàgina web: https://www.santfruitos.cat/privacitat 
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Tretzena.- Taula d’avaluació documental.   
 
Per tal de donar compliment a la Taula d’Avaluació Documental: Expedients de 
convocatòries de selecció de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de 
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluació i accés 
documental (DOGC 6966), la documentació presentada pels candidats que no superin 
les proves de selecció serà destruïda en el termini 1 any a partir de la data de l’acta del 
tribunal. La documentació dels candidats que quedin en borsa serà destruïda en el 
termini 1 any després de la vigència d’aquesta. 
 
Catorzena.- Règim d’impugnacions i al·legacions. 
 
La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes 
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma 
establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques (d’ara endavant LPAC). 
 
L’acord d’aprovació de les bases és susceptible de recurs de reposició davant l’alcalde 
o directament de recurs contenciós administratiu davant els Jutjats contenciosos 
administratius. 
 
Contra els actes de tràmit qualificats del tribunal qualificador, d’acord amb l’article 112.1 
de la LPAC, per tractar-se d’un òrgan col·legiat dependent de l’alcalde de la Corporació, 
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada 
davant l’alcalde de l’ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els 
articles 121 i 122 de la LPAC. 
 
La resta d’actes de tràmit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici 
que es puguin al·legar per a la seva consideració en la resolució que posi fi al 
procediment. 
 
Contra els actes i resolucions de l’alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de 
reposició davant l’alcalde de la Corporació, en el termini i amb els efectes que 
estableixen els articles 123 i 124 de la LPAC, o directament recurs contenciós 
administratiu davant la jurisdicció contenciosa administrativa, d’acord amb els articles 
45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, sens perjudici de la presentació de qualsevol recurs que l’interessat 
consideri escaient. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
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10.4. Aprovació de la pròrroga del contracte de serveis de prevenció de 
riscos laborals (exp. 1951/2022). 

 
Primer. Mitjançant acord de Junta de Govern Local de data 21 de novembre de 2022, 
es va aprovar l’adjudicació del contracte de serveis de prevenció de riscos laborals de 
l’ajuntament de Sant Fruitós de Bages, a l’empresa Munby 2004, S.L. amb CIF B-
63582738.  
 
Segon. Vist que el contracte es va formalitzar en data 23 de Novembre de 2022, establint 
que la vigència del contracte s’iniciarà a partir de l’1 de desembre de 2022. 
 
Tercer. D’acord amb la clàusula “durada del contracte” del PCAP, el període principal 
d’aquesta s’estableix en un any (finalitzant el 1 de desembre de 2023, amb possibilitat 
de dues pròrrogues d’un any cadascuna. 
 
Quart. En data 7 de Febrer de 2023 l’empresa MUNBY 2004, S.L. presenta instància 
amb número de registre 2023-E-RC-1197 on comunica a l’Ajuntament que ha realitzat 
un canvi de denominació social de la mercantil Munby 2004, S.L., essent la nova 
denominació com a Empatif Health and safety, S.L. Circumstància de la qual se n’aprovà 
el pertinent assabentat per la Junta de Govern Local de 20 de març de 2023. 
 
Cinquè. Que vista la instància presentada en data 4 d’octubre de 2023 (RE: 2023-E-RC-
7074), per part de la Sra. Consuelo Rodrigo Flores, en representació de Empatif Health 
and safety, S.L., en la qual manifesta la seva voluntat de fer efectiva la prorroga del 
contracte. 
 
Sisè. Atès que el tècnic de recursos humans i responsable del contracte, el Sr. Carles 
Gutierrez Burniol, subscriu la present proposta d’acord, indicant d’aquesta manera la 
seva valoració favorable a la continuïtat dels contractes. 
 
Setè. La Junta de Govern Local actua amb la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar la primera pròrroga per un any del contracte de serveis de prevenció 
de riscos laborals, a l’empresa Empatif Health and safety, S.L. amb NIF B-63582738, 
finalitzant el 1 de desembre de 2024. 
 
Segon. Autoritzar i disposar la despesa derivada de l’execució de la citada prorroga, 
amb càrrec a l’aplicació pressupostària 13.920.22706 – Despesa prevenció riscos 
laborals per la quantia que es detalla a continuació amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries que s’indiquen, si bé condicionant a l’existència de crèdit adequat i 
suficient a l’aplicació corresponent a l’anualitat 2024: 
 

- Pressupost exercici 2023 (desembre 2023)  775,28 €  (IVA inclòs) 

- Pressupost exercici 2024 (gener a novembre 2024) 8.528,12 € (IVA inclòs) 
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Tercer. Notificar el present acord a l’empesa contractista, als serveis tècnics (Carles 
Gutiérrez Burniol tècnic de Recursos Humans i responsable del contracte) i a la 
Intervenció-Tresoreria municipal.  
 
Quart. Declarar que: 
 
- L’acte és una resolució, posa fi al a via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de 

recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a dret. 
 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

11. ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA 
 

11.1. Resolució estimant l’al·legació presentada pel conductor del vehicle 
sense imposició de sanció (exp. 2464/2023). 

 
**** Document eliminat en virtut de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals **** 
 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
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ÀMBIT DE PROMOCIÓ DEL TERRITORI 
  

12. ÀREA D’ESPAI I SERVEIS PÚBLICS 
 

12.1. Modificació del contracte de subministrament d’enllumenat ornamental 
nadalenc a la via pública (exp. 1463/2021). 

 
Primer. Vist que mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2023-1216 de data 13 de juny de 
2023, es va adjudicar a favor de l’empresa Ximenez Catalunya, S.L., amb CIF 
B65848889 el contracte de subministrament, en règim de lloguer i compra, d’enllumenat 
ornamental nadalenc a la via pública per a la temporada nadalenca 2023-2024, d’acord 
amb la oferta presentada i formalitzant-se el contracte en data 29 de setembre de 2021. 
 
Segon. El contracte és per una durada màxima del contracte de 4 anys. Desglossats 
amb un període principal d’1 any, i tres possibles pròrrogues d’1 any cadascuna. La 
durada del contracte suposa un termini màxim fins a la temporada de nadal 2024-2025. 
 
Tercer. Per Decret d’Alcaldia núm. 2023-1216 en 13 de juny, es va resoldre aprovar  la 
segona pròrroga d’un any del contracte de referència, en concret per a la temporada 
nadalenca 2023-2024, únicament en règim de lloguer, per un import de 28.012,47 € (IVA 
21% inclòs), amb càrrec entre les anualitats 2023 (11.204,99 €) i 2024 (16.807,48 €). 
 
Quart. En data 10 d’octubre de 2023, l’enginyer municipal i responsable del contracte de 
de subministrament, en règim de lloguer i compra, d’enllumenat ornamental nadalenc a 
la via pública, Sr. Aleix Cervantes López, ha emès informe tècnic en relació a la proposta 
de modificació del citat contracte per a la inclusió en el contracte de 4 elements 
ornamentals tipus cortina destinats als carrers Prolongació Jaume Galobart i Josep 
Boixaderas del barri de Torroella de Baix, import total de 484,00 € (IVA 21% inclòs). 
 
Cinquè. Vist que, conforme determina l’article 191 de la LCSP i art. 97 RGLCAP, s’ha 
donat audiència al contractista trametent-li, per a la seva verificació, l’informe tècnic 
emès per l’enginyer municipal. L’empresa ha manifestat en data 13.10.2023 (2023-E-
RC-7275) la seva conformitat amb la modificació del contracte pretesa. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 

I. Pel que fa a la modificació contractual plantejada, ens trobem davant una 
modificació no prevista en el plec de clàusules administratives particulars, atès 
que aquest no preveu cap supòsit per a la modificació del contracte.  
No obstant l’article 203.2.b) permet de forma excepcional la modificació 
contractual  sempre que es compleixen les condicions estipulades a l’art. 205 de 
la LCSP. 

 
II. Del citat informe emès per l’enginyer municipal i responsable del contracte es 

desprèn que: 
 

“(...) 
a) El PCAP del contracte no contemplava cap supòsit de modificacions 

previstes segons plec (apartat X del PCAP). 
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b) Per tant, atès que es tracta d’una modificació no prevista segons el plec de 
clàusules administrativa particulars, es considera que el cas present es tracta 
del supòsit previst a l’art. 205.2.c) de la LCSP1, referit a modificacions no 
substancials. 

 
c) I en aquest sentit, es justifica a continuació que no es compleix cap dels tres 

supòsits previstos a l’art. 205.2.c):  
 

1. La modificació prevista, pel seu poc abast, no suposa la introducció 
de condicions tècniques o econòmiques que d’haver figurat en el 
procediment de contractació inicial haurien permès la selecció de 
candidats diferents dels seleccionats inicialment2. I en aquest sentit, 
el subministrament previst al plec, més la modificació pretesa, no 
suposa el requeriment d’una classificació del contractista diferent a 
la que es va exigir en la licitació original. 
 

2. La modificació preveu la introducció d’unitats noves amb un import 
inferior al 50% del pressupost inicial del contracte. En concret, és 
de l’1,73%, si s’efectua un anàlisi en períodes anuals. 
 

3. La modificació prevista no amplia de forma important l’àmbit i abast 
del contracte. I en concret, el valor de la modificació no suposa una 
alteració en la quantia del contracte superior al 10% (IVA exclòs) en 
el cas d’un contracte de subministrament, com és el cas present, 
sinó tan sols de l’1,73%. Tampoc l’objecte d’aquesta modificació 
forma part de cap altre contracte actual o futur.   

 
d) D’altra banda, d’acord amb l’art. 206 de la LCSP, aquest supòsit de 

modificació de contracte seria obligatòria per part del contractista, atès que 
no és superior al 20% del preu inicial del contracte. 
 

e) Finalment, la present modificació es considera que també compleix amb els 
supòsits previstos a l’art. 9 del Decret Llei 3/20163. Tan pel que respecte al 
límit màxim de la modificació del 50% del valor inicial del contracte. Com 
també en relació a la casuística de raons econòmiques o tècniques que 
podrien generar d’inconvenients significatius o d’augment de costos per a 
l’Administració en el cas que aquesta prestació es volgués realitzar per part 
d’un contractista distint.(...)” 

 
III. La Junta de Govern Local actua amb la competència delegada següent: 

- Òrgan delegant: Alcalde 

- Data de delegació: 17.06.2023 

- Número decret: 2023-1263 

- Publicació BOPB: 28.06.2023 
 
 
 

                                                 
1 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 
2 Cal destacar a la licitació del present contracte es presentà únicament un sol candidat. 
3 Decret 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública 
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ACORDS: 
 
Primer. Modificar el contracte de subministrament, en règim de lloguer i compra, 
d’enllumenat ornamental nadalenc a la via pública adjudicat a l’empresa Ximenez 
Catalunya, S.L , amb CIF B65848889, en el següent sentit: 
 

- Increment del preu per un import de 484,00 € (21% IVA inclòs) respecte el 
contracte inicial, sent el nou preu del contracte per al període nadalenc 2023-
2024 de 28.496,47 € (IVA inclòs). Aquest augment suposa un increment del 1,73 
%  

 
Segon. Aprovar la despesa per l’import de 484,00 € (IVA inclòs) a favor de l’empresa 
Ximenez Catalunya, S.L, amb CIF B65848889, amb càrrec a l’aplicació pressupostaria 
22 4314 22799 “Subministrament enllumenat ornamental nadalenc” 
 
Tercer. Requerir a l’empresa contractista per tal que en el termini de cinc dies, comptats 
a partir del dia següent en què li sigui notificada la present resolució ingressi a la 
tresoreria municipal la garantia definitiva addicional de 24,20 € (5% de l’import del 
contracte addicional), de conformitat amb el que determina l’article 109.3 de la Llei 
9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del sector públic); una vegada dipositada la 
garantia definitiva addicional, procedir a la formalització de la modificació en format 
digital. 
 
Quart. Publicar la modificació del contracte al perfil del contractant i al registre públic de 
contractes, de conformitat amb l’art. 207.3 de la LCSP. 
 
Cinquè. Notificar el present acord a l’empresa contractista, així com als serveis tècnics 
municipals i a l’àrea d’Intervenció Tresoreria. 
 
Sisè. Declarar que: 

- L’acte és una resolució, posa fi al a via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a 
dret. 

 
Annex 1: Informe emès per l’enginyer municipal i responsable del contracte de 
10.10.2023
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VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 
   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

12.2. Adhesió a l’acord marc de subministrament d’equips per a la generació 
d’energia solar fotovoltaica  amb destinació a les entitats locals de 
Catalunya, (exp. 2021.03)- Lot 4: Manteniment i gestió de punts de 
recàrrega (exp. 2322/2023). 

 
ANTECEDENTS 
 
1.- El CCDL, per encàrrec de l’ACM, promou periòdicament, la licitació de contractes 
amb destinació a les entitats locals de Catalunya mitjançant la utilització de les tècniques 
de racionalització de la contractació administrativa previstes a la vigent legislació en 
matèria de contractes del sector públic, principalment el denominat Acord marc, que 
possibilita la contractació de forma agregada per bona part de les demandes de 
subministraments i serveis que es pretenen atendre, d’acord amb les necessitats a 
satisfer de les entitats locals adherides a l’Associació detectades a partir de les 
actuacions de prospecció de mercat i estudis que porta a terme l’àrea d’Estudis i 
contractació de l’entitat. 
 
2.- D’acord amb les anteriors consideracions, i prèvia tramitació del corresponent 
procediment administratiu de licitació de conformitat amb els plecs de clàusules 
administratives particulars i prescripcions tècniques aprovats per Resolució de 
Presidència núm. 52/2022,  de data 17 de juny  de 2022, i publicats al perfil de 
contractant de l’entitat, la Comissió executiva en la seva sessió ordinària de data 12 de 
gener de 2023, va acordar adjudicar l’Acord marc de subministrament d’equips per a la 
generació d’energia solar fotovoltaica amb a les entitats locals de Catalunya, d’acord 
amb el detall de les empreses que han resultat seleccionades en l’Acord marc i que, 
seguidament, es relacionen pel que fa al LOT 4 del Grup de subministrament, instal·lació 
i legalització de pèrgoles fotovoltaiques o dels punts de recàrrega semi-ràpida, i/o servei 
de manteniment i gestió del punt de recàrrega (ÀMBIT CATALUNYA): 
 
Lot 4: Manteniment i gestió del punt de recàrrega. 
 

1- SECE 
2- ETECNIC MOVILIDAD  S.R.L. 
3- ENCHUFING-MILLOR ENERGY SOLUTIONS 
4- ENDESA X WAY S.L. 
5- ESTABANELL IMPULSA S.A.U. 
6- SERVEO SERVICIOS S.A.U. 
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3.- En data 24 de febrer de 2023, es va formalitzar, entre el CCDL i les diferents entitats 
mercantils seleccionades, el corresponent contracte com a adjudicatàries de l’Acord 
marc de subministrament d’equips per a la generació d’energia solar fotovoltaica, licitat 
per part del CCDL. 
 
4.- En data 23 de maig de 2023, la Comissió de Presidència de l’Associació Catalana 
de Municipis, va aprovar inicialment l’acceptació de la cessió de l’Acord marc de 
subministrament d’equips per a la generació d’energia solar fotovoltaica (Exp. 2021.03), 
a favor de l’ACM, per tal que aquesta última, es subrogui en la posició del CCDL en 
relació a tots els drets i deures derivats de la relació contractual. Aprovada definitivament 
per la Comissió de Presidència de l’ACM, en data 12 de juny de 2023 i de la Comissió 
Executiva del CCDL el 15 de juny  de 2023. El 30 de juny de 2023 es procedeix a la 
formalització. 
 
5.- Atès que l’actual contracte de manteniment dels punts de recarrega finalitza el proper 
dia 18 de novembre de 2023. L’empresa Etecnic Movilidad, S.R.L ha presentat la 
corresponent oferta econòmica per a la prestació del servei la qual ascendeix a un import 
anual de 8.120 euros (IVA exclòs), més 1.705,20 euros (21% IVA), sent un total de 
9.825,20 euros (IVA inclòs). 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Articles 227 i ss. de la  LCSP, en relació a la DA 3a de la LSCP i la DA 5a de la LBRL 
respecte a la creació i règim de centrals de contractació i l’adhesió a aquestes.  
 
Articles 219 a 222 de la LCSP en relació al règim dels Acords marc. 
 
Article 153 i 220 de la LCSP pel que fa a la formalització dels contractes administratius 
mitjançant la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents 
contractuals. 
 
L’Acord marc té com a objecte la regulació de les condicions en què tindran lloc els 
subministraments i/o obres d’instal·lació d’equips per a la generació d’energia solar 
fotovoltaica en els béns de domini públic i/o patrimonials de les entitats locals de 
Catalunya  destinatàries d’aquest Acord marc.  
 
Plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques aprovats per 
Resolució de Presidència núm. 52/2022,  de data 17 de juny 2022, i publicats al perfil de 
contractant de l’entitat que regeixen l’Acord marc de subministrament d’equips per a la 
generació d’energia solar fotovoltaica amb destinació a les entitats locals de Catalunya 
(Exp. núm. 2021.03). 
 
La Junta de Govern Local actua amb la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 
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Per tot això, i d’acord als els antecedents abans esmentats i els fonaments de dret 
assenyalats anteriorment, es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels 
següents, 
 
ACORDS 
 
Primer.- Disposar l’adhesió a l’Acord marc de subministrament d’equips per a la 
generació d’energia solar fotovoltaica amb destinació a les entitats locals de Catalunya 
(Exp. 2021.03). 
 
Segon.- Aprovar la contractació a l’empresa Etecnic Movilidad, S.R.L. pels serveis de 
manteniment de les estacions de recarrega per vehicles elèctrics, APP mòbil, software i 
manteniment (Lot 4 Manteniment i gestió de punts de recàrrega), per valor total, 
corresponent a dos anys, de 16.240,00 euros (IVA no inclòs), més 3.410,40 € d’IVA, 
sent un total de 19.650,40 € d’acord amb l’oferta presentada per l’empresa adjudicatària.  
 
Tercer.- Aprovar l'autorització i disposició de la despesa  per import de 19.650,40 € (IVA 
inclòs), amb càrrec de l'aplicació pressupostària 22.150.21000 “R.,M.I 
C.INFRAESTRUCTURA ETC.”  segons el següent detall, i condicionant-se a l’existència 
de crèdit adequat i suficient en els pressupostos dels exercicis 2024 i 2025: 
 

- Anualitat 2023: 1.637,53 € (IVA inclòs), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
22.150.21000 “R.,M.I C.INFRAESTRUCTURA ETC.” 
 

- Anualitat 2024: 9.825,20 € (IVA inclòs), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
22.150.21000 “R.,M.I C.INFRAESTRUCTURA ETC.” 

 

- Anualitat 2025: 8.187,67 € (IVA inclòs), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
22.150.21000 “R.,M.I C.INFRAESTRUCTURA ETC.” 

 
Quart.- Notificar l’adopció d’aquest acord a l’empresa adjudicatària Etecnic Mobiliddad, 
S.R.L. i a l’ACM (preferentment a través d’EACAT) als serveis tècnics municipals i l’àrea 
d’intervenció-tresoreria, donant-li els efectes de publicitat que siguin preceptius. 
 
Cinquè.- Declarar que: 
 
- L’acte és una resolució, posa fi al a via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de 

recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a dret. 
 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
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Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 

 
12.3. Correcció d’errada material en l’expositiu de l’Acord de la Junta de 

Govern Local de 25 de setembre de 2023, punt 2.1 “Adjudicació del 
contracte del servei de neteja d’edificis i equipaments municipals de 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (exp. 971/2023). 

 
Primer. Atès que s’ha detectat un error material en l’ acord 2.1 de junta del dia 25 de 
setembre de 2023, pel qual s’adjudica el contracte pel servei de neteja d’edificis i 
equipaments municipals de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, pel que fa a la data 
d’ aprovació de l’ expedient del contracte pel servei de neteja d’edificis i equipaments 
municipals (exp.971/2023). 
 
Segon. Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, sobre la rectificació d’errors de fet o aritmètics existents en 
els actes dictats per les administracions públiques. 
 
ACORDS: 
 
PRIMER. Esmenar l’Acord 2.1 “Adjudicació del contracte del servei de neteja d’edificis i 
equipaments municipals de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (exp. 971/2023)” ,de 
la Junta de Govern Local de 25 de setembre de 2023, en el sentit que, en la seva part 
expositiva, on diu: 
 
“Primer. La Junta de Govern Local, en sessió de 24 de juliol de 2023 va aprovar 
l’expedient de contractació per procediment obert, oferta econòmicament més 
avantatjosa, diversos criteris de valoració i tramitació ordinària per la contractació del 
servei de neteja d’edificis i equipaments municipals de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages”. 
 
Ha de dir: 
 
“Primer. La Junta de Govern Local, en sessió de 26 de maig de 2023 va aprovar 
l’expedient de contractació per procediment obert, oferta econòmicament més 
avantatjosa, diversos criteris de valoració i tramitació ordinària per la contractació del 
servei de neteja d’edificis i equipaments municipals de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages”. 
 
SEGON. Publicar el present acord al perfil del contractant de l’Ajuntament de Sant 
Fruitós de Bages. 
 
 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
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Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 

 
12.4. Donar compte de les tramitacions assistides TA 14 (exp. 75/2023). 

 
Per Decret d’Alcaldia número 265 de data 28.04.2014 es va crear la Cartera de 
Tramitacions Assistides (CTA), modificat per Decret 763 de 03.09.2015  i Decret 778 de 
09.09.2015. 
 
Per Decret de l’Alcaldia número 1323 de 10.11.2017 mitjançant el qual es va incorporar 
a la Carpeta de Tramitacions Assistides (CTA) la tramitació assistida identificada amb el 
codi TA 14 que corresponent a llicència d’ocupació privativa del domini viari relacionada 
amb obres, inclòs equips elevadors i bastides autoritzades amb la preceptiva llicència 
urbanística. 
 
En virtut del que disposa la tramitació assistida, anteriorment esmentada, es dona 
compte de les tramitacions amb pagament verificat, realitzades des de 1.01.2023 al 
31.09.2023. 

 
**** Document eliminat en virtut de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals **** 
 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
___ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
_X_ Donat compte 

 
  

ÀMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA 
  

13. ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

13.1. Aprovació de conveni i atorgament de subvenció nominativa a 
Caminant Plegats en el Dol, per l’exercici 2023 (exp. 2438/2023). 

 
Fets  
 
Primer. En data 31 d’octubre de 2022, la Junta de Govern Local va aprovar la minuta de 
conveni amb l’associació Caminant Plegats en el Dol, per als exercicis 2022-2025. 
Conveni formalitzat el 29 de desembre de 2022, amb vigència fins el 31/12/2025. 
 
Al pacte quart del conveni, diu: “Per als exercicis inclosos en la vigència d’aquest 
conveni, l’atorgament de subvenció  quedarà condicionada a la  consignació  en el 
pressupost de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages vigent de cada exercici, d’una 
subvenció nominativa a favor de CAMINANT PLEGATS EN EL DOL, on es determinarà 
l’import a atorgar per aquell any.” 
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Segon. Atès en el pressupost municipal de l’exercici de 2023 existeix a la partida 
pressupostària 33.231.48926, una subvenció nominativa destinada a l’entitat Caminant 
Plegats en el Dol, per import de 350,00 euros. 
 
Tercer. Vista la sol·licitud de subvenció presentada per Joana Morral Gallifa, en 
representació de l’entitat Caminant Plegats en el Dol, (registre d’entrada 2023-E-RC-
7244, d’11 d’octubre), per assolir els objectius marcats per l’entitat per a l’exercici 2023. 
 
Fonaments de dret 
 
Primer.- L’article 5 c) de les Bases reguladores de l’atorgament de subvencions i ajuts 
destinats a associacions, col·lectius i particulars que realitzin activitats d’interès públic 
local, aprovades al Ple municipal de 13.4.2005 (BOPB núm. 136 de 8.6.2005);  l’article 
65 del Real Decret 887/2006, de 21 de juliol pel que s’aprova el Reglament de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre General de Subvencions i l’article 42.3 de les Bases 
d’execució del pressupost preveuen que les subvencions podran concedir-se 
directament quan estiguin previstes en el pressupost de l’exercici i que és canalitzin 
mitjançant conveni. 
 
Segon.- A la partida 33.231.48926 del vigent pressupost hi ha prevista una consignació 
de 350,00 euros per subvencionar a Caminant Plegats en el Dol. 
 
Quart.- Atès que la Junta de Govern Local  és l’òrgan amb competència per a 
l’atorgament de subvencions, en virtut de la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 
Per tot l’exposat, es proposa a la regidora d’Atenció a les persones, en ús de les 
competències que té atribuïdes, que elevi a la Junta de Govern Local, l’adopció dels 
següents: 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar la concessió d’una subvenció de forma directa a Caminant Plegats en 
el Dol, per a l’exercici 2023, per import de 350,00 euros, pel desenvolupament 
d’activitats adreçades a facilitar suport emocional, recursos i ajuda a  les persones 
pateixen un dol complicat per la pèrdua d’un ésser estimat. 
 
Segon.  Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per un import de 350,00 euros, 
amb càrrec a la partida 33.231.48926 del pressupost 2023. 
 
Tercer. Ordenar el pagament del 100% de l’import de la subvenció a Caminant Plegats 
en el Dol, corresponent a 350,00 euros; tal com s’estableix en l’apartat novè del conveni 
(pagament). La justificació de la despesa haurà de ser per un import mínim del 100%  
de l’import atorgat, atès que la entitat està mancada de recursos propis. 
 
Quart. Notificar el present acord a Caminant Plegats en el Dol i a l’àrea d’Intervenció i 
Tresoreria municipals, per a la formalització del pagament aprovat. 
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Cinquè. Comunicar la concessió de la subvenció a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions (BDNS) que opera com a sistema nacional de publicitat de subvencions 
 
Sisè. Declarar que: 
 

- L’acte es una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja 
de recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia  de Catalunya, en el termini de  dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 
 

13.2. Aprovació del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant 
Fruitós de Bages, l’Institut Gerbert d’Aurillac i la Fundació AMPANS, per 
a dur a terme el Projecte aprenentatge i comunitat (exp. 2506/2023). 

 
Fets 

 

1. Fruit del treball en xarxa i amb els antecedents del “Projecte aprenentatge i comunitat” 

que s’ha desenvolupat des del 2013 en col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Fruitós 

de Bages, l’Institut Gerbert d’Aurillac i serveis d’atenció a les persones establerts al 

municipi; des de l’Institut Gerbert d’Aurillac, l’Àrea de servei Socials i en aquest cas amb 

la Fundació Ampans es valora la necessitat d’elaborar un conveni que doni marc a les 

actuacions de col·laboració que inclouen el projecte. 

 

2. La instructora, tècnica de l’Equip Bàsic d’Atenció Social, ha incorporat a l’expedient 

informe de valoració, emès el 19/10/2023 

 

3. Vist el text del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, 

l’Institut Gerbert d’Aurillac i la Fundació AMPANS, per a dur a terme el Projecte 

aprenentatge i comunitat. 

 

Fonaments de dret 
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1. La pretensió de formalitzar el conveni s’empara en les competències atribuïdes a l’ 

ajuntament d’acord amb els articles 66.3. k) i 66.4.a) del text refós de la Llei municipal i 

de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril i dels 

articles 25.1.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local, que incorpora el 

conveni 

 

2. Així mateix, donada la seva naturalitza resulten d’aplicació per les previsions 

contingudes als articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del 

sector públic, als articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del règim jurídic i 

de procediment de les administracions públiques catalanes i als articles 303 a 311 del 

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres activitats i serveis 

dels ens locals.  

 

3. Atès que la Junta de Govern Local  és l’òrgan amb competència per a l’atorgament 

de subvencions, en virtut de la competència delegada següent: 

 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 

Per tot l’exposat, es proposa a la regidora d’Atenció a les persones, en ús de les 

competències que té atribuïdes, que elevi a la Junta de Govern Local, l’adopció dels 

següents: 

 

ACORDS :  

 

Primer.- Aprovar el text i la formalització del conveni de col·laboració entre   l’ajuntament 

de Sant Fruitós de Bages, l’Institut Gerbert d’Aurillac i la Fundació AMPANS, per a dur 

a terme el Projecte aprenentatge i comunitat. 

 

Segon.- Notificar el present acord a  l’Institut Gerbert d’Aurillac i a la Fundació AMPANS 

i donar trasllat del mateix a l’àrea d’alcaldia per a formalitzar la signatura d’aquest 

conveni de col·laboració. 

 

Tercer.- Declarar que:  

 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu 
de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 
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Annex.- Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, 

l’Institut Gerbert d’Aurillac i la Fundació AMPANS, per a dur a terme el Projecte 

aprenentatge i comunitat. 

 
CONVENI DE COL.LABORACIÓ  ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITÓS DE 

BAGES, L’INSTITUT GERBERT D’AURILLAC i LA FUNDACIÓ AMPANS, PER A 

DUR A TERME EL PROJECTE APRENENTATGE I COMUNITAT 

 

 

Sant Fruitós de Bages, a la data de la signatura electrònica 

 

 

REUNITS 

 

D’una part: l’Alcalde de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, Joan Carles Batanés 

Subirana, assistit pel secretari de la corporació, Josep Gonzalez Ballesteros, que dóna 

fe de l’acte. 

 

D’altra part: el Sr. Carles Albors Barbé, en nom i representació de l’Institut Gerbert 

d’Aurillac amb CIF: 5850046-C, en la condició de director de l’Institut. 

 

 

I d’altra part: el Sr. Toni Espinal Freixas, actuant en representació de FUNDACIÓ 

AMPANS, amb NIF G-08444671 , en la seva condició de director general de la Fundació 

AMPANS.   

 

 

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 

 

I. Que el Projecte Aprenentatge i Comunitat, el protocol del qual consta com 

annex al present conveni, és un programa impulsat per l’Institut Gerbert 

d’Aurillac, per tal de millorar la convivència al centre i donar respostes 

alternatives a les necessitats educatives d’alumnes que generen conflictes i 

als quals cal aplicar mesures conseqüents que promoguin canvis d’actitud 

positives . 

 

El projecte pretén que els alumnes als quals es dirigeix, prenguin consciència 

de pertinença a una comunitat, l’existència de valors de la societat i com des 

de Sant Fruitós es fomenta el treball comunitari a diferents entitats socials 

del municipi com a mètode per esmenar el seu comportament. 

 

II. Que l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages dóna suport a aquesta iniciativa, 

en tant que l’acció de prendre consciència de la convivència que poden 

desenvolupar els alumnes en l’exercici d’aquestes tasques és beneficiós i 
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d’interès pel municipi de Sant Fruitós de Bages i pels seus vilatans, actuant 

la competència que li ve atribuïda en virtut de l’article 25.1 e) de la Llei 

7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 

 

És en aquest marc on té cabuda un projecte com el d’Aprenentatge i 

Comunitat i per tant, l’Ajuntament té la intenció de potenciar i fomentar 

aquesta iniciativa mitjançant el qual els alumnes podran accedir a diverses 

entitats socials del municipi i amb el seu treball compensar al municipi dels 

greuges que genera la seva actitud. 

 

La present acció pretén ser una experiència innovadora al poble en el sentit 

d’oferir un nou model educatiu al municipi: amb altres persones i que no 

siguin les del centre que acull, millorant els resultats educatius i la cohesió 

social. 

 

III. Que és voluntat de totes les parts, consolidar aquesta línia de col·laboració 

mitjançant l’establiment d’aquest conveni que subscriuen d’acord amb els 

pactes següents. 

 

PACTES 

 

Primer.-  Objecte del conveni 

 

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre l’Ajuntament de 

Sant Fruitós de Bages, l’Institut Gerbert d’Aurillac i la Fundació AMPANS  

Els objectius del projecte són: 

 

a) Reconduir actituds disruptives que generen problemes de convivència. 

b) Oferir alternatives a les sancions que s’apliquen per acumulació reiterada de 

conductes i que no generen canvis positius. 

c) Educar en la col·laboració i el servei de la comunitat. 

d) Posar l’adolescent davant de situacions reals que el puguin ajudar a créixer en 

valors i responsabilitat. 

e) Prendre part en el coneixement de les necessitats del seu entorn. 

f) Ajudar l’adolescent a veure que no complir amb el que li pertoca, genera unes 

conseqüències amb un treball de reparació. 

g) Generar situacions de respecte i aprenentatge en el frec a frec amb persones 

amb capacitats diverses. 

h) Despertar interès als adolescents i obrir la possibilitat de dur a terme tasques de 

voluntariat a la nostra comunitat. 

 

Segon.- Compromisos de l’Ajuntament 

 

En el marc d’aquest conveni, l’Ajuntament es compromet a: 
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a) Acompanyar en les activitats de col·laboració que els alumnes realitzin  al Centre 

Ocupacional La Sagrera de la Fundació AMPANS. 

b) Assumir en la seva pòlissa de Responsabilitat Civil els perjudicis o danys a 

tercers o dels propis alumnes que es produïssin durant l’acompanyament. 

c) Suport en el seguiment del projecte. 

d) Ser l’interlocutor entre les diferents entitats socials del municipi i l’Institut Gerbert 

d’Aurillac. 

e) Proposar iniciatives, millores o modificacions al projecte. 

 

Tercer. Compromisos del Centre Educatiu  

 

En el marc d’aquest conveni, l’Institut Gerbert d’Aurillac es compromet a: 

a) Fer-se càrrec del seguiment dels alumnes sancionats (essent qui 

materialment ordeni  el cessament de l’activitat en els casos que la Comissió 

de Seguiment a la que es farà referència al pacte cinquè constati fefaentment 

que la mesura no està funcionant) 

 

Quart. Compromisos de la Fundació AMPANS 

 

Permetre la col·laboració dels voluntaris socials en tasques de suport en activitats 

pròpies del Centre Ocupacional la Sagrera de la Fundació AMPANS, activitats 

prèviament pactades i consensuades amb la comissió de seguiment del projecte.   

 

Cinquè. Comissió de Seguiment  

 

Per tal de fixar els objectius, l’adequació o seguiment del projecte i per vetllar per la seva 

dimensió comunitària, es podrà crear una Comissió de seguiment, formada per: 

  

- Àrea de Serveis Socials de l’Ajuntament de Sant fruitós de Bages 

- La direcció de l’Institut Gerbert d’Aurillac 

- La direcció del Servei Ocupacional de la Fundació AMPANS, o qui designi com 

a responsable de seguiment del projecte objecte d’aquest Conveni   

   

Les funcions de la Comissió de seguiment són: 

 

- Coordinació de tots els agents participants 

- Seguiment del projecte 

- Elaboració de la memòria 

- Detecció de problemes del projecte i trobar solucions 

 

Sisè. En qualsevol moment, representants de la corporació municipal poden comprovar 

la gestió i el funcionament de totes les activitats. 
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Setè. Les parts implicades tractaran les dades personals citades d’acord amb el que 

disposen la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i 

garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 

27 d'abril de 2016. 

 

Vuitè. Els compromisos adquirits en aquest conveni no comporten cap cost econòmic 

per a l’ajuntament, ni per a l’Institut Gerbert d’Aurillac, ni per a la Fundació AMPANS. 

 

Novè.  Vigència del conveni 

 

Aquest conveni serà vigent des del dia de la seva signatura fins al 30 de juny de 2027,  

excepte que existeixin causes que motivin la seva resolució unilateral o de mutu acord 

abans del venciment fixat. Assolit el termini màxim de quatre anys es procedirà, si així 

ho acorden totes les parts, a la signatura de nou conveni regulador. 

 

Desè. Causes de resolució 

 
Són causes de resolució del present conveni: 

 
▪ La no realització de l’objecte del conveni o la finalització del termini de vigència. 

▪ La impossibilitat d’aconseguir l’objecte o la finalitat prevista en el conveni. 

▪ L’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevol 

de les parts, sense perjudici del dret al rescabalament dels danys i perjudicis que 

correspongui a la/les part/s complidora/es.  

▪ L’acord mutu de les parts que el subscriuen, expressat per escrit. 

▪ La denúncia d’una de les parts, comunicada per escrit. 

▪ Qualsevol altra causa admissible en dret. 

 

Onzè.- Transparència, accés a la informació pública i bon govern 

 

Aquest conveni es publicarà al web del Registre de convenis, que és accessible des 

del Portal de la Transparència. 

 

Dotzè.- Jurisdicció competent 

 
La jurisdicció competent per a conèixer dels litigis que puguin sorgir entre les parts 

signants d’aquest conveni, és la jurisdicció contenciós – administrativa. 

 

En prova de conformitat i perquè així consti als efectes oportuns, les parts signen el 

present conveni, en tres còpies i a un sol efecte, en el lloc i data que s’assenyalen a 

l’encapçalament. 

 

Per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 

L’ Alcalde, Sr. Joan Carles Batanés Subirana 
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Per l’Institut Gerbert d’Aurillac                                 

Director, Sr.  Carles Albors Barbé 

 

Per Fundació Ampans  

Director general, Sr. Toni Espinal Freixas 

 

Sr. Josep González Ballesteros 

Secretari 

 

 

PROTOCOL - PROJECTE APRENENTATGE I COMUNITAT. 

 

IES Gerbert d’Aurillac. 

 

Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 

 

Treballant amb col·laboració amb la Fundació AMPANS. 

 

Treball amb el centre escolar, l’adolescent i la família. 

 

Aquest projecte s’inspira en una filosofia social, que intenta implicar la comunitat (poders 

locals i agents socials) en l’atenció educativa als adolescents amb faltes de conducta, 

que pot resumir-se en les següents idees: 

 

a) Escolarització obligatòria no vol dir, delegació total sobre la institució escolar de 

l’educació dels seus adolescents. 

b) L’escola és un agent comunitari més, que ha de contextualitzar els seus models 

en el medi i reclamar a la societat la seva responsabilitat educativa. 

 

Objectius del projecte 

 

a) Desbloquejar el conflicte escolar i establir una relació personal i educativa que 

faciliti l’orientació. 

b) Implicar-se en un projecte personal que potencia l’actitud d’assumir les pròpies 

responsabilitats mitjançant decisions, pactes i compromisos que ajuden al 

creixement personal. 

c) Apropar la família al seguiment del seu fill, no des de la impotència del fracàs 

escolar sense solució, sinó participant en el seu creixement personal de transició 

a la vida adulta. 

d) Prendre contacte amb el món laboral i facilitar l’elaboració del projecte 

professionalitzador a través del descobriment dels interessos propis i habilitats 

professionals. 

 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

XP
4H

M
R

G
5L

AA
ET

R
E3

KQ
JR

S5
YP

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tfr

ui
to

sd
eb

ag
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 7

0 
de

 1
28

 

mailto:ajuntament@santfruitos.cat


 
 

Pàgina 71 de 128 
 
 

Plaça de la Vila, 1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86 
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

Perfil dels alumnes 

 

Alumes que cursin l’ESO anys matriculats a l’Institut Gerbert d’Aurillac  que presentin: 

 

a) Desmotivació, rebuig al sistema escolar i que no es trobin en disposició de 

desenvolupar un compromís de treball exclusivament escolar amb les mesures 

ordinàries d’atenció a la diversitat del centre. 

b) Intolerància  o faltes de conducta envers els companys, el professorat, o cap a 

les instal·lacions del centre. 

 

Protocol de proposta d’alumnes a la Comissió de seguiment 

 

1. El centre (l`equip directiu o la comissió de convivència) presenta a l’alumne i la 

seva família el Projecte i la seva proposta d’incorporació, que serà de forma 

voluntària per ambdues parts. 

2. El centre, conjuntament amb la família, elabora una proposta horària en funció 

de la disponibilitat dels serveis, amb un màxim de 2 hores diàries i de no més de 

3 dies.  

3. El centre presentarà el full de derivació (via correu electrònic) a l’àrea de Serveis 

socials de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, amb un mínim de 3 dies 

d’antelació a la data d’inici de l’activitat. 

4. El centre recull la informació de l’alumne i les necessitats educatives i les 

estratègies d’atenció de cada cas, i en fa el traspàs de la informació via correu 

electrònic a serveis socials i al responsable del centre ocupacional. Les activitats 

proposades han de desenvolupar els objectiu socialitzadors i d’integració a 

l’entorn social o cultural. 

5. Les propostes d’incorporació es presentaran periòdicament, via mail a 

l’educadora social dels SSB. 

 

Comissió de Seguiment del Projecte Aprenentatge i Comunitat 

 

Aquesta comissió és el nucli impulsor del treball en xarxa i està formada per: 

 

- Àrea de Serveis Socials de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages: 

 

i. Educador/a social. 

ii. Regidor/a de Serveis socials 

 

- Responsable del projecte de cada centre: 

 

iii. IES Gerbert d’Aurillac: director/a o cap d’estudis 

 

- Residència de l’entitat: 
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iv. Directora de la Servei Ocupacional de La Fundació AMPANS o 

qui designi com a responsable de seguiment del projecte objecte 

d’aquest Conveni . 

 

Les seves funcions són les següents: 

 

1. Fer seguiment i impulsar el Projecte Aprenentatge i Comunitat incorporant-hi a 

cada curs les millores necessàries. 

2. Valorar les propostes d’incorporació al Projecte que presenti cada centre i fer 

seguiment dels alumnes que hi participen. 

 

Aquesta Comissió podrà crear altres operatives per treballar o fer seguiment d’aspectes 

concrets del projecte. 

 

Periodicitat de les seves trobades: 

 

- A principi de cada trimestre. 

- A final de curs per avaluar i revisar el projecte. 

 

La convocatòria es farà des de Serveis Socials de l’Ajuntament. 

 

Protocol d’incorporació al projecte 

 

1. L’equip psicopedagògic o tutor tècnic del projecte a cada centre presenta per 

e-mail la proposta d’incorporació a l’educadora social de Serveis socials 

bàsics, la professional responsable de l’acompanyament de l’alumne a les 

activitats de voluntariat social que desenvoluparà al Centre Ocupacional la 

Sagrera . 

2. La derivació anirà acompanyada de  l’informe de l’alumne i la seva proposta 

horària, la proposta horària serà prèviament pactada amb el centre acollidor, 

Centre Ocupacional La Sagrera. 

3. El centre presenta a l’alumne i a la seva família: 

a. La proposta horària i curricular. 

b. L’acord de compromisos entre alumne, família, Institut, entitat i 

Ajuntament.  

4. La família és responsable de vetllar que l’alumne vagi al  servei municipal, on 

la rebrà la professional de l’Ajuntament responsable de l’acompanyament de 

l’alumne a les activitats del Centre Ocupacional La Sagrera. 

5. La família també es fa responsable de vetllar perquè l’alumne assisteixi 

puntualment a l’hora acordada a l’entitat on ha de prestar el seu servei. 

 

Seguiment de les activitats a l’empresa, entitat o servei municipal 
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La persona responsable del projecte a cada una de les entitats col·laboradores farà 

periòdicament aquest seguiment d’assistència i funcionament. Qualsevol dificultat en els 

compromisos serà tractada de forma coordinada entre el tutor del projecte al centre i 

l’educadora social. La família de l’alumne ha d’implicar-se en el seguiment del seu fill. 

 

Aquest model de seguiment i valoració conjunta és una eina fonamental perquè l’alumne 

s’incorpori de forma adulta i coordinada a la revisió de la seva resposta fora i dintre del 

centre. 

 

DOCUMENT ANNEX: 

 

Autorització familiar (annex A) 

 

Annex A  

 

AUTORITZACIÓ SERVEIS A LA COMUNITAT. 

 

En/Na ___________________________________________________ amb DNI 

_______________________ pare, mare i/o tutor legal de l’alumne/a 

_______________________________________________________ del  

___________ curs d’ESO, del centre educatiu institut Gerbert d’Aurillac 

 

AUTORITZO 

 

Al meu fill/a a participar en el projecte “Aprenentatge i Comunitat” de col·laboració entre 

l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages i l’INS Gerbert d’Aurillac, la possibilitat de dur a 

terme tasques de voluntariat socials a  al Centre Ocupacional La Sagrera de la Fundació 

AMPANS segons les necessitats de la jornada en qüestió, els dies 

_______________________________ de _____ hores a ______ hores. 

 

Les tasques a dur a terme, d’acord amb els objectius del projecte, tindran com a finalitat 

col·laborar en activitats de voluntariat social a la nostra comunitat i, a la vegada, reparar 

els greuges que l’alumnat hagi ocasionat amb les seves conductes. 

 

EM FAIG RESPONSABLE de l’assistència del meu fill/a al centre designat per la 

Comissió de seguiment del Projecte Aprenentatge i Comunitat. 

 

Així doncs, es pretén donar un alternativa a les sancions, de manera que l’alumnat 

disminueixi les seves conductes disruptives i prengui consciència de les necessitats 

socials que hi ha al municipi. 

 

Signatura del pare/mare i/o tutor legal 

Sant Fruitós de Bages, ___ de/d’ ________________ de 20 __ 
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VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 
   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 

13.3. Aprovació del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant 
Fruitós de Bages, l’Escola Paidos i la Fundació AMPANS, per a dur a 
terme el Projecte aprenentatge i comunitat (exp. 2507/2023). 

 
Fets 

 

1. Fruit del treball en xarxa i amb els antecedents del “Projecte aprenentatge i comunitat” 

que s’ha desenvolupat des del 2013 en col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Fruitós 

de Bages, l’Escola Paidos i serveis d’atenció a les persones establerts al municipi; des 

de l’Escola Paidos, l’Àrea de servei Socials i en aquest cas amb la Fundació Ampans es 

valora la necessitat d’elaborar un conveni que doni marc a les actuacions de 

col·laboració que inclouen el projecte. 

 

2. La instructora, tècnica de l’Equip Bàsic d’Atenció Social, ha incorporat a l’expedient 

informe de valoració, emès el 19/10/2023 

 

3. Vist el text del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, 

l’Escola Paidos i la Fundació AMPANS, per a dur a terme el Projecte aprenentatge i 

comunitat. 

 

Fonaments de dret 

 

1. La pretensió de formalitzar el conveni s’empara en les competències atribuïdes a l’ 

ajuntament d’acord amb els articles 66.3. k) i 66.4.a) del text refós de la Llei municipal i 

de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril i dels 

articles 25.1.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local, que incorpora el 

conveni 

 

2. Així mateix, donada la seva naturalitza resulten d’aplicació per les previsions 

contingudes als articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del 

sector públic, als articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del règim jurídic i 

de procediment de les administracions públiques catalanes i als articles 303 a 311 del 

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres activitats i serveis 

dels ens locals.  
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3. Atès que la Junta de Govern Local  és l’òrgan amb competència per a l’atorgament 

de subvencions, en virtut de la competència delegada següent: 

 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 

Per tot l’exposat, es proposa a la regidora d’Atenció a les persones, en ús de les 

competències que té atribuïdes, que elevi a la Junta de Govern Local, l’adopció dels 

següents: 

 

ACORDS :  

 

Primer.- Aprovar el text i la formalització del conveni de col·laboració entre   l’ajuntament 

de Sant Fruitós de Bages, l’Escola Paidos i la Fundació AMPANS, per a dur a terme el 

Projecte aprenentatge i comunitat. 

 

Segon.- Notificar el present acord a  l’Escola Paidos i a la Fundació AMPANS i donar 

trasllat del mateix a l’àrea d’alcaldia per a formalitzar la signatura d’aquest conveni de 

col·laboració. 

 

Tercer.- Declarar que:  

 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu 
de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 

 
Annex.- Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, 

l’Escola Paidos i la Fundació AMPANS, per a dur a terme el Projecte aprenentatge 

i comunitat. 

 
CONVENI DE COL.LABORACIÓ  ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITÓS DE 
BAGES, L’ESCOLA PAIDOS i LA FUNDACIÓ AMPANS,PER A DUR A TERME EL 
PROJECTE APRENENTATGE I COMUNITAT 

 
 
Sant Fruitós de Bages, a la data de la signatura electrònica 
 
 
REUNITS 
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D’una part: l’Alcalde de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, Joan Carles Batanés 
Subirana, assistit pel secretari de la corporació, Josep Gonzalez Ballesteros, que dóna 
fe de l’acte. 
 
D’altra part: la Sra. Marta Flotats Riera, en nom i representació de l’Escola Paidos amb 
CIF: F08231474, en la condició de titular del centre. 
 
I d’altra part: Sr. Toni Espinal i Freixas, actuant en representació de FUNDACIÓ 
AMPANS, amb NIF G-08444671 , en la seva condició de director general de la Fundació 
AMPANS.   
 
 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
 

I. Que el Projecte Aprenentatge i Comunitat, el protocol del qual consta com 
annex al present conveni, és un programa impulsat per l’Escola Paidos, per 
tal de millorar la convivència al centre i donar respostes alternatives a les 
necessitats educatives d’alumnes que generen conflictes i als quals cal 
aplicar mesures conseqüents que promoguin canvis d’actitud positives . 

 
El projecte pretén que els alumnes als quals es dirigeix, prenguin consciència 
de pertinença a una comunitat, l’existència de valors de la societat i com des 
de Sant Fruitós es fomenta el treball comunitari a diferents entitats socials 
del municipi com a mètode per esmenar el seu comportament. 

 
II. Que l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages dona suport a aquesta iniciativa, 

en tant que l’acció de prendre consciència de la convivència que poden 
desenvolupar els alumnes en l’exercici d’aquestes tasques és beneficiós i 
d’interès pel municipi de Sant Fruitós de Bages i pels seus vilatans, actuant 
la competència que li ve atribuïda en virtut de l’article 25.1 e) de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 

 
És en aquest marc on té cabuda un projecte com el d’Aprenentatge i 
Comunitat i per tant, l’Ajuntament té la intenció de potenciar i fomentar 
aquesta iniciativa mitjançant el qual els alumnes podran accedir a diverses 
entitats socials del municipi i amb el seu treball compensar al municipi dels 
greuges que genera la seva actitud. 

 
La present acció pretén ser una experiència innovadora al poble en el sentit 
d’oferir un nou model educatiu al municipi: amb altres persones i que no 
siguin les del centre que acull, millorant els resultats educatius i la cohesió 
social. 
 

III. Que és voluntat de totes les parts, consolidar aquesta línia de col·laboració 
mitjançant l’establiment d’aquest conveni que subscriuen d’acord amb els 
pactes següents. 

 
PACTES 
 
Primer.-  Objecte del conveni 
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L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre l’Ajuntament de 
Sant Fruitós de Bages, l’Escola Paidos i la Fundació AMPANS  
Els objectius del projecte són: 
 

a) Reconduir actituds disruptives que generen problemes de convivència. 
b) Oferir alternatives a les sancions que s’apliquen per acumulació reiterada de 

conductes i que no generen canvis positius. 
c) Educar en la col·laboració i el servei de la comunitat. 
d) Posar l’adolescent davant de situacions reals que el puguin ajudar a créixer en 

valors i responsabilitat. 
e) Prendre part en el coneixement de les necessitats del seu entorn. 
f) Ajudar l’adolescent a veure que no complir amb el que li pertoca, genera unes 

conseqüències amb un treball de reparació. 
g) Generar situacions de respecte i aprenentatge en el frec a frec amb persones 

amb capacitats diverses. 
h) Despertar interès als adolescents i obrir la possibilitat de dur a terme tasques de 

voluntariat a la nostra comunitat. 
 
Segon.- Compromisos de l’Ajuntament 
 
En el marc d’aquest conveni, l’Ajuntament es compromet a: 

a) Acompanyar en les activitats de col·laboració que els alumnes realitzin  al 
Centre Ocupacional La Sagrera de la Fundació AMPANS. 

b) Assumir en la seva pòlissa de Responsabilitat Civil els perjudicis o danys a 
tercers o dels propis alumnes que es produïssin durant l’acompanyament. 

c) Suport en el seguiment del projecte. 
d) Ser l’interlocutor entre les diferents entitats socials del municipi i l’Escola 

Paidos. 
e) Proposar iniciatives, millores o modificacions al projecte. 

 
Tercer. Compromisos del Centre Educatiu  
 
En el marc d’aquest conveni, l’Escola Paidos es compromet a: 

a) Fer-se càrrec del seguiment dels alumnes sancionats (essent qui 
materialment ordeni  el cessament de l’activitat en els casos que la Comissió 
de Seguiment a la que es farà referència al pacte cinquè constati fefaentment 
que la mesura no està funcionant) 
 

Quart. Compromisos de la Fundació AMPANS 
 
Permetre la col·laboració dels voluntaris socials en tasques de suport en activitats 
pròpies del Centre Ocupacional la Sagrera de la Fundació AMPANS, activitats 
prèviament pactades i consensuades amb la comissió de seguiment del projecte.   
 
Cinquè. Comissió de Seguiment  
 
Per tal de fixar els objectius, l’adequació o seguiment del projecte i per vetllar per la seva 
dimensió comunitària, es podrà crear una Comissió de seguiment, formada per: 
  
Àrea de Serveis Socials de l’Ajuntament de Sant fruitós de Bages 
La direcció de l’Escola Paidos 
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La direcció del Servei Ocupacional de la Fundació AMPANS, o qui designi com a 
responsable de seguiment del projecte objecte d’aquest Conveni   
   
Les funcions de la Comissió de seguiment són: 
 
Coordinació de tots els agents participants 
Seguiment del projecte 
Elaboració de la memòria 
Detecció de problemes del projecte i trobar solucions 
 
Sisè. En qualsevol moment representants de la corporació municipal poden comprovar 
la gestió i el funcionament de totes les activitats. 
 
Setè. Les parts implicades  tractaran les dades personals citades d’acord amb el que 
disposen la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i 
garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 
27 d'abril de 2016. 
 
Vuitè. Els compromisos adquirits en aquest conveni no comporten cap cost econòmic 
per a l’ajuntament, ni per l’Escola Paidos, ni per a la Fundació AMPANS. 
 
Novè.  Vigència del conveni 
 
Aquest conveni serà vigent des del dia de la seva signatura fins al 30 de juny de 2027,  
excepte que existeixin causes que motivin la seva resolució unilateral o de mutu acord 
abans del venciment fixat. Assolit el termini màxim de quatre anys es procedirà, si així 
ho acorden totes les parts, a la signatura de nou conveni regulador.  

Desè. Causes de resolució 

Són causes de resolució del present conveni: 

▪ La no realització de l’objecte del conveni o la finalització del termini de vigència. 

▪ La impossibilitat d’aconseguir l’objecte o la finalitat prevista en el conveni. 

▪ L’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevol 

de les parts, sense perjudici del dret al rescabalament dels danys i perjudicis que 

correspongui a la/les part/s complidora/es.  

▪ L’acord mutu de les parts que el subscriuen, expressat per escrit. 

▪ La denúncia d’una de les parts, comunicada per escrit. 

▪ Qualsevol altra causa admissible en dret. 

 
Desè.- Transparència, accés a la informació pública i bon govern 
 
Aquest conveni es publicarà al web del Registre de convenis, que és accessible des 
del Portal de la Transparència. 
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Onzè.- Jurisdicció competent 

La jurisdicció competent per a conèixer dels litigis que puguin sorgir entre les parts 
signants d’aquest conveni, és la jurisdicció contenciós – administrativa. 
 
En prova de conformitat i perquè així consti als efectes oportuns, les parts signen el 
present conveni, en tres còpies i a un sol efecte, en el lloc i data que s’assenyalen a 
l’encapçalament. 
 
Per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
L’alcalde, Sr. Joan Carles Batanés Subirana  
 
Per l’Escola Paidos                                 
Directora, Sra. Marta Flotats Riera 
 
Per Fundació Ampans  
Director general, Sr. Toni Espinal i Freixas 
 
Sr. Josep González Ballesteros 
Secretari 
 

 
PROTOCOL - PROJECTE APRENENTATGE I COMUNITAT. 
 
L’Escola Paidos 
 
Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 
 
Treballant amb col·laboració amb la Fundació AMPANS. 
 
Treball amb el centre escolar, l’adolescent i la família. 
 
Aquest projecte s’inspira en una filosofia social, que intenta implicar la comunitat (poders 
locals i agents socials) en l’atenció educativa als adolescents amb faltes de conducta, 
que pot resumir-se en les següents idees: 
 

a) Escolarització obligatòria no vol dir, delegació total sobre la institució escolar de 
l’educació dels seus adolescents. 

b) L’escola és un agent comunitari més, que ha de contextualitzar els seus models 
en el medi i reclamar a la societat la seva responsabilitat educativa. 

 
Objectius del projecte 
 

a) Desbloquejar el conflicte escolar i establir una relació personal i educativa que 
faciliti l’orientació. 

b) Implicar-se en un projecte personal que potencia l’actitud d’assumir les pròpies 
responsabilitats mitjançant decisions, pactes i compromisos que ajuden al 
creixement personal. 
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c) Apropar la família al seguiment del seu fill, no des de la impotència del fracàs 
escolar sense solució, sinó participant en el seu creixement personal de transició 
a la vida adulta. 

d) Prendre contacte amb el món laboral i facilitar l’elaboració del projecte 
professionalitzador a través del descobriment dels interessos propis i habilitats 
professionals. 
 

Perfil dels alumnes 
 
Alumes que cursin l’ESO anys matriculats a l’Escola Paidos  que presentin: 
 

a) Desmotivació, rebuig al sistema escolar i que no es trobin en disposició de 
desenvolupar un compromís de treball exclusivament escolar amb les mesures 
ordinàries d’atenció a la diversitat del centre. 

b) Intolerància  o faltes de conducta envers els companys, el professorat, o cap a 
les instal·lacions del centre. 

 
Protocol de proposta d’alumnes a la Comissió de seguiment 
 

1. El centre (l`equip directiu o la comissió de convivència) presenta a l’alumne i la 
seva família el Projecte i la seva proposta d’incorporació, que serà de forma 
voluntària per ambdues parts. 

2. El centre, conjuntament amb la família, elabora una proposta horària en funció 

de la disponibilitat dels serveis, amb un màxim de 2 hores diàries i de no més de 

3 dies.  
3. El centre presentarà el full de derivació (via correu electrònic) a l’àrea de Serveis 

socials de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, amb un mínim de 3 dies 

d’antelació a la data d’inici de l’activitat. 
4. El centre recull la informació de l’alumne i les necessitats educatives i les 

estratègies d’atenció de cada cas, i en fa el traspàs de la informació via correu 
electrònic a serveis socials i al responsable del centre ocupacional. Les activitats 
proposades han de desenvolupar els objectiu socialitzadors i d’integració a 
l’entorn social o cultural. 

5. Les propostes d’incorporació es presentaran periòdicament, via mail a 
l’educadora social dels SSB. 

 
 
Comissió de Seguiment del Projecte Aprenentatge i Comunitat 
 
Aquesta comissió és el nucli impulsor del treball en xarxa i està formada per: 
Àrea de Serveis Socials de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages: 

i. Educador/a social. 
ii. Regidor/a de Serveis socials 

 
Responsable del projecte de cada centre: 

iii. L’Escola Paidos: director/a o cap d’estudis 
Residència de l’entitat: 

iv. Directora de la Servei Ocupacional de La Fundació AMPANS o 
qui designi com a responsable de seguiment del projecte objecte 
d’aquest Conveni . 
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Les seves funcions són les següents: 
 

1. Fer seguiment i impulsar el Projecte Aprenentatge i Comunitat incorporant-hi a 
cada curs les millores necessàries. 

2. Valorar les propostes d’incorporació al Projecte que presenti cada centre i fer 
seguiment dels alumnes que hi participen. 

 
Aquesta Comissió podrà crear altres operatives per treballar o fer seguiment d’aspectes 
concrets del projecte. 
 
Periodicitat de les seves trobades: 

- A principi de cada trimestre. 
- A final de curs per avaluar i revisar el projecte. 

La convocatòria es farà des de Serveis Socials de l’Ajuntament. 
 
Protocol d’incorporació al projecte 
 

1. L’equip psicopedagògic o tutor tècnic del projecte a cada centre presenta per e-
mail la proposta d’incorporació a l’educadora social de Serveis socials bàsics, la 
professional responsable de l’acompanyament de l’alumne a les activitats de 
voluntariat social que desenvoluparà al Centre Ocupacional la Sagrera  

2. La derivació anirà acompanyada de  l’informe de l’alumne i la seva proposta 
horària. 

3. El centre presenta a l’alumne i a la seva família: 
b. La proposta horària i curricular. 
c. L’acord de compromisos entre alumne, família, L’Escola, l’entitat i 

Ajuntament.  
4. La família és responsable l’alumne   servei municipal, on la rebrà la professional 

de l’Ajuntament responsable de l’acompanyament de l’alumne a les activitats  
 

Seguiment de les activitats a l’empresa, entitat o servei municipal 
 

La persona responsable del projecte a cada una de les entitats col·laboradores farà 
periòdicament aquest seguiment d’assistència i funcionament. Qualsevol dificultat en els 
compromisos serà tractada de forma coordinada entre el tutor del projecte al centre i 
l’educadora social. La família de l’alumne ha d’implicar-se en el seguiment del seu fill. 

 
Aquest model de seguiment i valoració conjunta és una eina fonamental perquè l’alumne 
s’incorpori de forma adulta i coordinada a la revisió de la seva resposta fora i dintre del 
centre. 

 
 

DOCUMENT ANNEX: 
 

Autorització familiar (annex A) 
 
Annex A  
 
AUTORITZACIÓ SERVEIS A LA COMUNITAT. 
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En/Na ___________________________________________________ amb DNI 
_______________________ pare, mare i/o tutor legal de l’alumne/a 
_______________________________________________________ del  
___________ curs d’ESO, del centre educatiu L’Escola Paidos 
 
 
AUTORITZO 
 
Al meu fill/a a participar en el projecte “Aprenentatge i Comunitat” de col·laboració entre 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages i l’Escola Paidos, la possibilitat de dur a terme 
tasques socials a la segons les necessitats de la jornada en qüestió, els 
_______________________________ de _____ hores a ______ hores. 
 
Les tasques a dur a terme, d’acord amb els objectius del projecte, tindran com a finalitat 
col·laborar en activitats de voluntariat social a la nostra comunitat i, a la vegada, reparar 
els greuges que l’alumnat hagi ocasionat amb les seves conductes. 
 
EM FAIG RESPONSABLE de l’assistència del meu fill/a al centre designat per la 
Comissió de seguiment del Projecte Aprenentatge i Comunitat. 
 
Així doncs, es pretén donar un alternativa a les sancions, de manera que l’alumnat 
disminueixi les seves conductes disruptives i prengui consciència de les necessitats 
socials que hi ha al municipi. 
 
 
Signatura del pare/mare i/o tutor legal 
 
 
 
Sant Fruitós de Bages, ___ de/d’ ________________ de 20 ___ 
 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
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14. ÀREA DE SANITAT 
 

14.1. Aprovació de la pròrroga del contracte de serveis pel control de la 
població de coloms del municipi de Sant Fruitós de Bages (exp. 
263/2020). 

 
Primer. Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 26 d’octubre de 2020, es 
va acordar l’adjudicació del contracte pel servei de control de la població de coloms a 
favor de l’empresa Zooethics, ethical animal projects, S.L., amb CIF B-66541988,  
   
Segon. Vist que el contracte es va formalitzar en data 12 de Novembre de 2020, i d’acord 
amb la clàusula “durada del contracte” del PCAP, el període principal d’aquesta 
s’estableix en dos anys (finalitzant el 12 de Novembre de 2022), amb possibilitat de dues 
pròrrogues d’un any cada una. Havent-se aprovant la primera d’elles per la Junta de 
Govern Local de 19 de juliol de 2022, la qual finalitza la seva vigència el proper 12 de 
novembre 2023. 
 
Tercer. Vista la instància presentada en data 20 d’octubre de 2023 amb número de 
registre d’entrada 2023-E-RC-7535, per Miguel Ramis Ballabriga en representació de 
l’empresa Zooethics, Ethical Animal Projects S.L., en la qual sol·licita prorrogar el 
contracte per un any més tal i com consta al plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Quart. Atès que l’enginyera municipal i responsable del contracte, la Sra. Ruth Guerrero 
Rodríguez, subscriu la present proposta d’acord, indicant d’aquesta manera la seva 
valoració favorable a la continuïtat del contracte. 
 
Cinquè. La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar la última pròrroga per un any del contracte pel servei de control de la 
població de coloms, i de conformitat amb la resta de condicions incloses en la proposició 
i els plecs de clàusules administratives i tècniques, finalitzant el 12 de Novembre de 
2024. 
 
Segon. Autoritzar i disposar la despesa derivada de l’execució de la citada prorroga, a 
favor de l’empresa Zooethics, Ethical Animal Projects, S.L. amb CIF B-66541988 amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 31 311 22799 “altres treballs relatius a sanitat i 
higiene pública” per un import total de 12.496,96 € (21% IVA inclòs), segons el següent 
detall, i condicionant-se a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost de 
l’exercici 2024: 
 

- Anualitat 2023 (2 mesos): 2.082,83 € (IVA inclòs), amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 31 311 22799 “altres treballs relatius a sanitat i higiene pública” 

- Anualitat 2024 (10 mesos): 10.414,13 € (IVA inclòs), amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 31 311 22799 “altres treballs relatius a sanitat i higiene pública” 
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Tercer. Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària, als serveis tècnics i a la 
Intervenció-Tresoreria municipal.  
 
Quart. Declarar que: 

- L’acte és una resolució, posa fi al a via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a 
dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 
 
 

15. ÀREA D’ENSENYAMENT 
 

15.1. Atorgament de subvencions de concurrència competitiva de suport al 
servei de  menjador de la Llar d’infants municipal, curs 2023-2024 i 
aprovació de la despesa (exp. 1845/2023). 

 
1. La Junta de Govern Local en sessió 04.9.2023 va aprovar la convocatòria i les bases 

de la subvenció de concurrència competitiva de suport al servei de menjador de la Llar 

d’Infants municipal, per al curs escolar 2023-2024; com a col·laboració amb les famílies 

en l’escolarització dels alumnes de 0 a 3 anys que es trobin en situacions 

socioeconòmiques desfavorides. L’import total dels ajuts no podrà excedir de 3.835,00 

euros (partida pressupostària de l’exercici 2023, núm. 38.323.48011). 

 

2. Publicat l’extracte de les bases de la convocatòria al BOPB 08.9.2023. S’estableix un 

únic període de convocatòria per a les sol·licituds des del dia després de la publicació 

de l’extracte de la convocatòria al BOPB i fins el 24 de setembre de l’actual (ambdós 

inclosos), amb l’opció de presentar noves sol·licituds en el cas noves matrícules a la Llar 

i condicionat a l’existència de crèdit. 

 

3. Atès que les bases estableixen que la proposta de concessió dels ajuts serà 

elaborada per un òrgan col·legiat constituït d’acord amb el previst a la base 9 

(Procediment de concessió i òrgan instructor) i que aquest òrgan ha formulat la proposta 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

XP
4H

M
R

G
5L

AA
ET

R
E3

KQ
JR

S5
YP

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tfr

ui
to

sd
eb

ag
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 8

4 
de

 1
28

 

mailto:ajuntament@santfruitos.cat


 
 

Pàgina 85 de 128 
 
 

Plaça de la Vila, 1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86 
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

de concessió dels ajuts que conté la valoració individualitzada de cadascuna de les 

sol·licituds presentades, d’acord amb els criteris d’atorgament dels ajuts, continguts a la 

base 10. 

 

4. Vist l’acta de la comissió avaluadora de data 11.10.2023 obrant a l’expedient. 

 

5. Atès que la Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent:  

 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 

Per tot l’exposat, es proposa a la regidora d’ensenyament en ús de les competències 

que té atribuïdes, elevi a la Junta de Govern Local els següents: 

 

ACORDS: 

 

Primer. Aprovar l’atorgament de l’ajut de suport al servei de menjador de la Llar d’Infants 

municipal, per al curs escolar 2023-2024 a les famílies que tot seguit es relacionen en 

el marc de la convocatòria de sol·licituds, que es faran efectives amb càrrec a la partida 

38.323.48011 de l’exercici 2023: 

 
 
**** Document eliminat en virtut de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals **** 
 
Segon. El pagament es farà efectiu a l’empresa concessionària del servei de menjador 

(Serhs Food Àrea, SL), amb la compra de 557 tiquets (3.832,16 euros) amb càrrec a 

l’aplicació pressupostària 38.323.48011 - Subvenció suport servei de menjador escola 

bressol municipal del pressupost 2023.  

 

Tercer. Denegar la sol·licitud presentada per Eduard Aligué Santamaria (RE 2023-E-

RC-6703) per superar el límit de renda establert segons l’establert a l’apartat 2 de les 

bases (beneficiaris i requisits). 

 

Quart. Notificar el present acord en la part que els afecti als sol·licitants i a Serhs Food 

Àrea, SL, i comunicar a la Direcció de la Llar d’Infants municipal Les Oliveres i a l’àrea 

d’Intervenció i Tresoreria per al seu coneixement i efectes. 

 

Cinquè. Publicar la resolució de la convocatòria a la Base de Dades Nacional de 

Subvencions (BDNS) i al web municipal de transparència. 

 

Sisè. Declarar que: 
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- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de 

recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu de 

Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 

legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat 

a dret. 

 
VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
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ASSUMPTES SOBREVINGUTS 

 
S1. Aprovació de l’expedient de contractació i el plec de clàusules administratives 
que han de regir la contractació, mitjançant procediment obert simplificat, oferta 
econòmicament més avantatjosa, diversos criteris d’adjudicació, i tramitació 
ordinària del contracte per l’execució de les obres contingudes en el document 
tècnic anomenat “Construcció de passos de vianants elevats Sant Fruitós de 
Bages” (exp. 2345/2023). 
 
VOTACIÓ SOBRE LA INCLUSIÓ DE L’ASSUMPTE EN L’ORDRE DEL DIA 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 
1.- Mitjançant Decret de l’alcaldia núm. 2023-1165 de 8 de juny (BOPB de 18.07.2023 I 
DOGC de 17.07.2023) es va resoldre aprovar definitivament el “Projecte de reordenació 
viària de Pineda de Bages revisió 2, redactat per l’enginyer de Camins, Canals i Ports 
Josep Pinós Alsedà, amb un pressupost d’execució per contracte de 101.262,19 € (IVA 
exclòs), més 21.265,06 € d’IVA, total de 122.527,25 € (IVA 21% inclòs) 
 
2.- Vist el document tècnic anomenat “Construcció de passos de vianants elevats Sant 
Fruitós de Bages” , redactat per l’arquitecte tècnic municipal, Xavier Casas Pujol, el qual 
defineix les actuacions amb un import total d’execució per contracte de 62.867,15 € 
(21% IVA inclòs). 
 
3.- Vista la provisió emesa per part del Sr. Joan Carles Batanés Subirana, Alcalde de 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, segons la qual: “Atès que els passos es situen 
en carrers de la urbanització de Pineda de Bages del terme municipal de Sant Fruitós 
de Bages, on en la actualitat són passos de vianants ja existents; L’objectiu és millorar 
els passos de vianants existents suprimint les barreres arquitectòniques, dotant-los de 
pavimentació d’advertiment i direccional, a la vegada que fa l’efecte d’element 
pacificador de la via millorant així les condicions de seguretat viària i seguretat funcional 
l’espai públic en aquest punts; Aquests passos de vianants elevats estan projectats dins 
el Projecte de reordenació viària de Pineda de Bages Revisió 2 aprovat definitivament, 
però l’acabat d’aquests és amb aglomerat, mentre que el present document tècnic 
substitueix els acabats per llambordes granítiques a les rampes, i formigó fratassat 
semifi a la plataforma.” 
 
4.- Atès que s’han redactat els plecs de clàusules administratives particulars i 
prescripcions tècniques per a l’adjudicació d’aquest contracte, complint els principis i el 
procediment que s’estableix en la Llei 9/2017, de Contractes del sector públic, en concret 
els articles 25, 17, 116, 117, 131 i 137 i següents. 
 
5.- Atès que el pressupost de licitació, ascendeix a la quantia 49.618,29€, més 
10.419,84€ (21 % d’IVA), total de 60.038,13€ (IVA inclòs). El pressupost base de licitació 
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inclou una baixa mínima i obligatòria per a tots els licitadors del 4,5% respecte el 
pressupost d’execució per contracte contemplat al Document tècnic. 
 
6.- Vist que la despesa es realitzarà amb càrrec a l’aplicació pressupostària número 22 
150 61919 Reordenació Senyalització viària Pineda de Bages Fase 3. I provenint el 
finançament de l’actuació de la corresponent operació de préstec contemplada en 
l’aplicació 91300 “préstecs llarg termini d’ens de fora del sector públic” del pressupost 
municipal. 
 
7.- La Junta de Govern Local actua amb la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023;09.10.2023 
- Número decret: 2023-1263;2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023;20.10.2023 respectivament 

 
8.- Atès que es considera necessària sotmetre a l’aprovació de la Junta de Govern Local 
del 6 de novembre de 2023, als efectes de poder donar curs a la licitació de les obres i 
poder executar les citades obres quin objectiu últim és la millora de les condicions de 
seguretat viària i seguretat funcional de l’espai públic on es situen aquests elements. 
 
ACORDS: 
 
PRIMER. Aprovar sotmetre com assumpte sobrevingut a la Junta de Govern Local 
atesos els motius d’urgència de conformitat amb l’expositiu vuitè. 
 
SEGON. Aprovar el plec de clàusules administratives particulars (annex 1), així com 
l’expedient de contractació, per procediment obert simplificat, oferta econòmicament 
més avantatjosa, pluralitat de criteris de valoració i tramitació ordinària, del contracte per 
l’execució de les obres contingudes en el document tècnic anomenat “Construcció de 
passos de vianants elevats Sant Fruitós de Bages”. 
 
TERCER. Autoritzar la despesa per l’import de 60.038,13€ (21% IVA inclòs), la qual es 
realitzarà amb càrrec a l’aplicació pressupostària 22 150 61919 Reordenació Senyalització 
viària Pineda de Bages Fase 3. 
 
QUART. Publicar en el Perfil de contractant de l’Ajuntament, el corresponent anunci de 
licitació perquè durant el termini de 20 dies naturals a comptar des del dia següent a la 
data de publicació de l’anunci al perfil del contractant, els interessats puguin presentar 
les proposicions que considerin convenients. 
 
CINQUÈ. Declarar que: 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu 
de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret. 

 
Annex 1. Plec de clàusules administratives particulars. 
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VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 
   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 

 
S2. Adjudicació del contracte per l’execució de les obres contingudes en el 
projecte “reforma parcial de les cambres higièniques de l’escola Monsenyor 
Gibert” (exp. 1190/2023). 
 
VOTACIÓ SOBRE LA INCLUSIÓ DE L’ASSUMPTE EN L’ORDRE DEL DIA 

   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 
1.- Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, de data 25 de setembre de 2023, es 
va aprovar l’expedient de contractació, mitjançant procediment obert simplificat, oferta 
econòmicament més avantatjosa, pluralitat de criteris (fórmula i automàtic), i tramitació 
ordinària per, l’execució de les obres contingudes en el Projecte “Reforma parcial de les 
cambres higièniques de l’escola Monsenyor Gibert (Fase 1).  
 
2.- L’anunci de licitació es va publicar en el perfil del contractant per tal que els 
interessats presentessin les seves proposicions, i durant el termini de presentació, que 
va finalitzar el 16 d’octubre de 2023, es va presentar la següent oferta, d’acord amb el 
certificat obrant en l’expedient:  

 

 
3.- En data 24 d’octubre de 2023, es reuneix la mesa de contractació (s’adjunta l’acta 
en annex 1) i es procedeix a la descarrega dels documents del sobre únic (Declaració 
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responsable annex 1, Proposta econòmica annex 2, estudi econòmic desglossat per 
partides i el pla de treball de l’empresa que ha presentat oferta en el marc del 
procediment). 
 
Una vegada aplicades les formules detallades en l’apartat “Criteris d’adjudicació 
consistents en fórmules matemàtiques” el resultat és el següent: 
 

 
 
4.- En conseqüència la mesa de contractació, va acordar: 
 
“Primer. Proposar la classificació, en el següent ordre de les ofertes presentades. 
 

1. Fareclima, S.L. 
 

Segon. Donar trasllat del contingut del sobre únic, a l’arquitecte tècnic municipal, als 
efectes de verificar que la documentació presentada per les empreses no excloses és 
correcte. Una vegada emès l’informe tècnic, la mesa permanent de contractació donarà 
compte a l’informe tècnic. 
 
Tercer. Elevar a l’òrgan de contractació la proposta d’adjudicació del contracte per 
l’execució de les obres contingudes en el projecte “reforma parcial de les cambres 
higièniques de l’escola Monsenyor Gibert, a favor de l’empresa Fareclima, S.L., amb CIF 
B63771109, d’acord amb l’oferta formulada, i per import total 52.693,69 € (IVA exclòs), 
més 11.065,67 € (21% d’IVA) , sent un total de 63.759,36 € (IVA inclòs), prèvia 
presentació de la documentació prèvia a l’adjudicació de conformitat amb l’article 150.2 
de la LCSP i l’establert en el PCAP.” 
 
5.- L’arquitecte tècnic municipal ha emès informe en data 27.10.2023 de verificació de 
l’oferta presentada el qual s’ha pres en consideració per la Mesa permanent de 
contractació de 31.10.2023. 
 
6.- Atès que s’ha comprovat que de les dades que consten inscrites al Registre 
Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI), l’empresa compleix els requisits de la 
solvència econòmica i tècnica i està al corrent de pagament en les obligacions de 
pagament amb l’AEAT i Seguretat Social. En data 27 d’octubre de 2023, la instructora 
del procediment va requerir a l’empresa Fareclima, S.L, la presentació de la garantia 
definitiva, la qual s’ha dipositat en data 3 de novembre de 2023 per import de 2.634,68 
€ mitjançant transferència bancària. 
 
7.- Vist que existeix crèdit adequat i suficient a l’aplicació pressupostària 32.323.62338 
“Adequació sanitari Monsenyor Gibert”. 
 
8.- La Junta de Govern Local actua amb la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023 
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- Número decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament 

 
No obstant, atès que tal com especifiquen els plecs, l’inici de les obres s’ha de realitzar 
la setmana del 27 de novembre de 2023 i han d’estar finalitzades abans del 6 de gener 
del 2024, es considera necessari sotmetre la proposta d’adjudicació del contracte a 
l’aprovació de la propera Junta Govern Local del dia 6 de novembre de 2023. 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar sotmetre com assumpte sobrevingut a la Junta de Govern Local per 
urgència de conformitat amb l’expositiu vuitè. 
 
Segon. Classificar en el següent ordre les ofertes presentades en el procediment de 
contractació l’execució de les obres contingudes en el Projecte “Reforma parcial de les 
cambres higièniques de l’escola Monsenyor Gibert (Fase 1). 
 
1. Fareclima, S.L. 
 
Tercer. Adjudicar el citat contracte de serveis a favor de l‘empresa Fareclima, S.L. amb 
CIF B63771109 d’acord amb l’oferta formulada i per import de 52.693,69 € (IVA exclòs), 
més 11.065,67 (21% d’IVA)  sent un total de 63.759,36 € (IVA inclòs),en quan al 
contracte per l’execució de les obres contingudes en el Projecte “Reforma parcial de les 
cambres higièniques de l’escola Monsenyor Gibert (Fase 1). 
 
Quart. Autoritzar la despesa amb càrrec a l’aplicació pressupostària 32.323.62338 
“Adequació sanitari monsenyor gibert” 
  
Cinquè. Publicar l’adjudicació d’aquest contracte al perfil del contractant i al registre 
públic de contractes. 
 
Sisè. Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària, als serveis tècnics i a l’àrea 
d’Intervenció-Tresoreria. 
 
Setè. Declarar que: 
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a 
dret. 

 
Annex 1: Acta de la mesa de contractació de 24 d’octubre de 2023 
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VOTACIÓ SOBRE L’ACORD 
   
Sentit de l’acord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votació: Unanimitat dels membres presents. 
 
 
Finalitzats els temes de l’ordre del dia, l’alcalde-president declara finalitzada la sessió 
de la Junta de Govern Local essent les 9:15 hores.” 
 
El present certificat s’emet als efectes de donar compliment a la Llei estatal 19/2013, de 
9 de desembre i Llei catalana 19/2014, de 29 de desembre, sobre transparència,  accés 
a la informació pública i bon govern, fent-se constar que  l’actuació subjecte a informació 
pública d’acord amb aquesta normativa presenta el contingut transcrit, una vegada 
dissociades les dades que no han de ser publicades, de conformitat amb la legislació 
sobre protecció de dades de caràcter personal. 
 
Sant Fruitós de Bages, a la data de la signatura electrònica: 
 
El secretari dona fe. 
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1. Presentació 
 


Fa anys que els poders públics lluitem per erradicar la desigualtat entre dones i homes. 


Per arribar a una igualtat real calen mesures que corregeixin els desajustos encara 


existents (discriminacions, llenguatge sexista, manca de responsabilitat, etc.). 


És necessari seguir treballant per a la transformació social, per a un canvi de mentalitat, 


i per identificar i replantejar aquest model de societat. Aconseguir la igualtat real d’homes 


i dones és un objectiu de justícia social i només serà possible si comptem amb la 


implicació de tothom, dones i homes, institucions, governs i entitats. 


L’Administració pública ha de ser la primera en ser exemple a seguir, ja que pretén ser 


referent en aquest àmbit, assumint la responsabilitat cap a l’entorn social. 


L’eix d’actuació en l’organització municipal, l’Ajuntament, estableix com a mesura 


principal l’elaboració d’un pla d’igualtat, el que a través d’aquestes línies presentem. 


Té com a objectiu remoure els obstacles que impliquin la pervivència de qualsevol tipus 


de discriminació, amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre treballadors 


i treballadores de l’Ajuntament, en tots els seus àmbits. 


Aquest Pla implica refermar l’aposta de l’Ajuntament per la igualtat efectiva entre dones 


i homes, centrant els seus esforços en promoure els canvis organitzatius necessaris per 


tal que dones i homes puguin desenvolupar plenament les seves carreres professionals 


i capacitats personals sense discriminació per raó de gènere. 


 


Joan Carles Batanés Subirana  


L’Alcalde  
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2. Metodologia  


L’elaboració del Pla d’Igualtat ha comptat amb una metodologia combinada, ja que es 


tracta d’un document elaborat principalment en dos blocs, la diagnosi de gènere i el 


Pla d’Accions. 


La diagnosi de gènere permet obtenir la radiografia de l’Ajuntament i l’estat de la igualtat 


d’oportunitats entre dones i homes a l’ens local. Aquesta diagnosi s’ha elaborat de 


manera conjunta entre el Servei d’Assistència a l’Organització Municipal (SAOM) i la 


Consultoria MIT.  


Per part de SAOM, l’elaboració de la diagnosi s’ha basat en l’actualització de les dades 


de les quals disposa el SAOM, fruit de la participació de la Corporació en l’Enquesta de 


retribucions de 2021, així com de la informació facilitada per l’Ajuntament mitjançant 


correus electrònics i documentació específica. 


Des de la Consultoria MIT s’ha desenvolupat un procés en dues parts, basat en una 


anàlisi quantitativa i qualitativa sobre l’organització, en el qual s’incorpora també la 


realització d’una enquesta a la plantilla de l’ens local i diverses entrevistes amb les 


persones que conformen la Comissió d’Igualtat, que sumen a l’anàlisi la seva percepció 


entorn de la igualtat de gènere a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages.  


A partir de la diagnosi, s’elabora el Pla d’accions, que recull les mesures a desenvolupar 


en els propers anys en matèria d’igualtat, amb un conjunt d’indicadors que facilitaran la 


seva avaluació i seguiment. 


 


Específicament, les eines metodològiques que s’han emprat, són:  


1) metodologia quantitativa compta amb els següents elements:  


Informe del SAOM 


Informe a través de les dades de la SAOM, amb els principals 


elements relacionats amb la gestió dels recursos humans de l’ens 


local, per a la diagnosi i l’elaboració de propostes del Pla d’accions. 


  


Recollida de dades 


de l’Ajuntament de 


Sant Fruitós de 


Bages 


S’han analitzat les dades de l’Ajuntament en relació amb processos 


selectius, promoció, baixes laborals, formació, entre d’altres,  


  


Enquesta a la 


plantilla de l’ens 


local 


La plantilla de l'Ajuntament ha participat de l'enquesta online 


realitzada en relació amb el Pla Intern d'Igualtat, per tal de conèixer 


la seva percepció, entorn la igualtat d'oportunitats entre dones i 


homes a l'ens local.  
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2) La metodologia qualitativa s'ha desenvolupat amb les següents tècniques:  


Anàlisi documental  


S'ha recopilat la documentació de l'organització i del departament de 


Recursos Humans que permet observar l'estat de la igualtat 


d'oportunitats a l'ens. A l’annex 2 del document es recull el llistat de 


documents analitzats. 


  


Entrevistes 


semiestructurades a 


la Comissió 


d’Igualtat  


S’han dut a terme diverses entrevistes a les persones que conformen 


la Comissió d’Igualtat, per aprofundir en els elements analitzats i 


conèixer la seva percepció sobre la realitat de l’ens local.  


  


Comissió d’igualtat  


Les sessions amb la Comissió d’Igualtat han facilitat l'elaboració de 


la diagnosi de gènere acurada a la realitat de l'organització i ha 


permès la definició de les prioritats i les propostes a impulsar per 


avançar en la igualtat d'oportunitats a l’organització.  
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3. Parts que concerten el Pla 


El Pla Intern d’Igualtat de Gènere de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages s’ha realitzat 


en el marc de la Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat, formada per la representació 


de personal i la representació de l’ens local, de forma paritària.  


La Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat ha estat constituïda el 10 de novembre de 


2022 mitjançant una reunió i una acta de constitució en la que s’acorda: 


• La constitució de la Comissió 


• La composició de cada una de les parts 


• Les competències de la Comissió 


• El cronograma i procés d’elaboració del Pla d’Igualtat 


• L’estructura de la diagnosi i la metodologia del Pla 


 


La Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat està conformada per les persones que es 


llisten a l’Annex 1 del present document.  
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4. Àmbit personal, territorial i temporal 


L’àmbit d’aplicació del present Pla d’Igualtat és l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 


El Pla aplica a la totalitat dels/les empleats/des públics de l’ens local, així com a altres 


persones col·laboradores a l’Ajuntament en les diferents modalitats de contractació.  


 


S’aplica a tots els centres de treball que depenen de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 


Bages.  


 


El Pla d’Igualtat de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages té aplicació des del 2023 i 


fins al 2027.  
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5. Informe del diagnòstic de la situació de 


l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


La diagnosi de gènere de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages permet analitzar 


l’estructura organitzativa de l’ens local, a través de la radiografia actual de la seva 


situació, que facilitarà la detecció dels principals punts forts i punts febles de 


l’organització respecte a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.  


Per a fer-ho, la diagnosi s’ha estructurat segons les indicacions del Reial Decret 


901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es 


modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre el registre i dipòsit de convenis 


i acords col·lectius de treball i, d’altra banda, el Reial Decret 902, de 13 d’octubre, 


d’igualtat retributiva entre dones i homes. A més, a aquesta estructura s’hi ha vinculat la 


metodologia pròpia de l’Oficina de Polítiques d’Igualtat de la Diputació de Barcelona, i 


incorporant les dades analitzades pel Servei d’Assistència a l’Organització Municipal a 


escala organitzativa i retributiva.  


Així, les línies estratègiques que conformen la diagnosi són:  


1. Dades generals de l’organització 


2. Cultura i compromís amb la igualtat 


3. La comunicació inclusiva i l’ús d’un llenguatge no sexista ni androcèntric 


4. L’estratègia i l’organització interna de l’organisme 


5. Condicions laborals 


6. Classificació professional 


7. Procés de selecció i contractació 


8. Formació 


9. La promoció i el desenvolupament professional 


10. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral 


11. Infrarepresentació femenina 


12. Retribucions  


13. La prevenció de riscos laborals amb perspectiva de gènere 


14. Prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe 


15. La violència masclista 
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5.1. Dades generals de l’organització 


La primera línia estratègica de la diagnosi de gènere analitza les dades generals de la 


plantilla que composa l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages i la seva distribució per 


àrees, grups professionals, jornades i tipus de contractacions, entre d’altres, amb la 


voluntat de detectar possibles punts de millora i garantir la no discriminació i la igualtat 


d’oportunitats entre les dones i els homes de l’ens. 


En aquest apartat inicial es donarà resposta de manera més genèrica ja que algunes 


dades es repeteixen posteriorment d’una manera més detallada.  


a) Dimensió  


Taula 1. Indicadors globals de l'organització: 


 


Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 


A l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages hi treballen 126 empleats/des públics, que es 


distribueixen de la següent manera: 
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Gràfic 1. Composició de l’ens, per gènere: 


 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 


A l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages l’any 2021 hi treballen un total de 126 


empleats/des públics. És una distribució força paritària en clau de gènere, tot i que la 


presència de les dones és superior a la dels homes (63% vers 37%).  


 


b) Estructura organitzativa  


En base a les informacions facilitades per l’Ajuntament, l’organigrama amb els llocs de 


treball, nivell i gènere de les persones ocupants quedaria de la següent manera: 


Imatge 1. Organigrama Serveis Centrals 


 


Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 


63%


37% Dones


Homes







12 
 


 


Imatge 2. Organigrama Serveis Territorials 


 


Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 
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Imatge 3. Organigrama Alcaldia 


 


Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 


 


Imatge 4. Organigrama Serveis Econòmics 


 


Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 


 







 
 


Imatge 5. Organigrama Serveis Personals 


 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 







 
 


Imatge 6. Organigrama Governació (Policia Local)  


 


Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 
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c) Distribució dels/les empleats/des públics/ques 


Pel que fa a la distribució dels/les empleats/des públics, tenint en compte l’edat, l’àrea 


de treball i el grup professional, s’observen les següents diferències en desagregar les 


dades per gènere:  


Taula 2. Distribució dels/les empleats/des, per trams d’edat i gènere: 


Rangs d’edat Dones Homes 


21-30 anys 67% 33% 


31-40 anys 71% 29% 


41-50 anys 68% 32% 


51-60 anys 48% 52% 


60 o + anys 38% 63% 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 


L’edat mitjana dels/les empleats/des públics de l’ens local són els 45 anys. 


Aquesta mitjana d’edat és lleugerament superior entre els homes, sent la mitjana els 47 


anys, i en canvi, entre les dones l’edat mitjana són els 44 anys.  


En analitzar la distribució de les dones i els homes entre els diferents rangs d’edat, 


ressalten diferències significatives: és major el percentatge de dones a les franges 


d’edat més joves, sobretot en el cas de 21 a 30 anys (67 % vers 33%) i de 31 a 40 anys 


(71% front 29%). En canvi, els homes són majoria als trams d’edat més avançada 


com és el cas del rang de 51 a 60 anys (el 52% són homes) i de 60 anys i més (el 63% 


són homes i les dones són el 38% restant). 


Això i tot, la majoria dels/les empleats/des públics/ques se situa a la franja d’entre 41 a 


50 anys (48%), on les dones representen el 68% del total d’aquesta edat, i els homes 


són el 32% restant.  


 


 


d) Representativitat horitzontal 


En les organitzacions municipals, habitualment existeix un nivell organitzatiu de més 


amplitud que són les Àrees i que inclouen diferents àmbits de caràcter més específic. A 


continuació es mostra com es distribueix el personal entre les àrees, àmbits i llocs de 


treball, segregat per gènere. 


A través de l’anàlisi de la distribució de les persones treballadores de l’ens, segons l’àrea 


de treball i desagregant les dades per gènere, es pot observar si a l’Ajuntament hi ha 


àrees de treball masculinitzades o feminitzades, fent aflorar la possible situació de 


segregació horitzontal. 
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Gràfic 2. Distribució dels/les empleats/des, per àrees i gènere: 


 


Base: 119 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 


Observant la distribució dels/les empleats/des públics segons les àrees de treball 


ressalta que hi ha àrees feminitzades, com és alcaldia o presidència (només hi ha 


dones), serveis personals (89%), on la majoria de l’equip està compost per dones, i 


finalment, serveis centrals o interns (79%).  


Per contra, governació (78%) i serveis territorials (64%) són àrees masculinitzades, 


on és molt superior la presència d’homes que de dones.  


Finalment, cal tenir en compte que hi ha 7 empleats/des que no estan classificades per 


aquestes àrees, per la qual cosa no s’han incorporat en el gràfic, perquè no es poden 


comparar les dades.  


Taula 3. Distribució dels/les empleats/des, per trams àmbits de referència i 


gènere: 


Àmbit de referència Dones Homes Total 


Policia local 28% 72% 18 


Escola bressol 100% 0% 15 


Brigada 6% 94% 16 


Serveis socials 92% 8% 13 


Serveis Territorials 58% 42% 12 


Neteja d'instal·lacions 100% 0% 9 


Recursos humans 75% 25% 4 


Serveis jurídics 75% 25% 4 


Biblioteca 100% 0% 3 


Compres i contractació 67% 33% 3 


50%


100%


89%


79%


36%


22%


50%


11%


21%


64%


78%


Llocs singulars


Alcaldia/Presidència


Serveis Personals


Serveis Centrals o
Interns


Serveis Territorials


Governació


Dones


Homes
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Educació / Ensenyament 67% 33% 3 


Alcaldia/Presidència 100% 0% 2 


Comptabilitat 100% 0% 2 


Cultura 50% 50% 2 


Esports 50% 50% 2 


Informàtica-TIC 0% 100% 2 


Joventut 50% 50% 2 


Llocs singulars 0% 100% 2 


Oficina d'Atenció Ciutadana 100% 0% 2 


Serveis econòmics 100% 0% 2 


Arxiu 100% 0% 1 


Comerç 100% 0% 1 


Comunicació / Premsa 100% 0% 1 


Governació 0% 100% 1 


Medi Ambient 100% 0% 1 


Ocupació 100% 0% 1 


Promoció-dinamització econòmica 100% 0% 1 


Serveis Centrals o Interns 0% 100% 1 


Total 79 47 126 


Base: 126 
Font: elaboració de MIT mitjançant la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós 
de Bages (2021). 


La distribució dels/les empleats/des públics segons els àmbits de referència segueixen 


la mateixa tendència que la composició de les àrees. Hi ha molts d’ells masculinitzats 


i molts d’altres feminitzats, relacionats de manera directa amb els rols de gènere 


i seguint amb la tradicional divisió sexual del treball.   


Els àmbits de referència més masculinitzats són aquells relacionats amb tasques 


mecàniques i associades a la força, la vigilància i la protecció com són la Brigada (94%) 


i la Policia Local (72%). 


En canvi, els àmbits més feminitzats són aquells vinculats amb l’educació, les cures, la 


gestió i la neteja, com són l’Escola bressol (100%), Neteja d’instal·lacions (100%), 


Serveis socials (92%) i en menor mesura Recursos humans (75%) i Serveis jurídics 


(75%). Aquestes dades fan aflorar l’evidència de l’existència de segregació horitzontal, 


ja que predomina la presència de les dones en sectors tradicionalment feminitzats.  


També ressalta que hi ha molts àmbits de referència que són unipersonals, amb més 


incidència entre les dones que entre els homes.  
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Taula 4. Distribució dels/les empleats/des, per llocs de treball i gènere: 


Lloc de treball Dones Homes Total 


Administratiu/va 84% 16% 19 


Agent 29% 71% 14 


Arquitecte/a 50% 50% 2 


Arquitecte/a tècnic/a 50% 50% 2 


Auxiliar 100%  - 1 


Auxiliar administratiu/va 100%  - 4 


Auxiliar de gestió 100%  - 1 


Cap de colla - 100% 2 


Cap tècnic/a de Brigada - 100% 1 


Caporal/a - 100% 2 


Caporal/a - cap de la policia local - 100% 1 


Conserge - 100% 1 


Conserge d'escola 67% 33% 3 


Delineant 50% 50% 2 


Director/a 100%  - 1 


Educador/a 100%  - 13 


Educador/a social 50% 50% 2 


Enginyer/a  - 100% 1 


Enginyer/a tècnic/a 100%  - 1 


Inseridor/a laboral 100%  - 1 


Interventor/a 100%  - 1 


Mestre/a 100%  - 1 


Notificador/a - 100% 1 


Oficial/a 1a. - 100% 5 


Oficial/a 2a. - 100% 8 


Operari/ària 100% -  9 


Secretari/ària  - 100% 1 


Secretari/ària d'alcaldia 100%  - 1 


Tècnic/a auxiliar 60% 40% 5 


Tècnic/a mitjà/na 86% 14% 7 


Tècnic/a superior  - 100% 1 


Tècnic/a superior de suport jurídic 100%  - 1 


Treballador/a familiar 100%  - 5 


Treballador/a social 100%  - 3 


Tresorer/a 100%  - 1 


Vicesecretari/ària  - 100% 1 


Vigilant  - 100% 1 


Total 79 47 126 
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Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 


L’anàlisi de llocs de la distribució de llocs treball desagregant les dades per gènere 


mostra la mateixa tendència que l’anàlisi dels àmbits de referència: l’existència d’àrees 


feminitzades i àrees masculinitzades, seguint la tradicional divisió sexual del 


treball, arran dels rols de gènere.  


Els llocs més feminitzats són educador/a (100%), operari/a (100%) i administratiu/va 


(84%). I en canvi, els més masculinitzats són oficial de primera i segona (100% en 


ambdós casos) i agent (71%). 


 


e) Representativitat vertical 


Gràfic 3. Distribució del personal, per grup professional i gènere (I): 


 


Base: 126 
Font: elaboració de MIT mitjançant la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós 
de Bages (2021). 


La majoria dels/les empleats/des públics pertany al subgrup C1. En la distribució per 


grups professionals, tant dones com homes s’ubiquen principalment en aquest 


grup, tot i que és lleugerament superior entre les dones (48% vers 40%). Seguit d’aquest 


se situa l’AP, sobretot entre els homes que principalment pertanyen al grup AP (26%) i 


al C2 (15%). En canvi, entre les dones és també l’AP, però menys (22%) i l’A2 (19%).  


Els grups amb menor representació són l’A1 i el C2, on el percentatge d’empleats/des 


públics disminueix, sobretot entre el conjunt de les dones.  


Taula 5. Distribució del personal, per tipus de lloc i gènere: 


Tipus de lloc Dones Homes Total 


Lloc singular 50% 50% 4 


Lloc base 64% 36% 118 


Lloc comandament  25% 75% 4 


Total 79 47 126 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 
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Analitzant la distribució de les dones i els homes segons el tipus de lloc, ressalta que és 


superior la presència d’homes en llocs de comandament (75% vers 25%), mentre 


que les dones s’ubiquen principalment als llocs base.  


f) Situació contractual 


El detall de la situació contractual de cada empleat/da en funció del règim jurídic i el grup 


de classificació és el següent: 


Règim jurídic i situació contractual Dones Homes Total 


Règim Funcionari 42 29 71 


Funcionària de carrera 27 20 46 


Funcionària d’habilitació nacional - 1 1 


Funcionària interina  15 8 22 


  


Règim Laboral 37 18 55 


Laboral fixa  28 11 37 


Laboral temporal 9 7 16 


  


Total general 79 47 126 


 


Règim jurídic i grup professional Dones Homes Total 


Règim Funcionari 42 29 71 


A1 4 4 8 


A2 11 4 15 


C1 24 19 43 


C2 2 - 2 


AP 1 2 3 


  


Règim Laboral 37 18 55 


A2 4 1 5 


C1 14 - 14 


C2 3 7 10 


AP 16 10 26 


  


Total general 79 47 126 


Base: 126 
Font: elaboració de MIT mitjançant la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós 
de Bages (2021). 


 


g) Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat  


La Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat és l’òrgan consultiu i de seguiment del Pla, 


la qual està conformada de manera paritària per la representació de l’Ajuntament i per 
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les persones treballadores i té l’objectiu de vetllar per garantir la igualtat d’oportunitats 


entre les dones i els homes de l’ens, així com informar i assessorar a l’organització en 


matèria d’igualtat.  


Gràfic 4. Distribució de la Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat, per gènere: 


 


Base: 5 
Font: elaboració de MIT a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2023). 


La Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat està molt feminitzada, sent les dones el 80% 


del total que la conforma, davant el 20% restant, que és un home. 


D’entre les persones que conformen la Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat hi ha 


també membres de la Comissió que són persones de referència del Protocol de 


prevenció i actuació davant l’assetjament sexual i per raó de sexe, les quals han rebut 


específicament formació sobre l’assetjament, així com la referent d’igualtat, que ha rebut 


diverses formacions en matèria d’igualtat de gènere, polítiques LGTBI i abordatge de les 


violències masclistes. 


 


  


80%


20%


Dones


Homes
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5.2. Cultura i compromís amb la igualtat 


L’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, tot i no disposar d’una regidoria d’Igualtat, té 


una forta voluntat política de treballar per avançar en l’erradicació de les 


desigualtats de gènere i potenciar la igualtat a escala municipal.  


Per fer-ho aposta per la transversalització de les polítiques de gènere, a través de 


l’impuls d’actuacions vinculades amb la igualtat de gènere des de les diverses àrees que 


conformen l’ens local, interrelacionant diversos agents i sectors.  


A més, en el marc del dia internacional de les dones (8 de març) i el dia internacional 


per l’eliminació de la violència contra les dones (25 de novembre), es planifiquen actes, 


xerrades, tallers, concerts, teatre, taules rodones, exposicions i activitats dirigides a la 


ciutadania, amb la col·laboració de Nexe espai jove del municipi, el col·lectiu feminista 


de Sant Fruitós de Bages “La veu” i el Consell Comarcal del Bages. 


A escala transversal, les actuacions desenvolupades aquest darrers anys en són 


exemple:   


• Adhesió al Protocol de prevenció de violències sexuals en entorns d’oci:  


S’impulsen els punts liles com a eina de prevenció i actuació en els espais d’oci, 


en coordinació amb tots els agents participants (policia local, protecció civil, 


organització de la festa, bar, etc.).  


També hi ha la figura d’àngels de la nit, joves que visiten espais lúdics nocturns 


de Manresa i diversos municipis del Bages amb l’objectiu de reflexionar sobre el 


consum de substàncies, les pràctiques sexuals i les actituds envers la diversitat 


juvenil, per prevenir les conductes de risc i promoure hàbits saludables en l’oci. 


S’incorpora també una falca sonora que es reprodueix a l’inici de les festes per 


remarcar que és un espai lliure de violències masclistes i LGTBIfòbiques i es 


reprodueix la cançó de la Mabel Flores que es diu Estimo la nit.  


• Punts Liles als establiments i equipaments municipals: 


Establiments comercials del municipi i equipaments municipals com 


l’Ajuntament, la Biblioteca i el Nexe-Espai de Cultura seran punts informatius de 


referència per a la ciutadania en prevenció i sensibilització vers les violències 


masclistes. Els establiments i equipaments adherits a la xarxa han rebut una 


formació per dotar-los d’eines que facilitin un bon acompanyament i disposen 


d’informació i recursos, per derivar en cas de necessitar-ho.  


• Activitats realitzades en el marc del Dia internacional de les dones (8M), del 


Dia internacional d’acció per la salut de les dones (28 de maig) i el Dia per 


l’Eliminació de la Violència masclista (25N):  


Jornades i tallers realitzats en el marc dels dies internacionals, a través 


d’activitats relacionades amb la igualtat, l’empoderament, la salut, l’amor 


romàntic, les violències masclistes, entre d’altres.  
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A més, ressalta la creació d’un logotip i un lema per el municipi, l’any 2022, a 


través d’un procés participatiu amb la ciutadania. Aquesta imatge fa de paraigües 


de totes les campanyes i actuacions relacionades amb la lluita contra les 


violències masclistes i actuacions d’apoderament de les dones. Es tracta d’un ull 


amb moltes versions: una mirada feminista amb diferents matisos que 


simbolitzen les violències masclistes. 


Imatge 7. Imatge campanya prou d’hòsties: 


 


Font: Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2022) 
 


• Marxes exploratòries: 


Des del col·lectiu feminista “La veu” es va organitzar una xerrada sobre 


urbanisme feminista que va ser l’avantsala de la planificació de dues marxes 


exploratòries al municipi, des de la perspectiva de gènere, en col·laboració amb 


l’àrea d’urbanisme de l’ens.  


• Impuls d’un nou servei de canguratge gratuït per facilitar el temps de cures 


a les famílies:  


Servei ofert durant els caps de setmana de desembre de 2022, per donar 


resposta a les necessitats de conciliació existents, afavorint el temps de cures 


per a les famílies que no disposen d’aquest, sobretot entre les dones, que són 


les que tradicionalment han assumit la cura familiar. Aquesta iniciativa forma part 


del Pla Corresponsables, del Ministeri d’Igualtat.  


• Servei de cura, Juga Bages:  


En la mateixa línia que l’anterior projecte, el servei de cura gratuït s’ha impulsat 


aquest 2023, amb l’objectiu de facilitar la conciliació i també oferir un espai a 


infants amb professionals del lleure i un servei de préstec de jocs i joguines. 


Aquesta iniciativa busca donar un suport puntual a les persones cuidadores, 


sovint dones, per a facilitar la realització d’activitats del dia a dia o participar 


plenament al mercat laboral així com avançar en la corresponsabilitat vers les 


cures.  


Aquest és un recurs del Consell Comarcal que s’ofereix a tota la comarca i a 


Sant Fruitós està tres dies a la setmana (dilluns, dimecres i divendres). Compta 


amb el finançament del programa Temps x Cures del Departament d’Igualtat i 


Feminismes.  
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• Assessorament i suport tècnic per a la implementació de plans d’igualtat a 


les empreses: 


Projecte impulsat des del programa Bages Treball, Talent i Tecnologia, que 


ofereix a les empreses de menys de 50 persones treballadores la possibilitat de 


rebre suport tècnic en l’elaboració dels plans d’igualtat.  


• Lavabos inclusius:  


Des del 2022, tots els banys de l’ajuntament i equipaments públics són inclusius 


i estan retolats com a tal, a través de la campanya “cossos diversos”. 


 


Tanmateix, tot i les diverses actuacions desenvolupades darrerament en benefici de la 


igualtat de gènere, l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages no disposa de la figura 


de tècnica d’igualtat específica, sinó que és una treballadora social de l’equip 


d’atenció bàsica de l’Ajuntament la qui assumeix la tasca de referent d’igualtat, amb la 


coordinació d’alcaldia.  


A més, tot i no disposar d’un SIAD propi, per les dimensions del municipi, està adherit 


al Servei d’Informació i Atenció a les Dones del Consell Comarcal del Bages. Es 


tracta d’un servei integral que promou la igualtat entre dones i homes i ofereix informació, 


sensibilització i atenció a les dones que ho necessitin, així com facilita els processos 


d’autonomia de les dones i contribueix a la superació de les desigualtats de gènere i 


violències masclistes.  


Des del SIAD comarcal s’han impulsat els següents projectes:  


• IV Pla d’Igualtat de gènere a la comarca del Bages (2021 – 2025). 


• Protocol davant les violències sexuals en espais públics d’oci a la comarca. 


• Protocol d’actuació en situacions de violència masclista en l’àmbit de la parella a 


la ciutat de Manresa i al Bages.  


• Projectes i campanyes de sensibilització.  


En la mateixa direcció, també l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages està adherit al 


Servei d’Atenció Integral (SAI) del Bages, per tal d’oferir una atenció integral a les 


persones LGBTI de la comarca i defensar els seus drets i erradicar la LGBTIfòbia. En 


matèria de gènere, ha impulsat:  


• Pla comarcal per garantir els drets de les persones lesbianes, gais, trans i 


intersexuals (2018-2021). 


• Projecte INFINITES. 


• Campanyes de sensibilització entorn els dies internacionals. 
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5.3. La comunicació inclusiva i l’ús d’un llenguatge no 


sexista ni androcèntric 


L’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages no disposa d’una Guia de llenguatge no sexista, 


la qual afavoriria als/les empleats/des públics a desenvolupar una comunicació inclusiva, 


no sexista ni androcèntrica. 


En analitzar diversos exemples comunicatius interns, ressalta que el llenguatge emprat 


en la documentació de l’Ajuntament és realitzada en la seva majoria amb un ús del 


llenguatge sexista, en utilitzar el masculí com a genèric en moltes de les comunicacions, 


sobretot a nivell intern. 


A tall d’exemple, els convenis col·lectius del personal funcionari i el personal laboral, fan 


ús de paraules com: els funcionaris, un fill, el treballador, cura d’un familiar, afectat i 


discriminat, entre d’altres. 


Per a afavorir a un ús del llenguatge no sexista ni discriminatori es recomana 


actualitzar el llenguatge emprat en els convenis col·lectius, però també per 


incorporar-hi els acords vigents sobre determinats aspectes de personal (permisos i 


modificacions horàries actuals). A banda, caldria modificar l’article relatiu a la Capacitat 


disminuïda (art. 41 i art. 42), ja que és preferible fer referència a la discapacitat que no 


emprar el terme de capacitat disminuïda.  


A més, també es recomana actualitzar el conveni en termes econòmics, perquè al ser 


d’inicis de l’any 2000 encara fa referència a les pessetes.  


Per garantir la continuïtat i actualització periòdica dels convenis, també es recomana 


portar a terme revisions periòdiques dels mateixos amb la representació sindical de l’ens 


local.  


 


Això i tot, analitzant les darreres convocatòries i bases específiques per la selecció 


(2022), destaca positivament un major ús del llenguatge no sexista, fent èmfasi en l’ús 


del desdoblament (directors/es, administratius/ves, estrangers/es, fill/a, els/les aspirants 


i molts d’altres). 


Ara bé, encara és present l’ús del masculí genèric en aquestes bases, tot i que en menor 


mesura que en altres documents observats, fet que denota positivament la voluntat 


per incorporar el llenguatge no sexista ni androcèntric en les comunicacions de 


l’ens.  


A tall d’exemple, paraules com: dels aspirants, separat, el cònjuge, els tutors, dels 


alumnes, els pares, admesos, són encara presents en les comunicacions.  


 


Positivament també, la majoria de les comunicacions realitzades a la pàgina web 


de l’Ajuntament s’han fet mitjançant l’ús del llenguatge no sexista, i a més es 


procura la utilització d’imatges que no perpetuïn els estereotips de gènere ni la 


discriminació.  
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Imatge 8. Exemple d'un bon estil comunicatiu, que no perpetua els estereotips 
de gènere: 


 


Font: web de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2023) 


 


Per a afavorir als/les empleats/des a incorporar l’ús del llenguatge no sexista a 


l’Ajuntament l’any 2018 es va realitzar la formació sobre llenguatge inclusiu, la qual va 


comptar amb la participació de 19 persones. Les persones treballadores que hi van 


participar van valorar la formació com a molt facilitadora per al seu lloc de treball, 


per la qual cosa es recomana tornar a impulsar una acció formativa de continuïtat en 


relació amb el llenguatge no sexista, en el present Pla d’Igualtat. 


La distribució de les persones participants, va ser:  


Gràfic 5. Distribució persones formades en llenguatge inclusiu i no sexista a 
proposta de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages: 


 


Base: 19 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2018). 


En aquesta formació, la presència de dones va ser més elevada, sent elles gairebé el 


doble de participants, en comparació amb els seus companys. Concretament, el 63% 


de les persones formades en llenguatge no sexista van ser dones i el 37% restant 


van ser homes.  


63%


37%
Dones


Homes
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5.4. L’estratègia i l’organització interna de l’organisme 


El quart eix de la diagnosi busca reflectir en quina mesura la igualtat de gènere forma 


part de la gestió i l’estructura de l’organisme, així com detectar si aquests són àmbits 


prioritaris d’actuació.  


Tal com s’ha recollit anteriorment, tot i que a l’Ajuntament no hi ha una regidoria 


específica d’igualtat, ha apostat políticament per la transversalització de les 


polítiques de gènere, impulsant diverses actuacions relacionades amb la igualtat de 


gènere des de diverses àrees de l’Ajuntament, ja sigui en l’àmbit intern de l’organització 


o en l’àmbit de la ciutadania.  


Això i tot, no es disposa específicament de personal tècnic d’igualtat de gènere a 


l’Ajuntament, tal com s’ha mencionat anteriorment, però una persona de Serveis 


Socials exerceix les tasques d’igualtat, que porta a terme la majoria de les actuacions 


en aquesta matèria, estretament vinculades amb les actuacions que desenvolupa el 


Consell Comarcal en aquesta direcció. 


Pel que fa a la composició de l’ens, com s’ha mostrat anteriorment, és força paritària en 


clau de gènere, sent la presència de les dones lleugerament més elevada que la dels 


seus companys (63% vers 37%). En l’àmbit del consistori, la representació de les dones 


i els homes també és paritària, tal com mostren els següents gràfics.  


Gràfic 6. Composició del Ple de l'ens local: 


 
Base: 13 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de la web de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2023). 


La composició del Ple de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages és paritària en 


gènere, sent la presència de dones lleugerament més elevada que la d’homes. Destaca 


que l’alcaldia està en mans d’una dona i la primera tinença d’alcaldia en mans d’un 


home.  


Gràfic 7. Composició de l’equip de govern: 


 
Base:  7 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de la web de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2023). 


54%


46% Dones


Homes


57%


43% Dones


Homes
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Seguint la composició del Ple, l’equip de govern també presenta una composició 


paritària en gènere, sent la presència de dones a l’equip lleugerament més elevada 


(57% vers 43%).  


Gràfic 8. Lideratge de regidories: 


 


Base: 12 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades de la web de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2023). 


Pel que fa a la distribució de competències, s'observa que la majoria de regidories 


estan liderades per homes, tot i ser elles majoria en la composició del Ple. Això és 


degut al fet que els tres regidors dirigeixen un major nombre de regidories que les seves 


companyes.  


 


  


38%


62%


Regidories liderades
per dones


Regidories liderades
per homes
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5.5. Condicions laborals 


a) Contractació 


Segons les dades aportades per l’Ajuntament (2021) i observant el règim dels/les 


empleats/des segons siguin funcionàries de carrera o interines o bé laborals fixes o 


temporals, es pot interpretar que el nivell de temporalitat en la contractació segons 


gènere és el següent: 


Gràfic 9.Tipus de contractes segons gènere: 


 
 


 


Base: 126 
Font: elaboració de MIT mitjançant la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós 
de Bages (2021). 


Si es tenen en compte les dades relatives d’interinitat i gènere es pot veure que són 


força similars malgrat es dona un cert grau d’interinitat una mica més alt en els homes. 


A l’hora de planejar accions, s’ha de tenir en compte, però, que en el decurs de l’any 


2022 i següents, la majoria d’ens locals estan duent a terme processos d’estabilització 


conduents a reduir aquesta temporalitat, raó per la qual, aquestes dades canviaran 


significativament properament.  
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Els tipus d’empleats/des públics/ques existent a les administracions públiques segons 


el RD 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic 


de l’empleat públic, són: 


a) Funcionaris de carrera. 


b) Funcionaris interins. 


c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal. 


d) Personal eventual. 


En el cas de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages no existeix cap dotació de personal 


eventual i les persones empleades es divideixen entre funcionàries i laborals. Ambdós 


tipus de personal, però, estan equiparats en quant a condicions i estructura retributiva. 


El tipus de règim jurídic, tenint en compte el gènere, es distribueix de la següent manera:  


Gràfic 10.Tipus de contracte segons gènere: 


 


Base: 126 
Font: elaboració de MIT mitjançant la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós 
de Bages (2021). 


El personal de l’Ajuntament es distribueix de manera molt equitativa entre funcionari i 


laboral. El 56% del total és personal funcionari i el 44% restant és personal laboral. 


Tal com recull l’anterior gràfic, les dones funcionàries representen el 33% del total de 


les persones que treballen a l’organització, mentre que els homes amb aquest tipus de 


contracte descendeix fins al 23%.  


En relació amb el contracte laboral, les dones amb aquesta tipologia de contracte 


representen el 29% del total, i els homes el 14% restant. 
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Taula 6. Règim jurídic i grup de classificació, per gènere: 


Grup de 
classificació 


Règim jurídic 
Núm. 
dones 


Núm. 
homes 


Dones Homes 


A1 F 4 4 50% 50% 


A2 
F 11 4 73% 27% 


LE 4 1 80% 20% 


C1 
F 24 19 56% 44% 


LE 14 - 100% 0% 


C2 
F 2 - 100% 0% 


LE 3 7 30% 70% 


AP 
F 1 2 33% 67% 


LE 16 10 62% 38% 


  79 47   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 


 


b) Jornada  


A l’Ajuntament de Sant Fruitós, existeixen les següents tipologies de jornada: 


• Estàndard: de 8:00 a 15:00 de dilluns a divendres i els dijous també de 16:30 a 


19:00. 


• Rotativa: jornada intensiva de matins (6:00 a 14:00), de tardes (14:00 a 22:00), de 


nits (22:00 a 6:00). A part, les persones que fan jornada rotativa també treballen 


caps de setmana i jornades compactes de 12 hores. 


• Compacta: de 7:30 a 15:00 (horari d’hivern), de 7:00 a 14:30 (horari d’estiu, juliol i 


agost). 


• Especial: es tracta de jornades diferents a les altres i que estan ajustades a les 


necessitats del servei o centre. Alguns exemples són: 


- Conserge d’Esports. Tardes de dimarts a divendres i dissabte tot el matí 


i tota la tarda. 


- Conserges escoles. Jornada partida. Fan el mateix horari que els 


infants, aproximadament. 


- Llocs de l’Escola bressol. Jornada partida. Aproximadament de 9:00 a 


13:00 i de 15:00 a 18:00. 


- Educador/a social. En general va de tardes de les 16:00 a les 20:00 


aprox. També algun matí. 


- Tècnic/a mig museu. Matins de dimarts a divendres (9:00 a 14:00). 


Dijous tardes també (17:00 a 19:00). Dissabtes matí (10:00 a 14:00). 
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Les tipologies de jornada queden distribuïdes de la següent manera tenint en compte el 


gènere de les persones.  


Gràfic 11. Tipologia de jornada, per gènere: 


 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 


Tal com recull l’anterior gràfic, la majoria dels/les empleats/des realitza una jornada 


estàndard, sobretot entre les dones. Entre els homes és més elevat el nombre que 


du a terme una jornada rotativa i compacta i ressalta que en la jornada especial és més 


nombrosa la presència de dones. 


Indicar que 24 empleats (51% del total d’homes) i 3 empleades (4% de totes les dones) 


han realitzat hores extres en el decurs de l’any 2021. D’aquests tots els casos són 


persones adscrites al Cos de Policia Local i 2 homes que ocupen el lloc de Cap de Colla 


a la Brigada, també han fet hores de treball més enllà de la seva jornada, element que 


s’analitzarà a l’apartat de les dades retributives.  


No es disposa d’informació relativa a la distribució de les persones treballadores segons 


la jornada que desenvolupen (parcial o completa), element que s’estudiarà a l’apartat 


dedicat a la corresponsabilitat, través de l’anàlisi de les reduccions de jornades.  


 


c) Antiguitat 


L’ens local ha proporcionat les dades corresponents als triennis dels/les empleats/des 


que hi treballen, quedant distribuït per gènere i per trams segons el nombre de triennis 


de la següent manera:  
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Gràfic 42. Gràfic triennis, per gènere: 


 


Base: 87 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 


La major part dels/les empleats/des té entre 1 i 5 triennis, sobretot entre les dones. En 


canvi, és lleugerament superior el nombre d’homes que té més de 10 triennis, per la 


qual cosa l’antiguitat és lleugerament superior entre ells. 


 


d) Sistemes d’organització 


L’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages té una certa complexitat com estructura definint 


aquesta com el número de nivells jeràrquics. No hi ha una estructura directiva com a 


tal sinó figures de comandament clarament definides com pot ser el cap de Policia 


i alguns comandaments intermedis. Els llocs singulars són els llocs de Secretaria, 


Intervenció i Tresoreria que exerceixen també el comandament del seu àmbit.  


En la següent taula es pot veure la distribució en número de persones, desagregant les 


dades per gènere.  


Taula 7. Tipus de llocs, per gènere: 


Tipus de lloc Dones Homes Total 


Lloc singular 2 2 4 


Lloc base 76 42 118 


Lloc comandament  1 3 4 


Total 79 47 126 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 


Tal com s’ha recollit anteriorment, els llocs de comandament són principalment assumits 


per homes, tot i que és reduït el nombre de persones que desenvolupa aquesta figura.   
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5.6. Classificació professional 


La unitat en què es basa la classificació professional de l’Ajuntament de Sant 


Fruitós de Bages és el lloc de treball. L’instrument on es recullen tots els llocs de 


treball de la Corporació és la Relació de llocs de treball, que s’aprova pel Ple i es publica 


anualment juntament amb el pressupost i el personal.  


El document que recull tota la informació quant a la denominació, funcions, requisits i 


mèrits és la fitxa descriptiva del lloc de treball. Cal assenyalar que l’Ajuntament de Sant 


Fruitós té dissenyats uns llocs de treball tipus que es van fer servir tant per 


elaborar les fitxes descriptives com per establir criteris de valoració.  


 


a) Valoració de llocs de treball 


L’any 2014 es va fer una valoració de llocs de treball amb el Manual de Valoració de 


la Diputació de Barcelona que segons sembla, s’ha anat mantenint actualitzada 


utilitzant aquest sistema i la política retributiva resultant com a criteri per a l’establiment 


de salaris. La valoració vigent es presenta en el següent full.  


Imatge 9. Factors utilitzats per a la valoració de llocs de treball: 


 


Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 
(2021). 







 
 


Imatge 10. Acta de valoració de llocs de treball:  
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Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2021). 
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A partir d’aquesta valoració, es va establir una equació de política retributiva que recull una alta correlació: 0,92. L’equació que recull aquesta 


política és Y=71,675x+71164,9 i és la que s’ha anat aplicant amb les corresponents correccions pels increments corresponents. 


Imatge 11. Gràfic de la política retributiva vigent:  


 


Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2021).  
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5.7. Procés de selecció i contractació 


El setè eix de la diagnosi de gènere té en compte els processos de selecció de l’ens, la 


seva comunicació i criteris, així com els processos de contractació que hi ha hagut en el 


darrer any. 


L’Ajuntament de Sant Fruitós del Bages compta amb el conveni col·lectiu de treball pel 


personal laboral i l’acord de condicions de treball pel personal funcionari, del 2001. 


Ambdós, recullen a l’article 33 la provisió de vacants i la selecció de personal, la qual 


manifesta explícitament que es farà d’acord amb el règim jurídic aplicable, respectant-


se sempre els principis de publicitat, igualtat, mèrit i capacitat.  


També manifesta que les proves de personal sempre seran equivalents, tant per a 


personal subjecte a contracte laboral com pel funcionari, mitjançant oposició, concurs o 


concurs oposició, sense excepció. 


Els canals d’informació i comunicació que s’utilitzen en els processos de selecció i 


contractació són el butlletí oficial de la província, així com al Diari Oficial de la Generalitat 


de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. A més, també es publiquen al tauler d’anuncis 


de l’Ajuntament (virtualment) i a la seu electrònica de l’ens i les xarxes socials. 


Paral·lelament, internament, quan surt l’oferta pública d’ocupació de l’organització es 


notifica a les persones representants del personal funcionari i laboral, perquè ho puguin 


fer extens a totes les persones treballadores.  


Els processos selectius per la provisió definitiva de llocs de treball es realitzen mitjançant 


la composició d’un tribunal donant compliment a l’article 292.1 del Decret Legislatiu 


2/2003, de 28 d’abril, per el qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 


local de Catalunya. Pels processos selectius d’ocupació temporal, normalment s’utilitza 


personal tècnic de l’Ajuntament. 


En el cas que es faci una entrevista, aquesta la realitza més d’una persona i es procura 


que siguin dones i homes de manera paritària, sempre que sigui possible. Ressalta que 


en general no es té en compte la situació personal o familiar de les candidatures, 


només en els processos selectius de plans d’ocupació, per fomentar l’ocupació 


en persones que es troben en situació d’atur o persones amb situació de 


vulnerabilitat social.  


a) Contractacions d’empleats/des 


Pel que fa al nomenament de personal de l’any 2021, ressalta que van ser nomenades 


un total de 9 persones, amb paritat en la distribució d’homes i dones 


seleccionades, tal com recull el següent gràfic. Totes aquestes seleccions han sigut 


per borsa de treball i s’han incorporat a diferents departaments de l’ens, entre els quals 


destaquen el de Seguretat ciutadana (2 homes i 1 dona s’hi han incorporat) i urbanisme 


(1 dona i 1 home).  
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Gràfic 53. Nomenaments de personal, per gènere 


 


Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2021). 


La majoria dels/les empleats/des nomenats/des ho han estat pel grup professional C1 


(3 dones i 2 homes), i al grup C2 (2 homes i 1 dona). Finalment, una dona ha estat 


nomenada pel grup A1. 


Positivament, ressalta que quan algú s’incorpora a treballar a l’Ajuntament es comunica 


internament a tot el personal a través del correu electrònic, i s’explica a la persona que 


s’incorpora a l’ens l’accés a la intranet municipal i la informació principal de 


l’organització.  


Seria positiu de cara a les actuacions del Pla actualitzar el manual d’acollida, 


incorporant-hi els principals recursos de l’Ajuntament en matèria d’igualtat, així 


com el Protocol d’assetjament intern disponible per a totes les persones 


treballadores.  


 


b) Extincions del contracte de treball  


L’any 2021 han cessat el seu contracte un total de 8 empleats/des (5 homes i 3 dones), 


tal com recull el següent gràfic.  


Gràfic 14. Cessaments de contracte, per gènere 


 


Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2021). 


Només les dones han presentat la baixa voluntària (2 d’elles) i també una dona ha cessat 


el seu nomenament per l’aprovació d’una permuta amb un altre Ajuntament. En canvi, 


entre els homes, 2 homes han cessat la seva relació laboral/funcionarial per canvi de 
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nomenament o contracte, és a dir, continuen treballant a l’ens, però han canviat de 


categoria o grup professional.  


Paral·lelament, dos homes van iniciar una jubilació parcial, un altre va finalitzar el 


nomenament i un altre va deixar de treballar a l’ens per fi de contracte.  
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5.8. Formació 


L’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages compta amb un reglament de formació del 


personal, reconeixent la formació com quelcom essencial i obligatori en el 


desenvolupament de la carrera professional. Aquest document esdevé l’eina que permet 


planificar les mesures formatives necessàries a l’ens local, sota uns criteris unificats. En 


aquest s’hi dediquen tot un entramat d’articles, que desenvolupen la normativa 


relacionada amb la formació a l’Ajuntament.  


Destaca molt positivament les facilitats que s’exposen per a portar a terme la formació, 


entre les quals hi destaca la compensació horària en cas de no realitzar-se en horari 


laboral, així com el finançament de les despeses ocasionades per les activitats 


formatives.  


A més a més, en col·laboració amb la Diputació de Barcelona, ofereix als empleats/des 


de l’ens local un Itinerari formatiu, el qual planifica les activitats a desenvolupar en 


l’àmbit formatiu segons els respectius perfils professionals. Aquest, en l’actualitat està 


vigent des del 2021 i fins al 2024. L’itinerari formatiu té l’objectiu de facilitar que el 


personal de l’Ajuntament desplegui les seves competències, en funció dels seus llocs 


de treball i el seu perfil formatiu.  


En aquest itinerari, les formacions planificades en matèria de gènere són les següents i 


està previst que es realitzin en els pròxims 2 anys, per: 


• Informes d’impacte de gènere (1 dona, Departament de Serveis a les persones). 


• Píndola de sensibilització en gènere (1 dona i 1 home, Departament de Serveis 


a les persones). 


• La contractació pública amb perspectiva de gènere (1 dona, Departament de 


Serveis territorials). 


Destaca que principalment, són les dones de l’ens les qui tenen prevista la 


realització de les formacions en aquest àmbit (75% vers 25%). 


A banda, fora de l’itinerari formatiu també es preveuen accions formatives de 


programació anual, associades a les següents competències en matèria de gènere. 


Aquestes estan dirigides al personal del Departament de Serveis a les persones, 


conformat principalment per dones. 


• Programes d’igualtat de gènere 


• Programes d’actuació davant la violència masclista 


 


En aquesta línia, des del Servei de Formació de la Diputació de Barcelona, l’any 2021 


van formar-se un total de 67 empleats/des, el que representa el 50% del total de les 


persones treballadores de l’ens, i la participació va ser en la seva majoria femenina. 


El 73% eren dones i el 27% restant, homes.  


Específicament, en matèria de gènere, a l’ens local es van portar a terme les següents 


formacions:  
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• Càpsula de violències masclistes (2 homes – personal funcionari) 


• Com dissenyar i implementar polítiques públiques LGTBI (1 dona – personal 


funcionari) 


• LAB - Formació en polítiques locals de gènere (1 dona – personal electe) 


• Violències sexuals en l’àmbit esportiu (1 dona – personal funcionari)  


Paral·lelament, la empleada referent d’igualtat de l’Ajuntament ha rebut formacions en 


matèria d’igualtat en els darrers anys, les quals són: 


• Càpsula de Violències Masclistes 


• Punts liles i abordatge de les violències als espais públics 


• Espais de convivència i proximitat: Claus per a la detecció de les violències 


masclistes 


• Com dissenyar i implementar polítiques públiques LGTBI 


A banda d’aquestes formacions, en els darrers 2 anys no s’han realitzat altres 


accions formatives relacionades amb la igualtat de gènere, les quals han comptat 


amb una participació residual, en comparació amb tots els empleats que conformen 


l’ens. Per això, es recomana incorporar a les mesures del present Pla formacions 


transversals en matèria de gènere, relacionades amb el llenguatge i la comunicació 


no sexista, la sensibilització i prevenció de l’assetjament sexual, per raó de sexe, 


orientació sexual i identitat de gènere, i sobre les violències masclistes, entre d’altres.  


Paral·lelament, l’any 2021, van realitzar-se un total de 135 formacions entre les 


persones treballadores, la majoria de les quals realitzades per les dones. En total, 99 


formacions van ser realitzades per dones i 36 formacions les van realitzar homes.  


A continuació es mostra específicament el nombre d’empleats/des formats/des:   


Taula 8. Empleats/des formats/des a proposta de l’Ajuntament, per gènere: 


Persones formades Dones Homes Total 


Nombre de persones formades  45 14 59 


Mitjana d’hores formatives  6,45 8,81 7,08 


Base: 59 


Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


El 76% dels/les empleats/des que van participar en formacions l’any 2021 són dones, 


mentre que els homes representen el 24% restant. Això posa de manifest que moltes 


dels empleats/des formats/des han participat a més d’una formació, sobretot entre els 


homes. El 71% dels homes que es va formar l’any 2021 va fer més d’una formació, 


percentatge que entre les dones disminueix al 53%.  


Això indica que tot i ser menor el percentatge d’homes que participa en les formacions, 


és major el percentatge d’ells que desenvolupa més d’una en el mateix any.   
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Pel que fa a les hores dedicades a la formació, ressalta que els homes han destinat un 


major temps a aquesta, de mitjana. Això i tot, és important assenyalar que aquesta 


diferència és provocada perquè són diverses les dones que han realitzat formacions de 


microaprenentatge de 2 hores de durada, el que fa disminuir la mitjana d’hores formades 


del total d’elles.  
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5.9. La promoció i el desenvolupament professional 


Els convenis col·lectius de treball del personal funcionari i el personal laboral de 


l’Ajuntament, manifesten a l’article 37 la promoció professional i carrera administrativa, 


en què exposa la creació d’una comissió tècnica per tal de tractar aquests aspectes.   


Això i tot, no hi ha cap sistema d’avaluació de l’acompliment de les persones de l’ens 


local. A més, no hi ha planificació de la promoció interna ja sigui vertical o horitzontal. 


Durant l’any 2021 va tenir lloc un únic procés de promoció interna de Tècnic/a mig a 


Tècnic/a superior d’Informàtica. La persona que va guanyar aquest procés és un home. 


Durant l’any 2023 hi ha aprovades 4 convocatòries de promocions internes, que es 


portaran a terme al llarg de l’any. En aquestes 4 convocatòries s’han presentat una 


persona per cada una d’elles (2 dones i 2 homes). 


Destaca positivament que en aquestes promocions es té en compte la conciliació, 


de manera que s’ha augmentat el termini per poder entregar els treballs, per garantir 


que les persones participants disposin de més temps per a la preparació d’aquests.  


En darrer lloc, ressalta que a l’ens no hi ha plans de carrera, element que facilitaria el 


desenvolupament de les competències i habilitats del personal, així com la retenció del 


talent.  
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5.10. Exercici corresponsable dels drets de la vida 


personal, familiar i laboral 


Els convenis col·lectius de treball del personal funcionari i el personal laboral de 


l’Ajuntament són els que concentren els drets laborals i condicions de treball dels/les 


empleats/des públics que conformen l’ens local. 


Aquests convenis van ser aprovats l’any 2001 i en l’actualitat s’està treballant per 


recopilar totes les actes que s’han anat aprovant en relació amb les condicions de treball 


i publicar-ne un text refós. 


En aquest sentit, són diverses les mesures de conciliació que s’han incorporat a l’ens a 


través d’acords posteriors a l’aprovació del conveni/acord. Destaca positivament que, a 


més, l’Ajuntament disposa d’un document que recull el règim de permisos de l’ens 


local, disponible a la intranet corporativa, per facilitar-ne el coneixement al respecte.  


A més, amb aquesta mateixa voluntat de garantir que els empleats/des sàpiguen quines 


són les mesures de conciliació disponibles, des de l’àrea de Recursos Humans l’any 


2022 es va elaborar una circular interna amb els criteris i permisos de l’ens local en 


matèria de conciliació. Això i tot, s’ha detectat que hi ha un elevat desconeixement 


de les mesures de conciliació, per la qual cosa caldria impulsar-ne més la 


comunicació, sobretot a través de la representació sindical.  


Taula 9. Ús de les mesures de conciliació, per gènere: 


Mesures de temps de treball i corresponsabilitat  Dones Homes Total 


Maternitat/Paternitat 1 - 1 


Compactació de jornada  1 1 2 


Reducció de jornada per cura de menors 2 - 2 


Reducció de jornada per cura d’altres persones 
dependents  


- 1 1 


Base: 6 


Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2021) 


Analitzant l’ús de mesures de temps de treball i corresponsabilitat l’any 2021, ressalta 


que és major el nombre de dones que s’han acollit a elles, sobretot pel que fa a la 


reducció de la jornada.  


En aquest sentit, només les dones s’han acollit a mesures de maternitat, compactació 


de jornada i reducció de jornada per cura de menors. Paral·lelament, només un home 


ha fet ús d’aquestes mesures l’any 2021, el qual ha reduït la seva jornada per cura 


d’altres persones dependents.  
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A les entrevistes realitzades a la Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat s’ha fet 


conèixer que tot i no existir una bossa d’hores o dies de permís per a molèsties derivades 


de la menstruació, l’ens compta amb la possibilitat de fer ús d’un permís de 3 dies 


injustificats i 2 dies d’indisposició injustificada, que podrien donar resposta a aquestes 


situacions.  


Per endinsar-se en aquesta direcció i donar compliment a la nova normativa estatal, 


serà important continuar apostant per l’impuls de permisos relatius a la salut menstrual, 


l’accés a les tècniques de reproducció humana assistida i l’erradicació de les violències 


masclistes.  
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5.11. Infrarepresentació femenina 


El present eix de treball té l’objectiu d’analitzar la representació de les dones en els 


diferents àmbits de l’ens local: àmbits funcionals, representació sindical, i càrrecs de 


responsabilitat, entre d’altres. Per a fer-ho es parteix de l’indicador d’avaluació de 


infrarepresentació femenina que recull l’article 7 del Reial Decret 901/2020, de 13 


d’octubre, per el qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial 


Decret 713/2010,de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius 


de treball. 


Taula 10. Presència de dones i homes, per tipus de lloc en les diferents àrees: 


Àrea Tipus de lloc Dones Homes 


Alcaldia/Presidència Lloc base 100% - 


 


Governació 
Lloc base 24% 76% 


Lloc comandament - 100% 


 


Serveis Personals 
Lloc base 100% - 


Lloc comandament 88% 12% 


 


Serveis Territorials  
Lloc base 38% 63% 


Lloc comandament - 100% 


 


Serveis Centrals o Interns Lloc base 79% 21% 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


Analitzant la presència de dones i homes en els diferents llocs jeràrquics de cada àrea, 


destaquen diferències significatives. En primer lloc, cal tenir en compte la distribució de 


dones i homes en les diferents àrees, element que influeix en la distribució per 


categories.  


Tenint aquest element en compte, ressalta la distribució de serveis personals, una àrea 


feminitzada (31 dones i 4 homes) i tots els homes que hi treballen són comandaments. 


En canvi, l’àrea de governació que està masculinitzada (14 homes i 4 dones), i també 


són els homes els qui assumeixen els llocs de comandament.  


En el cas de l’àrea de serveis territorials, també masculinitzada, però amb una presència 


elevada de dones (21 homes i 12 dones), només els homes ocupen les seccions de 


comandament. 
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Taula 11. Presència de dones i homes a la representació sindical dels 
empleats/des municipals: 


Representació sindical Dones Homes Total 


Personal Laboral 2 2 4 


Personal Funcionari 3 1 4 


Base: 8 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2023). 


Destaca positivament que la representació sindical de l’ens local és paritària en clau 


de gènere. De fet, entre la representació del personal funcionari és major el nombre de 


dones que la componen, en relació amb els seus companys.  


Gràfic 15. Presència de dones i homes a la Comissió Negociadora del Pla 


d’Igualtat: 


 


Base: 5 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2023). 


Tal com s’ha recollit anteriorment, la composició de la Comissió Negociadora del Pla 


d’Igualtat és pràcticament femenina, sent les dones el 80% del total que la conforma, 


davant el 20% restant, que és un home. 


Gràfic 6. Presència de dones i homes a la Comissió de Seguretat i Salut: 


 


Base: 4 
Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2023). 
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La composició de la Comissió de Seguretat i Salut és completament paritària en gènere, 


sent dues dones i dos homes de la representació del personal funcionari i del personal 


laboral qui la conforma.  


 


5.12. Retribucions  


A nivell retributiu el personal laboral i el personal funcionari tenen la mateixa 


estructura derivat d’un acord d’equiparació, el qual fa que s’apliquin 


indistintament els mateixos conceptes retributius independentment del tipus de 


règim jurídic que tingui la persona. És per això que el següent apartat no diferencia 


entre un tipus de personal i un altre. 


 


a) Dades retributives 


Les retribucions a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages per al personal funcionari i 


laboral es divideixen en els següents conceptes: 


• Retribucions bàsiques: 


o Sou base: la quantitat ve determinada per la categoria i el grup de 


classificació, és determinada per la LPGE corresponent. 


o Triennis: la quantitat ve determinada pel número d’anys treballats a 


l’administració pública i ve determinada per la LPGE corresponent. 


• Retribucions complementàries: 


o Complement de destinació: indica la responsabilitat i dificultat de les 


funcions del lloc, es divideix en 30 nivells que venen determinats per la 


LPGE. 


o Complement específic: relacionat amb les condicions de treball i 


l’especial dificultat tècnica, la quantitat hauria de ser resultat d’una 


valoració del lloc de treball. En aquest complement s’inclouen, 


desglossats altres conceptes relacionats amb les condicions de treball 


(flexibilitat, nocturnitat, etc.)  


• Hores/gratificacions extraordinàries: determinades pel conveni vigent. 


• Altres conceptes: aquí s’inclouen alguns casos en els que derivats de diferents 


situacions es perceben unes quantitats (dietes, quilometratge, complements 


personals).  


 


b) Registre salarial  
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A continuació es recullen els diferents conceptes retributius segons llocs de treball i 


gènere, aportant mitjanes aritmètiques i medianes així com la diferència entre gènere i 


índex de bretxa salarial. 


Segons s’indica al RD 902/2020 s’han de recollir els conceptes de retribucions bàsiques 


(Sou base i triennis en funció pública), retribucions complementàries (Complement de 


destí, Complement específic, complement productivitat, gratificacions, complements 


personals, etc.) i retribucions extrasalarials (indemnitzacions per aportacions a la 


seguretat social, dietes, quilometratge o altres).  


En relació a aquest últim apartat, cal indicar que l’Ajuntament de Sant Fruitós de 


Bages compensa la diferència respecte de l’aportació de la Seguretat Social en 


situació de baixa per IT, per la qual cosa, la percepció de la persona és la mateixa 


independentment de la seva situació. És per això que s’ha recollit en una taula 


aquestes situacions però no s’afegeix al recull de conceptes del Registre Salarial.  


 


➢ Dades globals 


La valoració de tots els llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


s’han realitzat d’acord amb el manual de valoració de llocs de treball de la 


Diputació de Barcelona el qual valora diversos factors sense tenir en compte el 


gènere de l’empleat/da que ocupa el lloc de treball. 


D’acord amb el paràgraf anterior, l’Índex de Bretxa salarial a l’Ajuntament de Sant Fruitós 


de Bages és de 10,40, el que indica que els homes cobren de mitjana anual un 10% 


més que les dones en la totalitat dels seus empleats/des sense tenir en compte la 


distribució per categories professionals. Per àrees, la bretxa salarial quedaria de la 


següent manera: 


Taula 12. Mitjana i bretxa, per àrea i gènere: 


Àrea Mitjana dones Mitjana homes 
Bretxa 
salarial 


Llocs singulars 60.368,33 € 69.861,80 € 13,6% 


Serveis personals 26.727,73 € 27.383,42 € 2,4% 


Serveis Centrals o Interns 23.224,87 € 28.712,42 € 19,1% 


Alcaldia/Presidència 28.279,20 € - - 


Serveis Territorials 29.931,46 € 27.665,76 € -8,2% 


Governació  30.098,47 € 33.240,63 € 9,5% 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


Tal com recull l’anterior taula, es produeix una situació de bretxa salarial en totes les 


àrees de l’ens local en detriment a les dones, exceptuant Serveis Territorials, on aquesta 
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és negativa, per tant, són els homes els qui cobren una retribució menor de mitjana i 


l’àrea d’Alcaldia, perquè només hi treballen dones. 


L’àrea de Serveis Centrals o Interns és la que presenta la bretxa salarial més 


elevada, sent aquesta del 19,1 en detriment a les dones. Això indica que de mitjana, els 


homes d’aquesta àrea cobren un 19% més que les dones.  


 


Gràfic 7. Distribució de gènere per trams retributius: 


 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


L’anterior gràfic mostra la distribució de les dones i els homes en els diferents trams 


retributius, del qual s’extreu que entre els trams de 10.000€ a 50.000€ la presència 


d’homes augmenta a mesura que s’incrementa el grau retributiu, i la de les dones 


disminueix progressivament. Els tres trams retributius més alts són unipersonals. 


 


Taula 13. Mitjanes i bretxa de gènere dels conceptes retributius, per gènere: 


Mitjanes Dones Homes 
Bretxa 
salarial 


Mitjana retribució salarial total 27.913,75 € 31.156,45 € 10,4% 


Mitjana CE 10.206,21 € 12.838,45 € 20,5% 


Mitjana CD 5.491,82 € 5.423,51 € -1,3% 


Mitjana Productivitat 3.360,18 € 3.554,03 € 5,5% 


Mitjana Festivitat 439,35 € 495,04 € 11,2% 


Mitjana Nocturnitat 329,91 € 352,66 € 6,5% 


Mitjana Disponibilitat - 276,00 € - 


Mitjana Perllongació Jornada - 814,97 € - 
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Mitjana Altres complements 499,16 € 140,64 € -254,9% 


Mitjana Hores Extres 2.611,38 € 1.444,63 € -80,8% 


Mitjana Antiguitat 1.232,65 € 1.250,79 € 1,5% 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


Taula 14. Medianes i bretxa de gènere dels conceptes retributius, per gènere: 


Medianes  Dones Homes 
Bretxa 
salarial 


Mediana retribució salarial total 26.279,21 € 26.507,18 € 0,9% 


Mediana CE 8.995,56 € 9.960,11 € 9,7% 


Mediana CD 5.019,84 € 5.019,84 € 0,0% 


Mediana Productivitat 3.360,18 € 700,84 € -379,5% 


Mediana Festivitat 488,20 € 585,85 € 16,7% 


Mediana Nocturnitat 308,72 € 408,60 € 24,4% 


Mediana Disponibilitat - 240,00 € - 


Mediana Perllongació Jornada - 262,90 € - 


Mediana Altres complements 567,38 € 151,00 € -275,7% 


Mediana Hores Extres 3.547,26 € 1.300,60 € -172,7% 


Mediana Antiguitat 1.041,48 € 1.118,50 € 6,9% 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


En l’anàlisi dels diferents conceptes retributius destaca positivament que la bretxa 


identificada a través del càlcul de la mediana disminueix considerablement en relació 


amb la mitjana. 


Que la bretxa de la mitjana sigui més elevada que la bretxa de la mediana indica que la 


bretxa salarial esdevé principalment perquè els homes s’ubiquen, en general, a la banda 


alta de la retribució.  


La mediana, com no es veu influenciada pels valors més extrems (en aquest cas més 


elevats), fa disminuir la bretxa total al 0,9%, també en detriment a les dones. 


És important ressaltar que en la majoria dels casos, la bretxa salarial se situa en positiu, 


el que indica que en general, els homes perceben unes majors retribucions en relació 


amb les seves companyes, tot i algunes excepcions.  


Taula 15. Homes i dones que cobren cada concepte retributiu, per gènere: 


Conceptes salarials Dones Homes Total 
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Cobren Sou base 79 47 126 


Cobren CD 79 47 126 


Cobren CE 79 47 126 


Cobren Productivitat 2 3 5 


Cobren Festivitat 3 12 15 


Cobren Nocturnitat 3 12 15 


Cobren Disponibilitat 0 5 5 


Cobren Perllongació jornada 0 10 10 


Cobren Altres 8 6 14 


Cobren Hores extres 3 21 24 


Cobren Antiguitat 55 31 86 


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


 


➢ Retribucions totals 


Taula 16. Mitjana i mediana de les retribucions totals, per llocs de treball i 
gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana 


Retribució 


Homes 


Mitjana 


Retribució  


Dones 


Bretxa 


Mitjana 


Mediana 


Retribució 


homes 


Mediana 


Retribució 


dones 


Bretxa 


Mediana 


Administratiu/va 3 16 25.895,70 € 26.295,62 € -1,5 25.472,47 € 25.294,71 € 0,7 


Agent de Policia Local 10 4 31.468,78 € 30.098,47 € 4,4 32.994,23 € 29.942,09 € 9,3 


Arquitecte/a 1 1 47.696,66 € 44.892,26 € 5,9 47.696,66 € 44.892,26 € 5,9 


Arquitecte/a tècnic/a 1 1 38.181,96 € 36.352,20 € 4,8 38.181,96 € 36.352,20 € 4,8 


Auxiliar 0 1  17.293,94 €   17.293,94 €  


Auxiliar administratiu/va 0 4  23.835,18 €   23.987,39 €  


Auxiliar de gestió 0 1  21.900,56 €   21.900,56 €  


Cap de colla 2 0 30.177,50 €   30.177,50 €   


Cap tècnic/a de Brigada 1 0 39.875,22 €   39.875,22 €   


Caporal/a 2 0 42.300,03 €   42.300,03 €   


Caporal/a - cap de la policia 
local 


1 0 44.123,60 €   44.123,60 €   


Conserge 1 0 19.811,40 €   19.811,40 €   


Conserge d'escola 1 2 19.811,40 € 19.811,40 € 0,0 19.811,40 € 19.811,40 € 0,0 


Delineant 1 1 27.374,01 € 29.624,31 € -8,2 27.374,01 € 29.624,31 € -8,2 


Director/a 0 1  42.162,82 €   42.162,82 €  


Educador/a 0 13  27.292,65 €   27.320,69 €  


Educador/a social 1 1 34.206,53 € 34.207,53 € 0,0 34.206,53 € 34.207,53 € 0,0 


Enginyer/a 1 0 47.086,90 €   47.086,90 €   


Enginyer/a tècnic/a 0 1  36.809,64 €   36.809,64 €  


Inseridor/a laboral 0 1  33.325,71 €   33.325,71 €  


Interventor/a 0 1  67.860,46 €   67.860,46 €  


Mestre/a 0 1  29.790,42 €   29.790,42 €  


Notificador/a 1 0 21.075,84 €   21.075,84 €   


Oficial/a 1a. 5 0 23.929,47 €   23.798,30 €   


Oficial/a 2a. 8 0 21.731,10 €   20.969,11 €   


Operari/ària 0 9  16.603,84 €   16.425,41 €  


Secretari/ària 1 0 90.233,11 €   90.233,11 €   
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Secretari/ària d'alcaldia 0 1  31.575,95 €   31.575,95 €  


Tècnic/a auxiliar 2 3 25.184,11 € 25.572,69 € -1,5 25.184,11 € 25.564,05 € -1,5 


Tècnic/a mitjà/na 1 6 35.704,35 € 34.123,61 € 4,4 35.704,35 € 34.264,73 € 4,0 


Tècnic/a superior 1 0 46.530,16 €   46.530,16 €   


Tècnic/a superior de suport 
jurídic 


0 1  47.417,20 €   47.417,20 €  


Treballador/a familiar 0 5  20.025,72 €   20.222,97 €  


Treballador/a social 0 3  39.060,77 €   37.754,20 €  


Tresorer/a 0 1  52.876,20 €   52.876,20 €  


Vicesecretari/ària 1 0 49.490,48 €   49.490,48 €   


Vigilant 1 0 21.957,30 €   21.957,30 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


 


➢ Sou base 


Taula 17. Mitjana i mediana dels sous base, per llocs de treball i gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana 


Retribució 


Homes 


Mitjana 


Retribució 


Dones 


Bretxa 


Mitjana 


Mediana 


Retribució 


homes 


Mediana 


Retribució 


dones 


Bretxa 


Mediana 


Administratiu/va 3 16 10.823,90 € 10.823,90 € 0 10.823,90 € 10.823,90 € 0 


Agent de Policia Local 10 4 10.823,90 € 10.823,90 € 0 10.823,90 € 10.823,90 € 0 


Arquitecte/a 1 1 16.071,44 € 16.071,44 € 0 16.071,44 € 16.071,44 € 0 


Arquitecte/a tècnic/a 1 1 14.132,38 € 14.132,38 € 0 14.132,38 € 14.132,38 € 0 


Auxiliar 0 1  8.408,12 €   8.408,12 €  


Auxiliar administratiu/va 0 4  9.174,56 €   9.174,56 €  


Auxiliar de gestió 0 1  9.174,56 €   9.174,56 €  


Cap de colla 2 0 9.174,56 €   9.174,56 €   


Cap tècnic/a de Brigada 1 0 14.132,38 €   14.132,38 €   


Caporal/a 2 0 10.823,90 €   10.823,90 €   


Caporal/a - cap de la policia 
local 


1 0 10.823,90 €   10.823,90 €   


Conserge 1 0 8.408,12 €   8.408,12 €   


Conserge d'escola 1 2 8.408,12 € 8.408,12 € 0 8.408,12 € 8.408,12 € 0 


Delineant 1 1 10.823,90 € 10.823,90 € 0 10.823,90 € 10.823,90 € 0 


Director/a 0 1  14.132,38 €   14.132,38 €  


Educador/a 0 13  10.823,90 €   10.823,90 €  


Educador/a social 1 1 14.132,38 € 14.132,38 € 0 14.132,38 € 14.132,38 € 0 


Enginyer/a 1 0 16.071,44 €   16.071,44 €   


Enginyer/a tècnic/a 0 1  14.132,38 €   14.132,38 €  


Inseridor/a laboral 0 1  14.132,38 €   14.132,38 €  


Interventor/a 0 1  16.071,44 €   16.071,44 €  


Mestre/a 0 1  14.132,38 €   14.132,38 €  


Notificador/a 1 0 8.408,12 €   8.408,12 €   


Oficial/a 1a. 5 0 9.174,56 €   9.174,56 €   


Oficial/a 2a. 8 0 8.408,12 €   8.408,12 €   


Operari/ària 0 9  8.408,12 €   8.408,12 €  


Secretari/ària 1 0 16.071,44 €   16.071,44 €   


Secretari/ària d'alcaldia 0 1  10.823,90 €   10.823,90 €  


Tècnic/a auxiliar 2 3 10.823,90 € 10.823,90 € 0 10.823,90 € 10.823,90 € 0 


Tècnic/a mitjà/na 1 6 14.132,38 € 14.132,38 € 0 14.132,38 € 14.132,38 € 0 


Tècnic/a superior 1 0 16.071,44 €   16.071,44 €   


Tècnic/a superior de suport 
jurídic 


0 1  16.071,44 €   16.071,44 €  


Treballador/a familiar 0 5  8.408,12 €   8.408,12 €  


Treballador/a social 0 3  14.132,38 €   14.132,38 €  


Tresorer/a 0 1  16.071,44 €   16.071,44 €  


Vicesecretari/ària 1 0 14.132,38 €   14.132,38 €   
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Vigilant 1 0 8.408,12 €   8.408,12 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


 


➢ Complements retributius  


Taula 18. Mitjana i mediana del total de retribucions complementàries, per 
llocs de treball i gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana 


Retribució 


Homes 


Mitjana 


Retribució 


Dones 


Bretxa 


Mitjana 


Mediana 


Retribució  


homes 


Mediana 


Retribució 


dones 


Bretxa 


Mediana  


Administratiu/va 3 16 15.071,80 € 15.471,72 € -2,7 14.648,57 € 14.470,81 € 1,2 


Agent de Policia Local 10 4 20.644,88 € 19.274,57 € 6,6 22.170,33 € 19.118,19 € 13,8 


Arquitecte/a 1 1 31.625,22 € 28.820,82 € 8,9 31.625,22 € 28.820,82 € 8,9 


Arquitecte/a tècnic/a 1 1 24.049,58 € 22.219,82 € 7,6 24.049,58 € 22.219,82 € 7,6 


Auxiliar 0 1  8.885,82 €   8.885,82 €  


Auxiliar administratiu/va 0 4  14.660,62 €   14.812,83 €  


Auxiliar de gestió 0 1  12.726,00 €   12.726,00 €  


Cap de colla 2 0 21.002,94 €   21.002,94 €   


Cap tècnic/a de Brigada 1 0 25.742,84 €   25.742,84 €   


Caporal/a 2 0 31.476,13 €   31.476,13 €   


Caporal/a - cap de la policia 
local 


1 0 33.299,70 €   33.299,70 €   


Conserge 1 0 11.403,28 €   11.403,28 €   


Conserge d'escola 1 2 11.403,28 € 11.403,28 € 0,0 11.403,28 € 11.403,28 € 0,0 


Delineant 1 1 16.550,11 € 18.800,41 € -13,6 16.550,11 € 18.800,41 € -13,6 


Director/a 0 1  28.030,44 €   28.030,44 €  


Educador/a 0 13  16.468,75 €   16.496,79 €  


Educador/a social 1 1 20.074,15 € 20.075,15 € 0,0 20.074,15 € 20.075,15 € 0,0 


Enginyer/a 1 0 31.015,46 €   31.015,46 €   


Enginyer/a tècnic/a 0 1  22.677,26 €   22.677,26 €  


Inseridor/a laboral 0 1  19.193,33 €   19.193,33 €  


Interventor/a 0 1  51.789,02 €   51.789,02 €  


Mestre/a 0 1  15.658,04 €   15.658,04 €  


Notificador/a 1 0 12.667,72 €   12.667,72 €   


Oficial/a 1a. 5 0 14.754,91 €   14.623,74 €   


Oficial/a 2a. 8 0 13.322,98 €   12.560,99 €   


Operari/ària 0 9  8.195,72 €   8.017,29 €  


Secretari/ària 1 0 74.161,67 €   74.161,67 €   


Secretari/ària d'alcaldia 0 1  20.752,05 €   20.752,05 €  


Tècnic/a auxiliar 2 3 14.360,21 € 14.748,79 € -2,7 14.360,21 € 14.740,15 € -2,6 


Tècnic/a mitjà/na 1 6 21.571,97 € 19.991,23 € 7,3 21.571,97 € 20.132,35 € 6,7 


Tècnic/a superior 1 0 30.458,72 €   30.458,72 €   


Tècnic/a superior de suport 
jurídic 


0 1  31.345,76 €   31.345,76 €  


Treballador/a familiar 0 5  11.617,60 €   11.814,85 €  


Treballador/a social 0 3  24.928,39 €   23.621,82 €  


Tresorer/a 0 1  36.804,76 €   36.804,76 €  


Vicesecretari/ària 1 0 35.358,10 €   35.358,10 €   


Vigilant 1 0 13.549,18 €   13.549,18 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


Taula 19. Mitjana i mediana del complement destinació, per llocs de treball i 
gènere: 
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Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana CD 


Homes 


Mitjana CD 


Dones 
Bretxa 


Mitjana 


Mediana 


Retribució  


CD homes 


Mediana 


Retribució 


CD dones 


Bretxa 


Mediana 


CD 


Administratiu/va 3 16 5.364,66 € 5.364,66 € 0 5.364,66 € 5.364,66 € 0 


Agent de Policia Local 10 4 4.744,54 € 4.675,72 € 1,5 5.019,84 € 4.675,72 € 6,9 


Arquitecte/a 1 1 10.703,56 € 10.703,56 € 0 10.703,56 € 10.703,56 € 0 


Arquitecte/a tècnic/a 1 1 7.815,92 € 7.815,92 € 0 7.815,92 € 7.815,92 € 0 


Auxiliar 0 1  3.127,32 €   3.127,32 €  


Auxiliar administratiu/va 0 4  4.331,60 €   4.331,60 €  


Auxiliar de gestió 0 1  4.331,60 €   4.331,60 €  


Cap de colla 2 0 5.364,66 €   5.364,66 €   


Cap tècnic/a de Brigada 1 0 7.815,92 €   7.815,92 €   


Caporal/a 2 0 5.708,08 €   5.708,08 €   


Caporal/a - cap de la policia 
local 


1 0 5.708,08 €   5.708,08 € 
  


Conserge 1 0 3.642,80 €   3.642,80 €   


Conserge d'escola 1 2 3.642,80 € 3.642,80 € 0 3.642,80 € 3.642,80 € 0 


Delineant 1 1 5.019,84 € 5.019,84 € 0 5.019,84 € 5.019,84 € 0 


Director/a 0 1  7.815,92 €   7.815,92 €  


Educador/a 0 13  5.019,84 €   5.019,84 €  


Educador/a social 1 1 7.815,92 € 7.815,92 € 0 7.815,92 € 7.815,92 € 0 


Enginyer/a 1 0 10.703,56 €   10.703,56 €   


Enginyer/a tècnic/a 0 1  7.815,92 €   7.815,92 €  


Inseridor/a laboral 0 1  7.815,92 €   7.815,92 €  


Interventor/a 0 1  10.703,56 €   10.703,56 €  


Mestre/a 0 1  6.740,72 €   6.740,72 €  


Notificador/a 1 0 3.642,80 €   3.642,80 €   


Oficial/a 1a. 5 0 3.642,80 €   3.642,80 €   


Oficial/a 2a. 8 0 3.299,10 €   3.299,10 €   


Operari/ària 0 9  3.299,10 €   3.299,10 €  


Secretari/ària 1 0 14.850,78 €   14.850,78 €   


Secretari/ària d'alcaldia 0 1  5.364,66 €   5.364,66 €  


Tècnic/a auxiliar 2 3 5.364,66 € 5.364,66 € 0 5.364,66 € 5.364,66 € 0 


Tècnic/a mitjà/na 1 6 7.815,92 € 7.815,92 € 0 7.815,92 € 7.815,92 € 0 


Tècnic/a superior 1 0 10.703,56 €   10.703,56 €   


Tècnic/a superior de suport 
jurídic 


0 1 
 


10.703,56 €   10.703,56 € 
 


Treballador/a familiar 0 5  3.367,84 €   3.299,10 €  


Treballador/a social 0 3  7.815,92 €   7.815,92 €  


Tresorer/a 0 1  10.703,56 €   10.703,56 €  


Vicesecretari/ària 1 0 10.703,56 €   10.703,56 €   


Vigilant 1 0 3.299,10 €   3.299,10 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


 


Taula 20. Mitjana i mediana del complement específic (tram general), per 
llocs de treball i gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana CE 


Homes 


Mitjana CE 


Dones 


Bretxa 


Mitjana 


CE 


Mediana 


CE homes 


Mediana 


CE dones 
Bretxa 


Mediana 


Administratiu/va 3 16 8.995,56 € 8.995,56 € 0 8.995,56 € 8.995,56 € 0 


Agent de Policia Local 10 4 12.133,52 € 11.600,19 € 4,4 14.266,84 € 11.600,19 € 18,7 


Arquitecte/a 1 1 18.117,26 € 18.117,26 € 0 18.117,26 € 18.117,26 € 0 


Arquitecte/a tècnic/a 1 1 14.403,90 € 14.403,90 € 0 14.403,90 € 14.403,90 € 0 


Auxiliar 0 1  5.758,50 €   5.758,50 €  


Auxiliar administratiu/va 0 4  8.394,40 €   8.394,40 €  


Auxiliar de gestió 0 1  8.394,40 €   8.394,40 €  


Cap de colla 2 0 15.027,04 €   15.027,04 €   
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Cap tècnic/a de Brigada 1 0 17.469,48 €   17.469,48 €   


Caporal/a 2 0 20.742,12 €   20.742,12 €   


Caporal/a - cap de la policia 
local 


1 0 17.087,56 €   17.087,56 €   


Conserge 1 0 7.760,48 €   7.760,48 €   


Conserge d'escola 1 2 7.760,48 € 7.760,48 € 0 7.760,48 € 7.760,48 € 0 


Delineant 1 1 11.530,27 € 11.530,27 € 0 11.530,27 € 11.530,27 € 0 


Director/a 0 1  17.469,88 €   17.469,88 €  


Educador/a 0 13  10.435,47 €   10.435,47 €  


Educador/a social 1 1 9.607,40 € 9.607,40 € 0 9.607,40 € 9.607,40 € 0 


Enginyer/a 1 0 18.118,24 €   18.118,24 €   


Enginyer/a tècnic/a 0 1  14.403,90 €   14.403,90 €  


Inseridor/a laboral 0 1  10.462,53 €   10.462,53 €  


Interventor/a 0 1  38.925,10 €   38.925,10 €  


Mestre/a 0 1  6.172,68 €   6.172,68 €  


Notificador/a 1 0 8.315,48 €   8.315,48 €   


Oficial/a 1a. 5 0 9.960,11 €   9.960,11 €   


Oficial/a 2a. 8 0 8.660,19 €   8.660,19 €   


Operari/ària 0 9  4.718,19 €   4.718,19 €  


Secretari/ària 1 0 54.430,55 €   54.430,55 €   


Secretari/ària d'alcaldia 0 1  14.736,40 €   14.736,40 €  


Tècnic/a auxiliar 2 3 8.995,55 € 8.995,56 € 0 8.995,55 € 8.995,56 € 0 


Tècnic/a mitjà/na 1 6 10.462,53 € 10.904,45 € -4,2 10.462,53 € 10.462,53 € 0 


Tècnic/a superior 1 0 18.116,00 €   18.116,00 €   


Tècnic/a superior de suport 
jurídic 


0 1  18.118,24 €   18.118,24 €  


Treballador/a familiar 0 5  7.550,35 €   7.550,35 €  


Treballador/a social 0 3  15.425,00 €   14.403,00 €  


Tresorer/a 0 1  24.197,10 €   24.197,10 €  


Vicesecretari/ària 1 0 24.197,10 €   24.197,10 €   


Vigilant 1 0 9.097,24 €   9.097,24 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


 


Taula 21. Mitjana i mediana del complement per festivitat, per llocs de treball 
i gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana 


Homes 


Mitjana 


Dones 
Bretxa 


Mitjana  


Mediana 


homes 


Mediana 


dones 
Bretxa 


Mediana 


Agent de Policia Local 10 3 458,88 € 439,35 € 4,3 516,08 € 488,20 € 5,4 


Caporal/a 2 0 675,83 €   675,83 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


 


Taula 22. Mitjana i mediana del complement per nocturnitat, per llocs de 
treball i gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana 


Homes 


Mitjana 


Dones 
Bretxa 


Mitjana  


Mediana 


homes 


Mediana 


dones 
Bretxa 


Mediana 


Agent de Policia Local 10 3 414,96 € 329,91 € 20,5 449,46 € 308,72 € 31,3 


Caporal/a 2 0 41,16 €   41,16 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 







59 
 


Taula 23. Mitjana i mediana del complement per disponibilitat, per llocs de 
treball i gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana 


Homes 


Mitjana 


Dones 
Bretxa 


Mitjana  


Mediana 


homes 


Mediana 


dones 
Bretxa 


Mediana 


Oficial/a 1a. 4 0 322,50 €   345,00 €   


Oficial/a 2a. 1 0 90,00 €   90,00 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


 


Taula 24. Mitjana i mediana del complement per perllongació de jornada, per 
llocs de treball i gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana 


Homes 


Mitjana 


Dones 
Bretxa 


Mitjana  


Mediana 


homes 


Mediana 


dones 
Bretxa 


Mediana 


Caporal/a 2 0 1.170,97 €   1.170,97 €   


Oficial/a 1a. 4 0 501,14 €   153,79 €   


Oficial/a 2a. 4 0 950,81 €   559,50 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


 


Taula 25. Mitjana i mediana d’altres conceptes, per llocs de treball i gènere: 


Llocs de treball 
Concepte 
complement 


Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana 


Homes 


Mitjana 


Dones 
Bretxa 


Mitjana 


Mediana 


homes 


Mediana 


dones 
Bretxa 


Mediana 


Agent de Policia Local eleccions 2 1 152,00 € 152,00 € 0 152,00 € 152,00 € 0 


Agent de Policia Local km 1 0 87,84 €   87,84 €   


Auxiliar administratiu/va Ajut familiar 0 2  677,73 €   677,73 €  


Caporal/a eleccions 1 0 152,00 €   152,00 €   


Oficial/a 1a. eleccions 1 0 150,00 €   150,00 €   


Oficial/a 2a. eleccions 1 0 150,00 €   150,00 €   


Treballador/a familiar km 0 5  497,16 €   457,02 €  


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 


 


Taula 26. Mitjana i mediana del complement per hores extres, per llocs de 
treball i gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana 


Homes 


Mitjana 


Dones 
Bretxa 


Mitjana  


Mediana 


homes 


Mediana 


dones 
Bretxa 


Mediana 


Agent de Policia Local 3 10 2.208,36 € 2.611,38 € -18,2 1.858,62 € 3.547,26 € -90,9 


Cap de colla 0 2 139,88 €   139,88 €   


Caporal/a 0 2 1.170,97 €   1.170,97 €   


Oficial/a 1a. 0 4 501,14 €   153,79 €   


Oficial/a 2a. 0 3 1.209,16 €   943,24 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 
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Taula 27. Mitjana i mediana dels imports per antiguitat, per llocs de treball i 
gènere: 


Llocs de treball Dotació 


Homes 


Dotació 


Dones 


Mitjana  


Homes 


Mitjana 


Dones 
Bretxa 


Mitjana  


Mediana 


homes 


Mediana 


dones 
Bretxa 


Mediana 


Administratiu/va 9 3 711,58 € 1.229,29 € -72,8 288,35 € 768,25 € -166,4 


Agent de Policia Local 3 7 881,77 € 566,90 € 35,7 1.058,27 € 346,20 € 67,3 


Arquitecte/a 0 1 2.804,40 €   2.804,40 €   


Arquitecte/a tècnic/a 0 1 1.829,76 €   1.829,76 €   


Auxiliar administratiu/va 4 0  1.595,75 €   1.512,28 €  


Cap de colla 0 1 942,72 €   942,72 €   


Cap tècnic/a de Brigada 0 1 457,44 €   457,44 €   


Caporal/a 0 2 1.252,75 €   1.252,75 €   


Caporal/a - cap de la 
policia local 


0 1 1.118,50 €   1.118,50 €   


Delineant 1 0  2.250,30 €   2.250,30 €  


Director/a 1 0  2.744,64 €   2.744,64 €  


Educador/a 11 0  1.156,12 €   1.334,80 €  


Educador/a social 1 1 2.650,83 € 2.651,83 € 0,0 2.650,83 € 2.651,83 € 0,0 


Enginyer/a 0 1 2.193,66 €   2.193,66 €   


Enginyer/a tècnic/a 1 0  457,44 €   457,44 €  


Inseridor/a laboral 1 0  914,88 €   914,88 €  


Interventor/a 1 0  2.160,36 €   2.160,36 €  


Mestre/a 1 0  2.744,64 €   2.744,64 €  


Notificador/a 0 1 709,44 €   709,44 €   


Oficial/a 1a. 0 2 155,47 €   155,47 €   


Oficial/a 2a. 0 4 809,71 €   629,80 €   


Operari/ària 4 0  401,47 €   426,85 €  


Secretari/ària 0 1 4.880,34 €   4.880,34 €   


Secretari/ària d'alcaldia 1 0  650,99 €   650,99 €  


Tècnic/a auxiliar 2 0  582,85 €   582,85 €  


Tècnic/a mitjà/na 6 1 3.293,52 € 1.270,87 € 61,4 3.293,52 € 1.372,32 € 58,3 


Tècnic/a superior 0 1 1.639,16 €   1.639,16 €   


Tècnic/a superior de suport 
jurídic 


1 0  2.523,96 €   2.523,96 €  


Treballador/a familiar 3 0  337,08 €   163,86 €  


Treballador/a social 3 0  1.687,47 €   1.402,90 €  


Tresorer/a 1 0  1.904,10 €   1.904,10 €  


Vicesecretari/ària 0 1 457,44 €   457,44 €   


Vigilant 0 1 1.152,84 €   1.152,84 €   


Base: 126 
Font: elaboració de la SAOM a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


(2021). 
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5.13. La prevenció de riscos laborals amb perspectiva 


de gènere 


L’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages compta amb un Pla de prevenció de riscos 


laborals, el qual estableix l’estructura i els processos necessaris per assegurar la 


integració i el funcionament de l’activitat preventiva en totes les decisions i actuacions 


de l’ens local, així com reflectir l’estructura organitzativa, les responsabilitats, les 


funcions, les pràctiques i els recursos disponibles en la implantació del Sistema de 


Gestió de Riscos Laborals a l’organització. 


Positivament, entre els procediments del sistema de gestió de riscos laborals compta 


amb un procediment per els empleats/des públics especialment sensibles, on 


s’engloba a aquelles persones que per circumstàncies personals presenten una major 


vulnerabilitat enfront de determinats riscos de treball (persones menors d’edat, dones 


embarassades o en període lactant i altres persones especialment sensibles). 


En aquesta direcció, l’ens local disposa d’un Protocol per a la protecció de la salut 


durant la situació d’embaràs, maternitat i lactància, amb l’objectiu de protegir la salut 


dels empleats/des públics durant la maternitat. A més, paral·lelament, també es preveu 


un subsidi de risc durant l’embaràs.  


Això i tot, aquest Pla no incorpora la perspectiva de gènere en la seva elaboració, 


ja que no té en compte les possibles exposicions diferenciades per raons de gènere i 


les diferències en l’afectació a la salut de les dones i els homes, més enllà de la 


maternitat i la lactància.  


Tanmateix, aquest document es va realitzar l’any 2016 i està prevista la seva 


actualització entre aquest any i el vinent, i per això seria recomanable incorporar la 


perspectiva de gènere en la seva renovació.  


D’altra banda, ressalta positivament que l’ens compta amb una avaluació de riscos 


laboral per cada lloc de treball i també pels diferents centres de treball, recollint la 


diversitat d’especificats que poden tenir lloc en aquests. També es compta amb diversos 


documents adreçats als empleats/des públiques amb la informació relativa als 


riscos associats al desenvolupament del seu treball.  


Paral·lelament, en relació amb la salut menstrual, destaca que l’any 2022 s’han instal·lat 


dispensadors de compreses i tampons als lavabos dels equipaments municipals, oferint 


productes menstruals a totes les treballadores de l’ens local. Amb motiu de la instal·lació 


d’aquests dispensadors, es va fer una xerrada sobre salut menstrual a l’equip. 


Aquesta acció és un avenç per convertir l’Ajuntament en una institució menstrualment 


responsable, el que suposa que s'aposta per la cura de la salut dels empleats/des 


públics es contribueix a millorar el rendiment i a reduir les baixes menstruals i alhora fa 


una aposta clara cap a la sostenibilitat i la responsabilitat social corporativa.  


Pel que fa a les baixes laborals, ressalta que l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


compensa la diferència respecte a l’aportació de la Seguretat Social en situacions de 


baixa laboral, per la qual cosa, la percepció salarial en aquests casos no es veu 


afectada.  







62 
 


Taula 28. Baixes laborals, per gènere: 


Baixes laborals  Dones Homes Total 


Persones amb processos de  
baixa mèdica  


36 50 86 


Mitjana de dies de baixa   105,92 25,28 59,03 


Base: 86 


Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2021) 


Taula 29. Tipus de baixes laborals, per gènere: 


Baixes laborals  Dones Homes Total 


Malaltia comuna  28 42 70 


Accident laboral   8 7 15 


Accident no laboral - 1 1 


Base: 86 


Font: elaboració pròpia a partir de les dades facilitades per l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages (2021) 


L’any 2021 hi ha hagut un total de 86 empleats/des públics en situació de baixa laboral, 


ja sigui per malaltia comuna, accident laboral o no laboral. La malaltia comuna ha sigut 


la tipologia de baixa més nombrosa, amb un major nombre d’homes que les ha patit. 


En canvi, és lleugerament superior el nombre de dones que ha patit un accident laboral 


a l’organització. Només un home ha viscut un procés de baixa mèdica per accident no 


laboral. 


Pel que fa a la mitjana de dies de baixa, ressalta que el percentatge de dones és més 


elevat que el dels homes. Això succeeix perquè hi ha un reduït nombre d’elles que inicia 


la baixa el 2020 i s’allarga fins al 2021, fent augmentar la mitjana total de les dones.  


Finalment, tal com s’ha recollit prèviament, tot i no existir un permís específic relacionat 


amb les molèsties amb la menstruació, l’organització permet l’ús d’un permís de 3 dies 


injustificats i 2 dies d’indisposició injustificada, que podrien donar resposta a aquestes 


situacions.  
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5.14. Prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe 


En relació amb la prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe, l’Ajuntament de 


Sant Fruitós de Bages compta amb el Protocol d’actuació contra situacions 


d’assetjament laboral, aprovat l’any 2021 per l’alcaldessa de l’ens local. 


Aquest protocol concreta les actuacions a portar a terme en matèria de prevenció, 


detecció i resolució de qualsevol tipologia d’assetjament laboral, incloent-hi 


l’assetjament psicològic, sexual, per raó de sexe o altres discriminacions.  


En el Protocol es detalla el seu àmbit d’aplicació, les diferents conductes d’assetjament 


i les seves modalitats. També, incorpora exemples de les actituds que comporten 


l’existència d’una conducta d’assetjament, element que pot facilitar la seva identificació.  


Així mateix, determina que les persones de referència són el personal tècnic de 


Recursos Humans i la tècnica de serveis socials referent d’igualtat. A més, 


manifesta les seves funcions i exposa qui conforma la comissió d’investigació i les seves 


funcions. A la vegada, es recull el procediment d’actuació davant un cas 


d’assetjament (via interna i via externa) i la infografia del circuit d’actuació, que facilita 


la seva comprensió. 


També, molt positivament, en el document s’explicita que no es tolera cap mena de 


conducta de represàlia envers la persona assetjada que presenti una queixa o 


denúncia interna o envers les persones que participin en el procés de resolució. Això i 


tot, en el Protocol no s’esmenta la previsió de l’abordatge de la possible 


incompatibilitat dels membres de la comissió d’investigació davant un cas, així 


com tampoc es regeix de manera explícita pel principi de garantia de no repetició ni fa 


referència al dret a la reparació.   


No obstant, en una futura actualització del Protocol, es recomana dedicar un 


document únicament a la prevenció, actuació, seguiment i reparació davant 


situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, identitat de 


gènere i expressió de gènere. 


Positivament, el Protocol recull un apartat dedicat a la prevenció de l’assetjament, 


mitjançant la informació, la sensibilització i la formació. Això i tot, aquests darrers anys 


no s’han impulsat les mesures previstes, ja que no s’han desenvolupat campanyes 


informatives relatives a la prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe en els 


darrers anys, així com tampoc s’han impulsat accions formatives sobre la prevenció de 


l’assetjament. Amb la voluntat de facilitar als empleats/des públics de l’Ajuntament de 


Sant Fruitós de Bages la identificació de l’assetjament i per treballar la prevenció en 


aquest, es recomana incorporar en el Pla d’accions la sensibilització vers 


l’assetjament sexual, per raó de sexe i per raó de diversitat sexual i de gènere, 


recuperant les mesures previstes en el mateix Protocol i les recomanacions 


aportades en el present apartat.  


Finalment, cal destacar que en els darrers anys no s’ha rebut cap constància de què 


s’hagi produït cap situació d’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual o 


identitat de gènere a l’ens local.  
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5.15. La violència masclista 


A l’ens local no s’han desenvolupat mesures de sensibilització sobre la violència 


de gènere de manera transversal. De fet, en els darrers anys només dos empleats/des 


han rebut una càpsula formativa entorn de les violències masclistes (2 homes) i una 


dona ha participat d’una formació sobre les violències sexuals en l’àmbit esportiu.  


A l’Ajuntament no s’ha identificat que cap dona de l’equip estigui en una situació de 


violència en la seva esfera personal, però a través de les entrevistes realitzades a la 


Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat es destaca la voluntat a impulsar accions per 


protegir les dones víctimes de violència masclista, tot i que actualment no hi ha previstes 


mesures de sensibilització al respecte.  


En relació amb les mesures específiques a les quals es poden acollir els 


empleats/des públics víctimes de violència masclista, els convenis col·lectius de 


l’ens no les recullen específicament. Això i tot, es contempla la possibilitat d’aplicació 


de la flexibilitat horària de manera general, tot i que es recomana incorporar en 


l’actualització dels convenis un apartat específic als drets de les dones víctimes de 


violència masclista (reducció de jornada, reorganització del temps de treball, flexibilitat 


horària i reordenació del lloc de treball, entre d’altres). També es recomana impulsar 


mesures d’assessorament i suport psicològic o mèdic a les dones víctimes de 


violència masclista, així com estudiar la possibilitat d’incorporar mesures addicionals 


a les que preveu la normativa vigent.  


A més, la majoria dels empleats/des públics de l’ens local ha afirmat desconèixer quines 


són les mesures, fet que es recomana abordar també a través de les accions del present 


Pla. 
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6. Conclusions de la diagnosi 
 


Avançar en l’erradicació de les desigualtats de gènere i potenciar la igualtat a escala 


municipal és un dels objectius prioritaris de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages i ho 


demostra a través de l’aposta per la transversalització de les polítiques de gènere, amb 


l’impuls d’actuacions en matèria d’igualtat des de les diverses àrees que conformen l’ens 


local, sobretot en motiu dels dies 8 de març i 25 de novembre i en col·laboració amb 


altres entitats i col·lectius del municipi i la comarca.  


Això i tot, seria favorable disposar de la figura de personal tècnic d’igualtat de manera 


específica per facilitar el desenvolupament de les actuacions en aquest àmbit, ja que en 


l’actualitat és una treballadora social de l’equip d’atenció bàsica qui assumeix aquesta 


tasca.   


Actualment i molt positivament, la percepció dels empleats/des públics sobre la tasca 


que desenvolupa l’Ajuntament en l’impuls de la igualtat d’oportunitats entre les dones i 


els homes és molt bona. Tanmateix, en l’elaboració de la diagnosi de gènere s’han 


detectat diversos elements que cal tenir en consideració a l’hora d’elaborar el Pla 


d’accions. A tall de síntesi, els principals elements que es recomana abordar a través de 


les actuacions són els següents:  


• En analitzar la distribució del personal per àrees, àmbits de referència i llocs de 


treball s’ha detectat l’existència de seccions masculinitzades i d’altres 


feminitzades, relacionades amb la tradicional distribució sexual del treball.  


 


• Aquest no és un fenomen únicament característic de l’Ajuntament de Sant 


Fruitós de Bages, sinó que respon a les dinàmiques de la societat actual.  


 


• Els documents de l’organització dirigits a la ciutadania procuren l’ús del 


llenguatge no sexista, però cal reforçar la comunicació i la documentació interna 


vigent, ja que no implementa aquest estil comunicatiu.  


 


• L’actualització del manual d’acollida podria facilitar als nous empleats/des saber 


quins són els recursos de l’ens en matèria d’igualtat, prevenció de l’assetjament 


i erradicació de les violències masclistes en l’àmbit intern de l’organització i 


també extern.  


 


• És important reforçar la formació i la sensibilització de les persones treballadores 


en matèria d’igualtat, ja que només empleats/des concrets i més vinculades de 


manera directa amb les polítiques d’igualtat ha rebut formació específica, 


sobretot entre les dones. En general són les dones les qui més formació han 


rebut a escala general, en totes les formacions realitzades a l’ens.  


 


• Crear plans de carrera afavoriria al desenvolupament de les competències de 


les persones treballadores i facilitaria la gestió i retenció del talent. 
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• L’Ajuntament disposa de mesures enfocades al temps de treball i la 


corresponsabilitat i el personal les valora positivament. Serà favorable continuar 


impulsant permisos relatius a la salut menstrual i l’accés a les tècniques de 


reproducció humana assistida. Tanmateix, es recomana estudiar noves formes 


de comunicació de les mesures de conciliació disponibles, ja que no totes les 


persones de l’ens les coneixen. Sobretot a través de la representació sindical. 


 


• Cal actualitzar els convenis col·lectius de treball, per incorporar-hi totes les actes 


que en els darrers anys s’han anat aprovant. 


 


• La valoració de tots els llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 


s’han realitzat d’acord amb el manual de la Diputació de Barcelona el qual 


considera diversos factors sense tenir en compte el gènere de l’empleat/da que 


ocupa el lloc de treball. 


 


D’acord amb el paràgraf anterior, l’Índex de Bretxa salarial a l’Ajuntament de Sant 


Fruitós de Bages és de 10,40, el que indica que els homes cobren de mitjana 


anual un 10% més que les dones en la totalitat dels seus empleats/des sense 


tenir en compte la distribució per categories professionals. 


 


• Per donar resposta a les mesures de prevenció planificades en el Protocol 


d’actuacions contra situacions d’assetjament laboral caldrà impulsar les mesures 


previstes en el mateix document, fent especial èmfasi en la detecció de 


situacions d’assetjament i el procediment d’actuació específic davant situacions 


d’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere i 


expressió de gènere.  


 


• Serà important incorporar les mesures específiques a les quals es poden acollir 


les treballadores víctimes de violència masclista als convenis col·lectius i 


impulsar mesures d’assessorament i suport psicològic o mèdic a les dones que 


viuen aquesta situació. 


 


• Per cloure, seria recomanable que el conjunt dels empleats/des  pogués realitzar 


formacions específiques sobre conceptes claus de la igualtat de gènere i la 


prevenció i detecció de l’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, 


identitat de gènere i expressió de gènere per tal d’ajudar a la implementació de 


la igualtat dins de l’ens municipal.  
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7. Pla d’Accions 
 


Línia 1: Compromís municipal i cultura organitzativa des de la perspectiva de gènere 


Objectiu: Refermar el compromís de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages amb la igualtat de gènere, a través de l'impuls de la perspectiva 


de gènere de manera transversal i promovent la sensibilització amb la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a l'ens local.  


Accions Responsable (s) Any Indicadors 


1 
Aprovar el Pla Intern d'Igualtat de 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages i 
difondre'l entre tota la plantilla de l'ens local.  


Recursos Humans 
Comissió d'Igualtat 


2023 


• Acta d'aprovació del Pla per l’òrgan competent 


• Existència del document al servidor intern 


• Nre. de comunicacions realitzades a la plantilla 


2 
Constituir la Comissió d’Igualtat que serà 
l’encarregada del seguiment i l’avaluació del 
Pla d’Igualtat. 


Comissió d’Igualtat 2023 
• Acta de constitució de la Comissió d’Igualtat 


• Nre. de persones que conformen la Comissió 
d’Igualtat, per sexe i representació 


3 
Planificar el pla de treball anual de la 
Comissió d’Igualtat. 


Comissió d’Igualtat 2023 


• Existència del pla de treball amb els objectius a 
desenvolupar i calendarització  


• Nre. de reunions realitzades amb la Comissió 
d'Igualtat 


4 
Formar específicament en igualtat de gènere 
a les persones que conformen la Comissió 
d’Igualtat. 


Comissió d'Igualtat 
Recursos Humans 
Igualtat 


2023 


• Nre. de formacions realitzades i durada d’aquestes 


• Nre. de persones formades, per sexe 


• Certificat de formació 
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5 


Impartir una formació dirigida a la plantilla de 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages en els 
conceptes claus de la igualtat d'oportunitats 
entre dones i homes. 


Recursos Humans 
Igualtat 


2024 
• Nre. de persones formades, per departament i 


sexe 


• Certificat de formació 


6 
Incorporar clàusules de gènere a la 
contractació externa.  


Contractació 2024 


• % d'empreses subcontractades que disposen de 
Pla d'Igualtat Intern 


• % d'empreses subcontractades que disposen de 
Protocol de prevenció i abordatge de l'assetjament 
sexual i per raó de sexe 


7 


Formar a la plantilla i el nou personal que 
s’incorpori a l’ens en llenguatge no sexista, 
per facilitar l'ús pràctic d'aquest estil 
comunicatiu.  


Recursos Humans 
Igualtat 


2024 - 
2026 


• Nre. de persones formades, per àrea i per sexe 


• Certificat de formació 


8 
Avaluar el Pla Intern d'Igualtat de 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, als 2 
anys de la seva aprovació.  


Comissió d'Igualtat  
2024 - 
2025 


• Informe de l’avaluació del Pla 


• Personal implicat en l’avaluació, per àrees i per 
sexe 


9 
Avaluar en la seva finalització el Pla Intern 
d'Igualtat de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages.  


Comissió d’Igualtat 2026 
• Informe de l’avaluació final del Pla 


• Personal implicat en l’avaluació, per àrees i per 
sexe 
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Línia 2: Processos de selecció, contractació, formació i promoció professional  


Objectiu: Establir la perspectiva de gènere com a cultura de treball i criteri intern de gestió dels processos de personal en l'àmbit de la selecció, 


la contractació, la formació i la promoció professional.  


Accions Responsable (s) Any Indicadors 


1 


Actualitzar el manual d’acollida de l’ens i 
incorporar-hi els principals recursos dels que 
disposa l’Ajuntament en matèria d’igualtat i el 
Protocol d’assetjament intern.  


Recursos Humans 2023 


• Actualització del manual d’acollida 


• Nre. de recursos incorporats en matèria d’igualtat 


• Incorporació del Protocol 


• Nre. de manuals enviats, respecte el total 
d’incorporacions a l’ens (per any)  


2 


Incorporar els criteris del llenguatge no 
sexista a la redacció de les bases i les 
convocatòries dels processos de selecció, 
per assegurar aquestes seguin redactades 
en llenguatge inclusiu i no sexista. 


Recursos Humans 2024 
• Bases de processos redactades en llenguatge no 


sexista 


3 
Impulsar la formació periòdica en igualtat de 
gènere a càrrecs polítics i caps de 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 


Recursos Humans 
Igualtat 


2024 - 
2026 


• Nre. de formacions realitzades 


• Nre. de persones formades, desagregades per 
sexe 


• Certificats de formació 


4 
Incorporar formacions transversals en 
matèria de gènere, aplicades al lloc de 
treball, dirigides a la plantilla de l’Ajuntament. 


Recursos Humans 
Igualtat 


2024 - 
2026 


• Nre. de formacions realitzades 


• Nre. d'activitats formatives en clau de gènere, 
respecte al total 


• Nre. de persones formades, per sexe, àrea i títol 
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5 Iniciar el Pla de Carrera de l'ens local. Recursos Humans 2025 • Proposta del Pla de Carrera  
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Línia 3: Classificació professional, retribucions i auditories retributives  


Objectiu: Garantir la igualtat salarial entre les dones i els homes que treballen a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. 


Accions Responsable (s) Any Indicadors 


1 
Elaborar bianualment el registre salarial de la 
plantilla de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages.  


Recursos Humans 
2024 - 
2026 


• Existència del registre retributiu 


• Percentatge de bretxa salarial anual 


2 
Fer l'auditoria salarial de la plantilla de 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages.  


Recursos Humans 
2023 -
2024 


• Existència de l'auditoria salarial 
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Línia 4: Condicions de treball 


Objectiu: Garantir que les dones i els homes que treballen a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages gaudeixen de les mateixes condicions 


laborals i avançar en la incorporació de la perspectiva de gènere a la gestió de la salut i la seva prevenció. 


Accions Responsable (s) Any Indicadors 


1 
Actualitzar els convenis col·lectius de treball 
i incorporar-hi totes les actes aprovades en 
els darrers anys.  


Recursos Humans 
Representació 
Sindical 


2024 
• Nou conveni col·lectiu aprovat 


• Actes incorporades 


2 


Incorporar en els convenis col·lectius de 
treball permisos vinculats als drets sexuals i 
reproductius, especialment als drets 
menstruals i a l’accés a les tècniques de 
reproducció humana assistida. 
 
I implementar permisos que permetin la 
flexibilitat horària en cas de situació de 
menstruació o climateri. 


Recursos Humans 
Representació 
Sindical 


2024 


• Nous permisos incorporats al conveni 


• Nre. de permisos concedits, per sexe i lloc de 
treball  


• Flexibilitat horària garantida 


• Nre. d’hores de flexibilitat utilitzades al mes 


3 


Actualitzar el Pla de Prevenció de Riscos 
Laborals de l'ens local, incorporant la 
perspectiva de gènere, posant atenció als 
riscos psicosocials, de càrrega mental, 
ergonòmics i higiènics.  


Recursos Humans 
Prevenció de Riscos 
Laborals 


2025 
• Actualització del Pla de Prevenció de Riscos 


Laborals 
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Línia 5: Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, laboral i familiar 


Objectiu: Promoure la corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral a través de la valoració de l'ètica de les cures per a afavorir 


l'erradicació de les desigualtats de gènere. 


Accions Responsable (s) Any Indicadors 


1 


Facilitar a la totalitat de la plantilla el 
document de RRHH que recull el règim de 
permisos de l’ens local. 
 


Representació 
Sindical 
Recursos Humans 


2023 
• Comunicació a la plantilla 


• Document disponible al servidor intern 


2 


Comunicar a la totalitat de la plantilla els 
permisos vigents disponibles que faciliten la 
corresponsabilitat,  i difondre una circular 
cada cop que es negociïn nous permisos.  


Recursos Humans  
Representació 
Sindical  


2023 
• Estil comunicatiu utilitzat 


• Nre. de circulars realitzades 
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Línia 6: Infrarepresentació femenina 


Objectiu: Fomentar la representació de les dones als tots els nivells jeràrquics, grups professionals i comissions de l’Ajuntament de Sant 


Fruitós de Bages.  


Accions Responsable (s) Any Indicadors 


1 


Reservar fins al 40% de les places de les 
convocatòries per a Policies Locals a les 
dones. El percentatge mínim no pot ser 
inferior al 25% de les places convocades, 
sempre que se’n convoquin més de tres, 
seguint la Llei 5/20201. 


Recursos Humans 
2023 -
2026 


• Nre. de places de Policia Local convocades, per 
any 


• Nre. de places proveïdes a dones i homes, per any 


2 
Formar a les dones en càrrecs de 
responsabilitat sobre les claus del lideratge 
feminista. 


Recursos Humans 
Igualtat 


2025 - 
2026 


• Nre. d'hores de formacions realitzades  


• Nre. de dones formades 


• Certificats de formació 


  


                                                      
1 Disposició addicional vuitena, de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals  
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Línia 7: Prevenció de l’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual i identitat de gènere i mesures contra la violència 
masclista 


Objectiu: Garantir un entorn laboral segur per a les dones i les persones LGBTI que treballen a l'ens, a través de les actuacions preventives, 


de sensibilització, actuació i recuperació vers l'assetjament, així com l’impuls de mesures específiques a les quals es poden acollir les 


treballadores víctimes de violència masclista. 


Accions Responsable (s) Any Indicadors 


1 


Realitzar una formació específica sobre la 
gestió de l'assetjament sexual, per raó de 
sexe, orientació sexual i identitat de gènere a 
la Comissió d'Investigació. 


Recursos Humans  
Servei d'Igualtat 


2023 -
2025 


• Nre. d'hores de formacions realitzades  


• Nre. de persones formades, per sexe 


• Certificats de formació 


2 
Crear una infografia per facilitar la 
identificació del circuit d'activació del 
Protocol i difondre-la entre la plantilla. 


Recursos Humans  
Comunicació 
Igualtat 


2023 


• Infografia creada 


• Canals de difusió de la infografia 


• Infografia disponible al servidor intern 


3 


Actualitzar el Protocol existent d'actuació en 
casos d'assetjament laboral, dedicant un 
document específic a la prevenció, actuació, 
seguiment i reparació davant situacions 
d’assetjament sexual, per raó de sexe, 
orientació sexual, identitat de gènere i 
expressió de gènere.  
Protocol diferenciat de l’assetjament laboral 
psicològic i moral.  


Recursos Humans  
Servei d'Igualtat 


2024 
• Actualització del Protocol 


• Incorporació de les novetats legals al Protocol 
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4 
Difondre entre la plantilla el Protocol 
actualitzat entre la plantilla de l'Ajuntament. 


Recursos Humans 
Comunicació  


2024 
• Nre. de canals de difusió emprats 


• Protocol disponible al servidor intern 


5 


Realitzar una formació a tota la plantilla en la 
prevenció de l'assetjament sexual, per raó de 
sexe, orientació sexual i identitat de gènere, 
on també s’incorpori contingut relatiu a les 
violències masclistes.   


Recursos Humans  
Servei d'Igualtat 


2024 - 
2026 


• Nre. d'hores de formacions realitzades  


• Nre. de persones formades, per sexe i lloc de 
treball 


• Certificats de formació 


6 


Incorporar en l’actualització dels convenis un 
apartat específic als drets de les dones 
víctimes de violència masclista i fer-ne 
difusió a tota la plantilla de l’ens. 


Recursos Humans  
Servei d'Igualtat 


2024 


• Conveni actualitzat 


• Canals de difusió de l’apartat del conveni respecte 
als drets de les dones víctimes de violència 
masclista. 
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8. Sistema de seguiment, avaluació i revisió 


periòdica 


El seguiment, l’avaluació i la revisió periòdica del Pla d’Igualtat és imprescindible per a 


garantir la seva implementació i avançar en l’assoliment de la igualtat d’oportunitats 


entre dones i homes a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages.  


Amb aquesta voluntat, la primera línia estratègica del Pla d’Accions té 3 accions 


dedicades al seguiment del Pla i la seva avaluació, als dos anys de la seva 


implementació i en finalitzar la seva vigència. Aquestes accions s’impulsaran a través 


de la Comissió de seguiment del Pla d’Igualtat.  


 


• Acció 3: Planificar el pla de treball anual de la Comissió d’Igualtat. 


• Acció 8: Avaluar el Pla Intern d'Igualtat de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, 


als 2 anys de la seva aprovació. 


• Acció 9: Avaluar en la seva finalització el Pla Intern d'Igualtat de l’Ajuntament de 


Sant Fruitós de Bages.  


 


El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat es farà mitjançant un informe que reculli les 


accions designades anualment, valorant els seus indicadors i recollint les accions 


executades i les que no s’han pogut desenvolupar, exposant els motius que han dificultat 


el seu acompliment.   
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9. Comissió de seguiment 


Durant els quatre anys de vigència del Pla d’Igualtat, la Comissió de seguiment del Pla 


d’Igualtat serà l’òrgan paritari que garantirà el seguiment, l’avaluació i la seva revisió 


periòdica. 


La Comissió de seguiment del Pla estarà formada, de manera paritària, per la 


representació de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages i la representació sindical de 


les persones treballadores de l’organització. 


La Comissió es reunirà totes les vegades que es considerin necessàries per a la correcta 


implementació i desenvolupament del Pla i les actuacions planificades.  
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10. Procediment de modificació  


Al llarg de la implementació i la vigència del Pla, ambdues parts podran modificar de 


manera acordada, les mesures i les actuacions que considerin pertinents, en seu de 


Comissió de seguiment.  


En els quatre anys d’aplicació del Pla, s’incorporarà qualsevol modificació relacionada 


amb la legislatura vigent i les mesures que aquestes concretin.  


 


  







80 
 


11. Annex 
 


11.1. Composició de la Comissió Negociadora del Pla 


d’Igualtat 
 


Relació de les persones que han format la Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat:  


 


- En representació de l’organització: 


o Carles Gutiérrez, tècnic de recursos humans 


o Agnès Simon, administrativa de recursos humans 


o Cristina Arias, referent d’igualtat 


 


- En representació de les treballadores i treballadors: 


o Ana Méndez, en representació del personal laboral 


o Sònia Garcia, en representació del personal funcionari 
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11.2. Informe de l’enquesta elaborada en el marc del 


Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament de Sant 


Fruitós de Bages 
 


Introducció: dades generals de les persones 


enquestades 


L’enquesta realitzada a les persones treballadores de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 


Bages consta de diversos eixos d’anàlisi, que permeten plasmar les percepcions de les 


persones treballadores en relació amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a 


l’ens local.  


El primer eix permet observar quin és el perfil majoritari de les persones que han 


participat de l’enquesta, detectant els trets principals relatius al gènere, l’edat, l’antiguitat 


i el grup professional. 


Gràfic 8. Percentatge de persones que han contestat l’enquesta, per gènere: 


 
Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


L’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages consta d’un equip de 131 persones. D’aquestes, 


un 56% són dones i el 44% restant són homes.  


Desagregant les dades de participació de l’enquesta per gènere, ressalta que entre les 


dones hi ha hagut una major implicació, ja que han contestat el 59% de les treballadores. 


Entre els homes, en canvi, la participació ha sigut lleugerament més reduïda, 


representant el 49% del total de treballadors.  


En la mateixa sintonia, la majoria de persones que han contestat l’enquesta són 


dones (61%), mentre que els homes representen el 39% restant.  


  


61%


39%
Dones


Homes
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Gràfic 9. Percentatge de persones que han contestat l’enquesta, per edat i 
gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


En relació amb l’edat de les persones enquestades, es detecta que la majoria de 


participants tenen entre 41 i 50 anys, sobretot entre les dones (55% vers 46%). 


Tanmateix, destaca que hi ha un major percentatge d’homes entre 51 i 60 anys (35%), 


mentre que entre les dones ressalta que també les qui han participat són lleugerament 


més joves (el 30% d’elles té entre 31 i 40 anys). 


Gràfic 10. Percentatge de persones que han contestat l’enquesta, per antiguitat i 


gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Pel que fa a l’antiguitat de les persones treballadores enquestades, ressalta que el 


temps que porten treballant les persones que han contestat és molt divers. 


Principalment, tant les dones com els homes fa entre 10 i 20 anys que treballen a l’ens 


(36% i 32%), però hi ha un elevat percentatge de persones que s’han incorporat 


recentment a l’Ajuntament. El 27% de les dones i el 25% dels homes porta entre 1 


i 5 anys. De fet, un 21% dels homes participants fa menys d’un any que treballen a l’ens.  


Finalment, és molt residual el percentatge de persones enquestades que porten més de 


21 anys a l’ens (9% de les dones i 4% dels homes).  


5%


30%


55%


9%
2%


14% 11%


46%


25%


4%


Menys de 30 anys De 31 a 40 anys De 41 a 50 anys De 51 a 60 anys Més de 60 anys


Dones Homes


9%


27%
18%


36%


9%


21% 25%
18%


32%


4%


Menys d'1 any De 1 a 5 anys De 6 a 9 anys De 10 a 20 anys Més de 21 anys


Dones Homes
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Gràfic 11. Percentatge de persones que han contestat l’enquesta, per grup 
professional i gènere:  


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Per grups professionals, la majoria de les persones enquestades treballen al grup 


C1, sobretot entre les dones (61% vers 39%). Això i tot, també és elevat el percentatge 


d’homes que pertanyen al C2 (21%) i el percentatge de dones que són A2 (25%). 


Per últim, destaca que les dones enquestades del grup A1 i AP són minoria, en 


comparació amb els seus companys. 


Gràfic 12. Percentatge de persones que han contestat l’enquesta, per relació 
laboral i gènere:  


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Sobre la relació laboral de la plantilla enquestada, destaca que la majoria de persones 


són funcionàries, sobretot entre els homes. Específicament, un 46% d’ells és 


funcionari i un 32% funcionari interí. Entre les dones el percentatge es redueix 


lleugerament al 34% i 27%, respectivament.  


En canvi, és més elevat el percentatge de dones que té un contracte laboral fix 


(30% vers 14%), i paral·lelament un 7% dels homes ha indicat ser laboral temporal, vers 


el 2% de les dones que ho ha indicat.  


Finalment, un 7% de les dones enquestades, han indicat altres relacions laborals, que 


són: 


2%


25%


61%


9%
2%


14% 14%


39%


21%


11%


A1 A2 C1 C2 AP


Dones Homes


34%
27% 30%
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46%


32%
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7%


Funcionariat Funcionariat Interí Laboral Fix Laboral temporal Altres


Dones Homes
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• Borsa 


• Pla d’Ocupació 


• PPO 


 


 


Representativitat igualitària 


El segon eix de l’enquesta recull les percepcions de la plantilla enquestada en relació 


amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a l’Ajuntament, així com les principals 


polítiques que des d’aquest s’impulsen en matèria d’igualtat.  


Gràfic 13. Percepció d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a l’Ajuntament 
de Sant Fruitós de Bages:  


 
Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


En demanar al personal si considera que a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages es té 


en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, destaca molt positivament que 


totes les persones enquestades tenen una percepció positiva vers la igualtat a 


l’ens local.   


  


100%


0%


Sí


No
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Gràfic 14. Afirmacions que es consideren certes sobre l’Ajuntament de Sant 
Fruitós de Bages: 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


La majoria de les persones enquestades tenen una opinió positiva davant la 


igualtat en els processos de selecció, l’accés a la formació interna/contínua i la 


promoció laboral. Això i tot, les diferents qüestions no són igualment valorades, sent la 


igualtat en la promoció laboral la menys apreciada d’aquests tres supòsits. Això i tot, és 


només el 20% de les dones i el 18% dels homes qui nega que hi hagi les mateixes 


opcions de promoció laboral per dones i homes.  


En aquest sentit, un 7% de les dones enquestades ha afirmat específicament que són 


les dones les qui tenen més dificultats per accedir a llocs de responsabilitat.  


Paral·lelament, en preguntar per elements salarials, també hi ha un consens en la 


percepció positiva de què les dones i els homes cobren igual per una mateixa categoria 


laboral. Tanmateix, en desagregar les dades per gènere ressalta que entre les 


dones hi ha més reticències a afirmar això, sent el 32% d’elles que no ho considera 


així, vers el 21% dels homes que tampoc ho ha afirmat.  


En aquesta direcció, un 9% de les dones enquestades ha afirmat que els llocs de treball 


ocupats majoritàriament per dones estan pitjor remunerats. Element especialment 


rellevant, ja que només les dones ho han assenyalat, i serà una percepció que caldrà 


comparar amb la realitat retributiva de l’ens local. 
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Gràfic 15. Polítiques o actuacions referents a la igualtat de gènere que existeixen 
a l’Ajuntament: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


En relació amb les polítiques o actuacions que coneix la plantilla de l’ens, ressalta 


principalment el Protocol contra l’assetjament sexual i per raó de sexe (68%) i en 


menor mesura el Pla d’Igualtat Intern. 


Això i tot, el Pla d’Igualtat Intern s’està elaborant en aquest moment, i no hi ha un Pla 


previ.  


A més, un 61% dels homes i un 48% de les dones ha indicat conèixer el Protocol contra 


les agressions sexistes a les festes populars, tot i que aquest no existeix a escala 


municipal, sinó en l’àmbit comarcal.  


En aquest sentit, també és elevat el percentatge de persones que ha indicat conèixer la 


Regidoria d’Igualtat, el Pla d’Igualtat per a la ciutadania i el SIAD, elements que no 


figuren a nivell municipal.  


Aquestes respostes denoten un desconeixement al voltant de les polítiques existents en 


matèria d’igualtat a escala municipal, ja que en moltes ocasions s’han confós amb les 


que tenen lloc a escala comarcal. Per això, de cara a les actuacions del Pla, serà 


recomanable desenvolupar mesures comunicatives que recullin les polítiques 


d’igualtat de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages i les distribueixi entre la 


plantilla.  
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Gràfic 16. Percepció sobre el fet de 
tenir en compte la igualtat de gènere 
en el desenvolupament habitual de 


les tasques de les diferents 
regidories:  


 


Gràfic 17. Percepció sobre el fet de 


tenir en compte la igualtat de gènere 


en el desenvolupament habitual de 


les tasques de les diferents 


regidories, per gènere:  


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Gairebé totes les persones enquestades consideren que en general, les diferents 


regidories procuren tenir en compte la igualtat de gènere en el desenvolupament 


habitual de les seves tasques (90% vers 10%). Això i tot, desagregant les dades per 


gènere s’observa que les dones qüestionen aquest fet més que els seus 


companys.  


Per al 14% d’elles, no totes les regidories tenen en compte la igualtat de gènere en el 


desenvolupament habitual de les seves tasques, percepció que comparteixen el 4% dels 


homes enquestats.  


 


 


Condicions laborals 


La tercera línia d’anàlisi es dedica a les condicions laborals de la plantilla de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages, a través de les percepcions de les persones enquestades al 


voltant de la corresponsabilitat i la facilitat o dificultat de conciliar la vida personal, familiar 


i laboral a l’organització. 
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Gràfic 18. Percepció sobre la facilitat 
d’afavorir l’equilibri de la vida 
familiar, personal i laboral a 


l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages: 


 


Gràfic 19. Percepció sobre la facilitat 
d’afavorir l’equilibri de la vida 
familiar, personal i laboral a 


l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages, per gènere: 


 
Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Davant la pregunta que fa referència a la facilitat d’aconseguir l’equilibri de la vida 


familiar, personal i laboral, destaca que principalment la majoria de les persones 


enquestades consideren que l’Ajuntament afavoreix a aquest equilibri (86% vers 14%).  


Això i tot, en desagregar les dades per gènere destaca que són principalment les 


dones les qui neguen que des de l’organització es faciliti la conciliació. Així ho 


indica el 20% de les enquestades, vers el 4% dels homes. 


 


Gràfic 20. Coneixement de les 
mesures de conciliació de 


l’Ajuntament: 


 


Gràfic 21. Coneixement de les 
mesures de conciliació de 
l’Ajuntament, per gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Tanmateix, en demanar a la plantilla si coneix les mesures de conciliació disponibles a 


l’Ajuntament, ressalta una àmplia divergència entre les persones enquestades. Un 58% 


del total afirma conèixer-les, però un 42% nega saber quines són.  


En desagregar les dades s’observa que entre els homes el desconeixement és 


lleugerament superior, en comparació amb les respostes de les seves companyes 


(46% vers 39%). En aquest sentit, gairebé la meitat dels homes enquestats desconeix 
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les mesures de conciliació existents, però pràcticament tots ells han indicat que a 


l’Ajuntament es facilita aquesta conciliació.  


De cara a la diagnosi de gènere, serà interessant contrastar-ho amb l’ús de les mesures 


de conciliació de l’ens, desagregant les dades per gènere, per tal de detectar si hi ha un 


patró en l’ús d’aquestes, ja que tradicionalment i encara ara les tasques de cura recauen 


principalment sobre les dones.  


 


Gràfic 22. Percepció de si el fet de 
sol·licitar un permís de 


maternitat/paternitat pot perjudicar 
la carrera professional: 


 


Gràfic 23. Percepció de si el fet de 
sol·licitar un permís de 


maternitat/paternitat pot perjudicar 
la carrera professional, per gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Pel que fa al desenvolupament professional i la maternitat o la paternitat, la majoria 


considera que aquest permís no té aquest impacte (78%), però un 22% de les persones 


enquestades consideren que sol·licitar aquest permís pot perjudicar a la carrera 


professional.  


Desagregant les dades per gènere s’evidencia que són principalment les dones 


les qui tenen aquesta percepció. Concretament un 32% de les dones enquestades 


temen que sol·licitar aquest permís pugui perjudicar la carrera professional. Només el 


7% dels homes així ho considera.  
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Gràfic 24. Persones que s’han 
plantejat retardar la 


maternitat/paternitat per qüestions 
estrictament laborals des que 


treballen a l’Ajuntament: 


 


Gràfic 25. Persones que s’han 
plantejat retardar la 


maternitat/paternitat per qüestions 
estrictament laborals des que 


treballen a l’Ajuntament, per gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


En aquesta direcció, la majoria de les persones treballadores (92%) no s’han plantejat 


retardar la maternitat o la paternitat per qüestions estrictament laborals, però sí que ho 


ha fet un 11% de les dones i un 4% dels homes.  


Aquestes respostes posen de manifest que el temor a les possibles conseqüències 


en la carrera professional encara tenen un major pes sobre les dones, 


condicionant-les en la seva elecció per la maternitat.  


Per a les 5 dones que han manifestat aquesta situació, els motius concrets que les han 


condicionat a l’hora de retardar la maternitat es deuen principalment a les possibles 


dificultats per promocionar en reincorporar-se (60%), la manca de flexibilitat horària 


(40%), el volum de feina (40%) i per últim, el temor a ser acomiadades (20%). 


En canvi, per a l’home que ha indicat aquest plantejament, els motius són la manca de 


flexibilitat horària i el salari percebut.  


 


 


Prevenció de l’assetjament sexual, per raó de sexe, 


orientació sexual i identitat de gènere 


És la quarta línia d’anàlisi la que recull les percepcions al voltant de la prevenció i 


abordatge de l’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual i identitat de 


gènere a l’Ajuntament, detectant si es coneixen les vies d’actuació disponibles a 


l’organització, així com la facilitat o dificultat de la plantilla per detectar possibles 


situacions d’assetjament a l’ens local.  
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Gràfic 26. Coneixement dels drets 
laborals de les treballadores 


víctimes de violència masclista:  


 


Gràfic 27. Coneixement dels drets 
laborals de les treballadores 


víctimes de violència masclista, per 
gènere:  


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


En primer lloc, cal destacar que la majoria de les persones treballadores 


enquestades desconeixen els drets laborals de les treballadores víctimes de 


violència masclista (72%). A més, és major el percentatge d’homes (36%) que han 


afirmat conèixer els drets de les dones que viuen situacions de violències masclistes, 


element que denota un major desconeixement sobre aquests entre les mateixes dones 


(23%). 


Això i tot, en demanar específicament els drets laborals, només 4 homes i 6 dones han 


indicat els drets que saben:  


• Assistència. 


• Bonificacions a les empreses per contractar dones víctimes de violència 


masclista.   


• Dret a empadronar-se en la direcció d'una seu institucional, dels serveis socials 


o qualsevol administració pública domiciliada al seu terme municipal de 


residència efectiva per raons de seguretat. 


• Dret a reducció de jornada i/o adaptació dels horaris.  


• Dret a suspendre el seu contracte laboral amb reserva del seu lloc de treball per 


un màxim de 18 mesos. 


• Es pot anar a l’assistent social i explicar el problema. 


• Escollir lloc de treball que proporcioni seguretat segons les seves 


circumstàncies. 


• Permisos especials. 


28%


72%


Sí


No


23%
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77%


64%
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• Podem demanar una excedència i seguir cobrant les retribucions del lloc de 


treball. 


• Excedència. 


• Tenir dret a estona per tractament mèdic si cal. 


 


Per tal de garantir el coneixement dels drets de les dones víctimes de violència 


masclista, serà important recollir aquest fet a través del Pla d’Accions, desplegant 


mesures comunicatives entre la plantilla per tal de revertir aquesta situació.  


 


Gràfic 28. Vivència d’una situació 
d’assetjament sexual, per raó de 


sexe, orientació sexual i/o identitat 
de gènere a l’Ajuntament:   


 


Gràfic 29. Vivència d’una situació 
d’assetjament sexual, per raó de 


sexe, orientació sexual i/o identitat 
de gènere a l’Ajuntament, per 


gènere:   


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Dues persones han manifestat haver viscut una situació d’assetjament sexual, per raó 


de sexe, orientació sexual i/o identitat de gènere a l’Ajuntament de Sant Fruitós. 


Desagregant les dades per gènere es detecta que són una dona i un home els qui 


han indicat haver viscut aquesta situació a l’ens local (representa el 2% de les 


enquestades i el 4% dels enquestats). 


En el cas de la dona enquestada que ha manifestat aquesta situació, ha indicat que ha 


sigut testimoni de diverses situacions en què companys han fet comentaris poc 


afortunats cap a altres companyes, així com comentaris racistes cap a companys i 


companyes. De cara a les actuacions del Pla serà important recollir aquesta 


experiència per impulsar sessions de sensibilització vers l’assetjament per raó de 


sexe i sobre la discriminació, així com establir vies d’actuació i possibles mesures 


cautelars davant aquests casos.  


En el cas de l’home que ha indicat haver viscut una situació d’assetjament, no s’ha 


recollit més informació.   
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Gràfic 30. Tenir coneixement sobre 
què fer o a qui dirigir-se en cas de 
patir, o haver detectat, assetjament 
sexual, per raó de sexe, orientació 


sexual i/o identitat de gènere: 


 


Gràfic 31. Tenir coneixement sobre 
què fer o a qui dirigir-se en cas de 
patir, o haver detectat, assetjament 
sexual, per raó de sexe, orientació 
sexual i/o identitat de gènere, per 


gènere: 


 
Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Tot i que la majoria de les persones enquestades ha indicat saber què fer o a qui 


dirigir-se en cas de viure o detectar una situació d’assetjament (74%), un 26% del total 


nega saber com actuar davant un cas d’aquesta magnitud.  


De fet, és realment significatiu que les dues persones que han manifestat haver 


viscut una situació d'assetjament a l'ens local, han indicat no saber com actuar 


davant aquest fet ni a qui acudir, element que caldrà tenir en compte també de cara 


a les mesures del Pla. 


A més, desagregant les dades per gènere, ressalta que són principalment les dones 


enquestades les qui en major mesura desconeixen el procediment a seguir davant 


d’un cas d’assetjament (32% vers 18%).  


 


Amb l’objectiu de detectar si en general hi ha una bona detecció de l’assetjament 


sexual, per raó de sexe, orientació sexual i/o identitat de gènere a l’organització, s’ha 


demanat a les persones enquestades que assenyalin aquelles situacions que 


identifiquin com a constitutives d’assetjament.  
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Gràfic 32. Situacions considerades assetjament sexual, per gènere: 


 
Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


En general, hi ha una alta identificació de conductes d’assetjament, tot i que aquesta 


detecció és lleugerament major entre les dones enquestades que entre els seus 


companys. A més, hi ha una dispersió en la identificació dels casos, sent 


l’assetjament per raó de sexe el menys detectat.  


Altrament, cap de les situacions d’assetjament plantejades s’han identificat com a tal per 


la totalitat de les persones enquestades. Només en dues accions el 100% de les dones 


enquestades ha afirmat que es tractés d’una situació d’assetjament sexual.  


Específicament, els casos que més s’han identificat com a assetjament, són:  


“Un home busca el contacte físic, de forma subtil o agosarada, amb alguna part del 


cos d’una companya de feina, i aquesta situació es repeteix en diferents ocasions 


tot i que ella manifesti el seu malestar” (el 100% de les dones i 93% dels homes).  


“Una persona realitza constantment comentaris o gestos ofensius i intimidatoris 


respecte a l'orientació sexual d'un company o una companya o de la seva parella” 


(el 100% de les dones i 89% d’homes). 


100%
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93%
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68%


93%
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89%
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Un home busca el contacte físic, de forma subtil o 
agosarada, amb alguna part del cos d’una companya de 


feina, i aquesta situació es repeteix en diferents 
ocasions encara que ella manifesti el seu malestar


Una persona realitza constantment comentaris o gestos
ofensius i intimidatoris respecte a l'orientació sexual d'un


company o una companya o de la seva parella


Un comandament o un company de feina fa de manera
reiterada comentaris o acudits humiliants i/o ofensius en


relació a les dones, directament a una companya o a
altres persones de feina en la seva presència


Un comandament o un company envia habitualment a la
resta de l'equip correus amb imatges de dones


despullades o amb contingut sexual


Alguna persona difon rumors sobre la vida sexual d'un
company o una companya


Un comandament o un company insisteix en quedar fora
de la feina amb una treballadora, malgrat que ella ha


manifestat en diferents ocasions la seva indisponibilitat


Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada
per disposar del permís de paternitat


Una dona que torna del seu permís de maternitat es
troba que han canviat la seva ubicació i/o han reduït les


seves responsabilitats
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“Un comandament o un company de feina fa de manera reiterada comentaris o 


acudits humiliants i/o ofensius en relació a les dones, directament a una companya 


o a altres persones de feina en la seva presència” (un 98% de les dones i 89% dels 


homes). 


“Un comandament o un company insisteix en quedar fora de la feina amb una 


treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents ocasions la seva 


indisponibilitat” (un 93% de les dones i un 89% dels homes). 


 


Per a gairebé la totalitat de les dones enquestades, les següents situacions plantejades 


també són constitutives d’assetjament, mentre que el percentatge d’homes que així les 


identifica es redueix lleugerament:  


“Alguna persona difon rumors sobre la vida sexual d'un company o una companya” 


(el 95% de les dones i el 82% dels homes). 


“Un comandament o un company insisteix en quedar fora de la feina amb una 


treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents ocasions la seva 


indisponibilitat” (el 93% de les dones i el 79% dels homes). 


 


Finalment, les accions que menys persones han identificat com a assetjament són: 


“Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada per disposar del permís 


de paternitat (un 79% dels homes enquestats l’ha assenyalat i el 68% de les dones 


enquestades). 


“Una dona que torna del seu permís de maternitat es troba que han canviat la seva 


ubicació i/o han reduït les seves responsabilitats” (indicada com a tal pel 68% de les 


dones i el 64% dels homes). 


 


A tall de síntesi, les accions més identificades són les relatives a l’assetjament sexual 


més explícit i l’assetjament per raó d’orientació sexual. Les situacions 


d’assetjament per raó de sexe són les menys identificades, tot i que la majoria de 


les persones enquestades les ha assenyalat com a tal.  


 


 


Comunicació i formació inclusiva i igualitària 


És el cinquè eix de l’enquesta el que aborda la comunicació i la formació, amb la voluntat 


de detectar si l’ens local incorpora la perspectiva de gènere en la seva planificació i si la 


plantilla ha rebut formació relacionada amb la igualtat de gènere. 
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Gràfic 33. Tasques habituals que es desenvolupen en l’àmbit laboral en relació 
amb la perspectiva de gènere, per gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


En preguntar per la incorporació de la perspectiva de gènere a les tasques habituals de 


les persones enquestades, destaca positivament que la majoria de les dones ha 


indicat utilitzar un llenguatge inclusiu i no sexista en els documents o comunicats 


(82%). Això i tot, entre els homes aquest percentatge és molt més reduït, sent només el 


46% d’ells els qui han afirmat fer aquest ús del llenguatge.  


En aquesta direcció, la majoria de les dones procura que les comunicacions i les 


campanyes no perpetuïn els estereotips de gènere, tot i que en menor mesura (64%). 


De nou, entre els homes el percentatge es redueix considerablement, ja que només el 


32% dels enquestats intenta integrar aquestes premisses a les comunicacions i 


campanyes que desenvolupen.  


Malauradament, la resta d’elements proposats a les respostes de l’enquesta són menys 


desplegats per la plantilla, i la majoria no integra aquestes metodologies en el seu 


dia a dia.  


En aquest sentit, només un 41% de les dones enquestades i un 29% dels homes té en 


compte la perspectiva de gènere a l’hora de planificar accions, activitats o projectes. A 


més, només un 30% de les dones i un 32% dels homes enquestats ha rebut formació 


en l’àmbit de les polítiques de gènere.  


Finalment, l’element menys abordat és la desagregació de dades, ja que només el 16% 


de les dones enquestades i el 7% d’ells ha indicat desagregar per gènere les dades 


recopilades. 


Tanmateix, cal matisar que un 26% de les persones enquestades ha indicat que no du 


a terme tasques com les anteriors descrites en el seu lloc de treball. Entre les dones 


representa el 20% de les enquestades i entre els homes el 36% d’ells. 
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Gràfic 34. Persones formades en l’àmbit de la igualtat d’oportunitats entre dones 
i homes, a proposta de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


La majoria de les persones participants de l’enquesta no han rebut cap formació 


en l’àmbit de la igualtat de gènere a proposta de l’ens local. De fet, només el 38% 


del total ha afirmat haver-se format en aquesta matèria.  


En desagregar les dades per gènere no hi ha diferències significatives. S’han format en 


aquesta qüestió el 39% dels enquestats i el 36% de les enquestades. 


 


Observant específicament a les persones que han indicat haver rebut aquestes 
formacions: 


Gràfic 35. Formacions realitzades en l’àmbit de la igualtat d’oportunitats entre 
dones i homes, a proposta de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, per gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 27 


 


D’entre les persones que han indicat haver rebut formació en aquesta matèria, s’observa 


que principalment ha sigut en l’ús del llenguatge no sexista, element que reforça 


l’alt percentatge de persones que afirmava fer aquest ús del llenguatge en els 


documents o comunicats que redacten.  
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La resta d’accions formatives han rebut una participació menys significativa. Dos homes 


i una dona s’han format en violència masclista. A banda, dues dones s’han format en 


menstruació responsable, i finalment un home ha rebut formació sobre l’assetjament 


sexual o per raó de sexe i també un home s’ha format en igualtat.  


Gràfic 36. Accions formatives que serien útils pels llocs de treball de les 
persones enquestades, per gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


En preguntar les accions formatives que la plantilla considera útils pel seu lloc de treball, 


destaca una àmplia varietat de propostes per part de les persones enquestades. 


Per a les dones, la formació més important està relacionada amb l’ús del llenguatge no 


sexista (64%), mentre que pels homes la més important és l’aplicació de la perspectiva 


de gènere al lloc de treball (54%). Aquesta darrera també és rellevant per un 48% de les 


dones.  


També la majoria dels homes considera valuosa la formació sobre eines metodològiques 


per a la recollida de dades (50%), formació que no és tant rellevant per a les dones 


(25%). 


La resta de propostes formatives han rebut una menor consideració. Només un 25% 


d’ells i un 20% d’elles considera prioritària la formació en la construcció d’indicadors de 


gènere, de la mateixa manera que només un 32% dels homes i un 16% de les dones 


han assenyalat com a important l’avaluació de projectes des de la perspectiva de 


gènere. 


 


 


 


 


64%


48%


25%


20%


16%


2%


39%


54%


50%


25%


32%


Aplicació del llenguatge no sexista


Com aplicar la perspectiva de gènere al meu lloc
de treball


Eines metodològiques per a la recollida de dades


Construcció d'indicadors de gènere


Avaluació de projectes des de la perspectiva de
gènere


Igualtat d'oportunitats


Dones Homes







99 
 


Propostes d’actuació 


En últim lloc, per conèixer les prioritats de la plantilla i escoltar les seves recomanacions 


en la redacció i execució del Pla d’Igualtat, s’han formulat diverses preguntes que 


busquen la seva implicació i plasmar les seves inquietuds en relació amb la igualtat 


d’oportunitats entre dones i homes.  


 


Gràfic 37. Percepció sobre la 
necessitat de disposar d’un Pla 


Intern d’Igualtat de dones i homes a 
l’Ajuntament: 


 


Gràfic 38. Percepció sobre la 
necessitat de disposar d’un Pla 


Intern d’Igualtat de dones i homes a 
l’Ajuntament, per gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


La majoria de les persones enquestades consideren important disposar d’un Pla 


d’Igualtat a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages. Concretament, així ho ha indicat 


el 78% del total. 


En desagregar les dades per gènere destaca que són els homes els qui han negat en 


major mesura la necessitat de disposar d’aquest Pla (29% vers 18%). 


En demanar per què no consideren necessari impulsar el Pla Intern a l’Ajuntament, les 


respostes obtingudes feien referència al fet que consideren que en l’actualitat ja existeix 


la igualtat de gènere i que a l’organització no s’ha donat cap situació de discriminació. 


Específicament, les respostes literals obtingudes en aquesta pregunta, són:  


• Actualment, ja hi ha igualtat i no hi ha diferències. 


• Crec estem en igualtat de drets. 


• Crec que ja està prou contemplant. 


• No he viscut cap de les situacions anteriors ni en soc coneixedora, considero 


que hi ha igualtat. 


• Perquè ja existeixen ens que ho fan. 


• Perquè crec que ja es té molt en compte. 
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• Perquè ja està tot correcte, i ja hi ha la policia i mossos d'esquadra si vols 


denunciar quelcom. 


• Perquè no caldria o no hauria de caldre aquest Pla si ja hi ha igualtat. 


• Perquè no he vist mai diferències per part de l'Ajuntament pel fet de ser home o 


dona. 


• Perquè penso que no hi ha diferència entre home i dones. 


• Perquè tot està bé.  


• Recomanable sí, necessari no perquè considero que ja hi ha igualtat. 


• Totes les actuacions venen regulades per normativa i les valoracions dels llocs 


de treball s'han realitzat pactades amb la representació de personal composta 


per homes i dones. 


 


Gràfic 39. Priorització de les accions a desenvolupar des de l’Ajuntament, per 
gènere: 


 


Font: elaboració pròpia a partir de l’enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de gènere de l’Ajuntament 


de Sant Fruitós de Bages (Desembre del 2022). Total = 72 


Les mesures que les persones enquestades consideren importants a desenvolupar en 


el marc del Pla d’Igualtat són diverses, així com també ho són les prioritats de les dones 


i els homes, tot i presentar certes similituds. 


L’acció que dones i homes consideren més rellevant és la de dur a terme accions 


de sensibilització per a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Així ho han 


indicat el 84% d’elles i el 71% d’ells.  


Per a les dones també és prioritari utilitzar un llenguatge no sexista que inclogui tant a 


homes com a dones (70%), actuar front les dificultats que poden tenir les dones i els 


84%


68%


70%


68%


57%


41%


71%


61%


57%


46%


57%


64%


Desenvolupi accions de sensibilització per a la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes


Dugui a terme accions per a què dones i homes
ocupin llocs de treball tradicionalment ocupats per


l'altre sexe


Procuri utilitzar un llenguatge no sexista que
inclogui tant a homes com a dones


Valori i actuï enfront les dificultats que poden tenir
les dones per promocionar a llocs de


responsabilitat


Inclogui òrgans de selecció de personal paritaris


Reculli i analitzi les dades desagregades per
sexes


Dones Homes







101 
 


homes per a promocionar (68%), i impulsar accions per a què dones i homes ocupin 


llocs de treball tradicionalment ocupats per l’altre sexe (68%). 


Per als homes també és prioritària aquesta darrera mesura (61%), tot i que un major 


percentatge d’ells considera clau recollir i analitzar les dades desagregades per sexe 


(64%). Aquesta actuació és la que ha rebut una menor valoració entre les dones, ja que 


només el 41% d’elles l’ha indicat com a important. 


 


En darrer lloc, per tal de recollir propostes més concretes de la plantilla al voltant del Pla 


d’Igualtat Intern de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages, es va formular una pregunta 


oberta a l’enquesta perquè poguessin expressar quines consideren que haurien de ser 


les prioritats a abordar a través del Pla. A continuació es recullen les respostes de les 


persones que l’han contestat (el 86% de les dones i el 89% dels homes). 


 


Procés de selecció i contractació: 


- Incentivar la participació de dones a places de Policia Local i Brigada.  


- Mateixes oportunitats laborals.  


 


Classificació professional: 


- Buscar equilibri entre homes i dones. 


- Contribuir a què llocs de treball ocupats habitualment per homes també els 


ocupin dones. 


- Revisar llocs de treball tradicional d’un sexe (ex. Llar d’infants). 


 


Formació: 


- Crec que principalment el Pla Intern d'Igualtat ha de buscar sensibilitzar 


(sobretot) als treballadors per tal que no es duguin a terme actituds reiterades de 


micromasclismes. 


- Cursos d’informació sobre la Igualtat. 


- Formacions per a les persones treballadores de l’Ajuntament.  


- Sensibilització i formació de totes les persones que treballen a l'ens per 


incorporar la perspectiva de gènere en les seves activitats i també l'ús de 


llenguatge no sexista.  


- La sensibilització vers els/les treballadors/es de comentaris no pertinents. 
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Promoció professional:  


- Promoció interna per a tot el personal sense diferència. 


- Vetllar per la igualtat en l'accés als llocs de responsabilitat. 


 


Condicions de treball: 


- Assegurar que realment hi ha igualtat entre gèneres. 


- Bon seguiment de l’Ajuntament a la plantilla en l’àmbit de la igualtat. 


- La implementació i promoció de mesures per l'equitat de gènere en tots els 


àmbits de l'organització i el funcionament de l'Ajuntament, eliminació dels 


estereotips i obstacles que dificulten a les dones a accedir a professions i llocs 


de treball en igualtat de condicions que els homes. 


 


Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, laboral i familiar: 


- Promoure, mitjançant campanyes de sensibilització vers la corresponsabilitat, 


l’eliminació dels rols socials i dels estereotips en funció del sexe sobre els quals 


es basa la desigualtat entre dones i homes i amb els quals s’assigna a les dones 


la responsabilitat de l’àmbit domèstic i als homes la de l’àmbit públic, amb una 


inequitable valoració i reconeixement.                       


- Promoure i implementar mesures adreçades a fer realitat la conciliació de la vida 


personal, familiar i laboral, que facilitin la compatibilitat de les funcions de 


maternitat i paternitat i custòdia de la salut, tant d’infants com de gent gran a fi 


d’impulsar, l’alliberament de les dones de la càrrega que suporten de forma 


desequilibrada respecte dels homes en aquests àmbits. 


- Facilitar al màxim la conciliació laboral i familiar.  


- La conciliació laboral i familiar sense conseqüències al lloc de treball.  


- Fer un seguiment de com es tracten les treballadores que fan reducció de 


jornada. 


- S'han d'equiparar els dies de permís d'homes i dones per maternitat. 


- S'han de donar permisos per acompanyar els pares al metge, perquè s'equipari 


i no es faci càrrec la dona com se sol fer tradicionalment.  


- Crec que no s'han de dirigir les campanyes cap als treballadors més 


conscienciats sinó cap a departaments on hi ha menys conscienciació com 


poden ser brigada i sobretot policia. 
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Retribucions: 


- Igualar en tots els sentits el dret d'oportunitats i dret remuneratori a llocs de treball 


assimilats que realitzen tradicionalment tasques fetes per dones i /o homes. 


- Que les dones tinguin els mateixos sous i drets.  


 


Prevenció de l’assetjament sexual:  


- Definir de forma clara els mecanismes i procediments en cas d'assetjament. 


- Detectar possibles agressions sexuals. 


- Impedir l’assetjament en qualsevol forma.  


- Penso que hi ha força igualtat a l'Ajuntament, tot i que cal donar eines i recursos 


perquè en cas de produir-se assetjament o agressió se sàpiga com actuar. 


- Recollir el Protocol pel cas d'assetjament. 


 


Comunicació: 


- Enfocat en el llenguatge.  


- La comunicació i informació a tot el personal. 


 


Altres: 


- Ajudar a les dones amb dificultats i que han viscut violències masclistes. 


- Anàlisi constant de la situació.  


- Donar coherència entre el discurs i la pràctica interna. 


- Establir uns principis i regles.  


- Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones a l'Ajuntament. 


- Prioritzar i donar veu a les dones. 


- Seguir endavant amb la petjada lila. 


- Crec que també seria important un pla extern, a part de l'intern, i anar a escoles 


a conscienciar i formar des de petits i fer recollida de dades per fer-hi un 


seguiment. 
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11.3. Documentació analitzada 
 


➢ Acord de condicions de treball del personal funcionari 


➢ Actes que modifiquen articles del Conveni col·lectiu de les condicions de treball  


➢ Avaluació participants formació llenguatge inclusiu 


➢ Bases generals OPO 2022 


➢ Borsa direcció llar d’infants municipal 


➢ Campanya prou d’hòsties 


➢ Cartell 8m i 25n 


➢ Cartell cossos diversos 


➢ Cartell salut dones 


➢ Cicle de tallers canviem les regles  


➢ Circular interna de recursos humans sobre determinats aspectes de personal 


➢ Conveni col·lectiu del personal laboral 


➢ Convocatòria procés selectiu borsa administració 


➢ Documents prevenció de riscos laborals vigents  


➢ Informe d’activitat formativa 2021 


➢ Itineraris formatius per a treballador/a (2021 – 2024) 


➢ Llistat altes i baixes 2022 


➢ Llistat d’accions formatives plantilla (2022- 2024) 


➢ Mesures de conciliació i permisos  


➢ Organigrama de l’Ajuntament 


➢ Programació formació llenguatge inclusiu  


➢ Protocol d’actuació de situacions d’assetjament laboral  


➢ Reglament de formació de l’Ajuntament 
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