Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

CERTIFICAT

El secretari CERTIFICA que el contingut de I'acta corresponent a la sessi6 ordinaria de
la Junta de Govern Local celebrada el 6 de novembre de 2023 és el seglient:

“ACTA 32/2023 DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 6 DE NOVEMBRE DE 2023
(aprovada 20.11.2023)

HASH: b637a34ac84fb024c97665f90f810e86

Josep Gonzélez Ballesteros (1 de 1)

Secretari
Data Signatura: 21/11/2023

yz
S

NUM.: oo 32/2023
Caracter:.......c.cooveeveeieiiiiinnnn, Ordinaria
Data: ............... 6 de novembre de 2023
Hora:......cooooviiiiiiiiiean, 08:15 hores
Assistents:

Alcalde-President: Sr. Joan Carles Batanés i Subirana

Regidors/es: Sra. Carme Cruz Sanchez, Sr. Xavier Racero Esquius, la Sra. Nduria
Clarella Amenedo, la qual s’incorpora a partir del punt 10.1.

També hi assisteixen els regidors/es (art 38.2 del ROM) : Sra. ingrid Bonells Casau, la
qual s’absenta durant els punts 6.1, 7.1 i 10.3 , Sr. Xavier Navarro Torner, Sra. Firdaous
Belouafi Naieb i Sra. Monica Cruz Franch.

Excusa la seva assisténcia: Sr. Albert Planas Feix6

Secretari: Josep Gonzalez Ballesteros, secretari de I'Ajuntament de Sant Fruitds de
Bages.

Al Salé de Sessions de I'Ajuntament essent les 08:15 hores es va reunir la Junta de
Govern Local el dia 6 de novembre de 2023, en sessio ordinaria, amb la presidéncia
del Sr. Joan Carles Batanés Subirana, concorrent els regidors/regidores que s’esmenten
més amunt.

Durant tota la sessio es va donar el quorum d’assisténcia necessaria de membres de la
Junta de Govern Local.

La presidéncia declara oberta la sessio de la Junta de Govern Local i es passen a tractar
els diversos punts de 'ordre del dia.

Tots els acords han estat presos per unanimitat dels membres assistents en el moment

de la votacid. Aixi mateix, també es va acordar per unanimitat la inclusié dels assumptes
sobrevinguts proposats.
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Ajuntarﬁemt de
Sant Fruitos de Bages

ASSUMPTES EXPEDIENT | PAG.
A. SECCIO PRIMERA ( de caracter public ).
Assumptes delegats pel Ple a la Junta de Govern
Local.
AMBIT DE PRESIDENCIA | SERVEIS CENTRALS
1 AREA DE PROMOCIO ECONOMICA
1.1 | Aprovacié preu public per l'ocupacié temporal de | 2318/2023 5
venda sedentaria de les casetes de fusta en el mercat
de Nadal 2023
AMBIT DE PROMOCIO DEL TERRITORI
2 AREA DE PLANEJAMENT | TERRITORI
2.1 | Declaracié d’especial interés municipal o utilitat | 1560/2022 7
municipal de les obres de reforma i ampliacié del
centre d’atencié primaria
AMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA
3 AREA D’ATENCIO A LES PERSONES
3.1 | Aprovacio del preu public per a les activitats al Casal | 2478/2023 8
de la Gent Gran
B. |SECCIO SEGONA ( de caracter no public ).
Assumptes delegats per I’Alcaldia a la Junta de
Govern Local.
4, Aprovacié de I'esborrany de I'acta de la sessi6 de la | 2500/2023 11
Junta de Govern Local celebrada el 23/10/2023
5. Donar compte dels Decrets d'Alcaldia i dels 60/2023 11
regidors/es amb competencies delegades
AMBIT DE PRESIDENCIA | SERVEIS CENTRALS
6 AREA DE COMUNICACIO | PARTICIPACIO
CIUTADANA
6.1 | Atorgament de subvencié nominativa a Associacio | 2377/2023 17
Cultural SFB Media, exercici 2023
7 AREA DE SECRETARIA
7.1 | Resolucié de procediment de reclamacio a tercers per | 1324/2023 20
danys a béns municipals
8 AREA DE SERVEIS ECONOMICS

Pagina 2 de 128

Plaga de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P- 0821200 - C  Tel. 93 878 97 00 @ Fax 93 876 04 86

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 128

©
<
ago
s}
o8
0ns
x.2
= £
]
25
o3
X ¢
Lo
}m
3
a2
172
Q8L
s
=£
=
5
a8
X3
© ©n
~ 8
o=
oL
g
=
o
>3
'-5:’:
%}
o>



mailto:ajuntament@santfruitos.cat

Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

8.1 | Adhesio6 al servei d’assisténcia técnica i dinamitzacié | 1964/2023 21
de la participacio de les Administracions Publiques en
el Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia
(PRTR)

8.2 | Aprovaci6 del calendari fiscal 2024 2582/2023 26

9 AREA DE PROMOCIO ECONOMICA

9.1 | Baixa respecte a la parada del mercat de venda no | 1483/2014 29
sedentaria de Torruella de Baix (dimecres)

9.2 | Autoritzacio per a I'exercici de venda no sedentaria 2569/2023 30

10 | AREA DE RECURSOS HUMANS

10.1 | Aprovacié del Pla d’lgualtat de génere 2023-2027 de | 1962/2022 32
I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages

10.2 | Aprovacié convocatoria i bases reguladores | 2397/2023 34
especifiques per la cobertura definitiva d’'una plaga
d’'Oficial primera perfil electricitat

10.3 | Aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques | 1956/2023 38
reguladores per la creacid, mitjangant oposicio, d’'una
borsa d’educadors/es de la llar d’infants

10.4 | Aprovacio de la prorroga del contracte de serveis de | 1951/2022 47
prevencié de riscos laborals

11 | AREA DE SEGURETAT CIUTADANA

11.1 | Resolucié estimant [lal-legacid6 presentada pel | 2464/2023 48
conductor del vehicle sense imposicié de sancié

AMBIT DE PROMOCIO DEL TERRITORI

12 | AREA D’ESPAI | SERVEIS PUBLICS

12.1 | Modificaci6 del contracte de subministrament | 1463/2021 49
d’enllumenat ornamental nadalenc a la via publica

12.2 | Adhesié a l'acord marc de subministrament d’equips | 2322/2023 58
per a la generacié d’energia solar fotovoltaica amb
destinacié a les entitats locals de Catalunya, (exp.
2021.03)- Lot 4: Manteniment i gesti6 de punts de
recarrega

12.3 | Correccio d’errada material en I'expositiu de I'’Acord de 971/2023 61
la Junta de Govern Local de 25 de setembre de 2023,
punt 2.1 “Adjudicacié del contracte del servei de neteja
d’edificis i equipaments municipals de I’Ajuntament de
Sant Fruités de Bages

12.4 | Donar compte de les tramitacions assistides TA 14 75/2023 62

AMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA
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Ajuntament de
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13

AREA D’ATENCIO A LES PERSONES

13.1

Aprovacié de conveni i atorgament de subvencio
nominativa a Caminant Plegats en el Dol, per I'exercici
2023

2438/2023

62

13.2

Aprovacio del Conveni de col-laboracié6 entre
'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, I'Institut
Gerbert d’Aurillac i la Fundacié6 AMPANS, per a dur a
terme el Projecte aprenentatge i comunitat

2506/2023

64

13.3

Aprovacié del Conveni de col-laboracié entre
Ajuntament de Sant Fruités de Bages, I'Escola
Paidos i la Fundaci6 AMPANS, per a dur a terme el
Projecte aprenentatge i comunitat

2507/2023

74

14

AREA DE SANITAT

14.1

Aprovacié de la prorroga del contracte de serveis pel
control de la poblacié de coloms del municipi de Sant
Fruités de Bages

263/2020

83

15

AREA D’ENSENYAMENT

15.1

Atorgament de subvencions de concurréncia
competitiva de suport al servei de menjador de la Llar
d’infants municipal, curs 2023-2024 i aprovacio de la
despesa

1845/2023

84

ASSUMPTES SOBREVINGUTS

S1

S1. Aprovacio de I'expedient de contractacié i el plec
de clausules administratives que han de regir la
contractacid, mitjancant procediment obert simplificat,
oferta econdmicament més avantatjosa, diversos
criteris d’adjudicacié, i tramitaci6 ordinaria del
contracte per I'execucié de les obres contingudes en
el document técnic anomenat “Construccié de passos
de vianants elevats Sant Fruités de Bages” (exp.
2345/2023).

2345

87

S2

Adjudicacio del contracte per I'execucio de les obres
contingudes en el projecte ‘reforma parcial de les
cambres higieniques de I'escola Monsenyor Gibert”

1190/2023

123
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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

ASSUMPTES

A. SECCIO PRIMERA ( de caracter public ). Assumptes delegats pel Ple a la
Junta de Govern Local.

AMBIT DE PRESIDENCIA | SERVEIS CENTRALS
1. AREA DE PROMOCIO ECONOMICA

1.1. Aprovacié del preu public per 'ocupacio temporal de venda sedentaria
de les casetes de fusta en el mercat de Nadal 2023 (exp. 2318/2023).

Fets

1.- L’any 2021 es va realitzar la primera edicié del Mercat de Nadal amb gran éxit de
public i d’acceptacié per part dels comerciants del municipi i dels visitants que van gaudir
de les actuacions i de 'ambient nadalenc.

2.- L’any 2022 es va repetir 'experiéncia i durant els caps de setmana 10-11i17-18 de
desembre es va poder gaudir del mercat.

3.- Aquest any 2023, tal com es va realitzar 'any passat, a la zona del Cobert de Batre
es vol comptar amb la instal-laci6 de casetes de fusta destinades als comerciants i
artesans.

4.- La voluntat de la regidoria de promocié economica és, a banda de promocionar
I'activitat comercial, regular un preu public per la utilitzacié d’aquestes casetes per part
d’'artesans i comerciants per tal de poder realitzar una activitat economica de venda
sedentaria aquests dies: 6, 7, i 8 per una banda, i 9, 10, 16 i 17 per l'altre, els dies en
que hi haura el Mercat de Nadal.

5.-Vist l'informe técnic econdmic realitzat per la técnica AODL que figura a I'expedient.

6.-Vist que l'article 44 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) estableix que
'import ha de cobrir com a minim el cost del servei prestat o de l'activitat prestada.
Excepte quan existeixin raons socials, benéfiques, culturals o d’interés public.

Fonaments de dret

1.- La utilitzacié d’'una caseta de fusta adquirida per I'Ajuntament per ser utilitzada en
benefici propi en el transcurs d’una activitat festiva com pot ser el Mercat de Nadal és
susceptible de preu public.

2.- L’article 41 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) disposa que els ens locals
poden establir preus publics per la prestacido de serveis o realitzacié d’activitats de
competéncia local, sempre que no concorrin cap de les circumstancies especificades en
la lletra b), de l'article 20.1 d’aquesta llei.
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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

3.- A l'article 44 de la mateixa Llei, s’estableix que I'import dels preus publics haura de
cobrir com a minim el cost del servei prestat o de I'activitat realitzada. Excepte quan
existeixin raons socials, benéfiques, culturals o d’interés public que aixi ho aconsellin
llavors I'entitat podra fixar preus publics per sota del limit previst en I'apartat anterior. En
aquests casos s’haura de consignar en els pressupostos de I'ens local les dotacions
oportunes per a la cobertura de la diferencia resultant si existis.

4. La competencia per a I'establiment de preus publics, correspon a la Junta de Govern
Local, que actua per la competencia delegada seglent:

- Organ delegant: Ple
- Data de delegaci6: 05.07.2023
- Publicacié BOPB: 21.07.2023

En virtut de 'exposat, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar el preu public per a la ocupacio de la caseta de fusta en el Mercat de
Nadal 2023.

SEGON. Donar conformitat de la denominaci6 del preu public segient:

DIES ] PREU
D’OCUPACIO PUBLIC
6, 7 i 8 de

desembre
3 dies 52,50 €
DIES PREU

D’OCUPACIO PUBLIC
9, 10, 16 i 17 de
desembre

4 dies 70 €

TERCER. Determinar que:

- Agquest preu public s’entendra efectiu pel Mercat de Nadal 2023

- El preu public sera d’aplicacié des del moment de la seva publicacié BOP.

- El pagament s’haura d’efectuar en el moment de realitzar la inscripcio.

- En el no previst, s’estara a 'Ordenanga Fiscal nim. 13 reguladora dels preus
publics.

QUART. Notificar el present acord a I'area de Tresoreria, per al seu coneixement i
efectes; i publicar al BOPB.

CINQUE. Declarar que:

- L’acte és una resolucid, que pot ésser impugnada per mitja de recurs de

Pagina 6 de 128

Plaga de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P- 0821200 —C e Tel. 93878 97 00 ® Fax 93 876 04 86
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 128

©
o
ag
s}
Be
x.2
aE
%
w o
X ¢
Lo
g(ﬂ
3
a2
172
g¢
=]
=
=
< ©
£
© ©n
~ 8
o=
oL
hope
=
o
S8
3%
o>



mailto:ajuntament@santfruitos.cat

Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

reposicio davant I'dérgan titular legal de la competéncia en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglient de la seva notificacio.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.
____Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
____Donat compte

Resultat de la votaci6: Unanimitat dels membres presents.
AMBIT DE PROMOCIO DEL TERRITORI
2. AREA DE PLANEJAMENT | TERRITORI

2.1. Declaracié d’especial interés municipal o utilitat municipal de les obres
de reforma i ampliacié del centre d’atencioé primaria (exp. 1560/2022).

Primer. Vista la instancia amb registre d’entrada 2022-E-RC-7660 de 25.10.2023
presentada per Isabel Monterde Cortés, en representacié del Servei Catala de la Salut,
i en relacié a la sollicitud de la llicencia d’obres de reforma i ampliacié del CAP Sant
Fruités de Bages, al carrer de Jacint Verdaguer, 5, es demana que I'esmentada obra
sigui declarada d’especial interés o utilitat municipal.

Segon. Vist el que disposa l'article 6.1 b) de 'Ordenanca fiscal numero 5 corresponent
a l'impost sobre construccions, instal-lacions i obres preveu beneficis fiscals de
concessio potestativa de fins al 50% a favor de les construccions, instal-lacions o obres
gue siguin declarades d’especial interes o utilitat municipal per concérrer circumstancies
socials, culturals i historiques.

Tercer. Vist l'article 103.2 a) del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, segons el qual
correspon al Ple de la Corporacié aquesta declaracio, prévia sol-licitud del subjecte
passiu, amb el vot favorable de la majoria simple del seus membres.

Quart. La Junta de Govern Local actua per la competéncia delegada segient:

- Organ delegant: Ple

- Data de delegaci6: 05.07.2023

- Publicacié BOPB: 21.07.2023

S’ACORDA:

Primer. Declarar d’especial interés municipal o utilitat municipal les obres de reforma i
ampliacio del centre d’atencié primaria, promogudes pel Servei Catala de la Salut de la
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Generalitat de Catalunya, a efectes de la concessié dels beneficis fiscals previstos a
'Ordenancga de I'lmpost de construccions, instal-lacions i obres.

Segon. Estimar la peticié formulada pel Servei Catala de la Salut de la Generalitat de
Catalunya i autoritzar l'aplicacié de la bonificacié del 50% de I'Impost sobre
construccions, instal-lacions i obres, per les actuacions declarades d’especial interés en
el punt primer.

Tercer. Comunicar el present acord a I'area d’Intervencio i Tresoreria i notificar-ho al
Servei Catala de al Salut.

Quart. Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de
recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat
a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I'acord:
_X_Aprovat.
____ Rebutjat.
___ Deixat sobre la mesa
____Donat compte
Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
AMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA
3. AREA D’ATENCIO A LES PERSONES

3.1. Aprovacio del preu public per a les activitats al Casal de la Gent Gran
(exp. 2478/2023).

1. La regidoria de I'Area d’Atenci6 a les Persones, mitjangant provisié de 17 d’octubre
de 2023, ha encarregat la gestidé i I'establiment d’'un preu public per a les diferents
activitats que es duen a terme.

2. Atés la realitzacié d’aquesta activitat suposa un cost econdmic per I'ajuntament, per
la qual cosa, caldra implantar un preu public per aquest tipus d’activitats fisiques gent
gran, atés que aquestes no estan previstes a 'Ordenancga Fiscal num. 13, reguladora de
preus publics.

Tenint en compte que es tracta d’activitats de 'ambit de I'envelliment actiu de la poblacio,
es considera adient aplicar un preu public ajustat al preu del cost de 'activitat, i assumir
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des de I'Ajuntament la part del cost diferencial, per justificar-se en termes d’interés
cultural, social i public per la poblacié.

La despesa s’executara de la partida pressupostaria 33 231 22799. Altres treballs de
serveis socials del pressupost 2023.

3. Vist I'informe emés per la técnica en data 26.010.2023, proposant el preu public per
a la realitzaci6é de de les activitats al casal de la gent gran (obrant a I'expedient).

L’article 41 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) disposa que els ens locals
poden establir preus publics per la prestacié de serveis o realitzacié d’activitats de
competéncia local, sempre gue no concorrin cap de les circumstancies especificades en
la lletra b), de l'article 20.1 d’aquesta Llei.

4. A l'article 44 de la mateixa Llei, s’estableix que I'import dels preus publics haura de
cobrir com a minim el cost del servei prestat o de I'activitat realitzada. Excepte quan
existeixin raons socials, benéfiques, culturals o d’interés public que aixi ho aconsellin,
llavors I'entitat podra fixar preus publics per sota del limit previst en I'apartat anterior. En
aquests casos s’haura de consignar en els pressupostos de I'ens local les dotacions
oportunes per a la cobertura de la diferéncia resultant si existis.

L’article 26.2 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, requladora de taxes i preus publics modificat
per la Llei 25/1998, de 21 de juliol, disposa que tota proposta o modificacié de preus
publics haura d’anar acompanyada d’'una memoria economic-financera que justificara
limport dels preus que es proposin, el grau de cobertura financera dels costos
corresponents i, en el seu cas, les utilitats derivades de la realitzacié de les activitats i
la prestacio dels serveis o els valors de mercat que s’hagin pres com a referéncia.

5. L’article 47.1 TRLRHL estableix que I'establiment o modificacié dels preus publics
correspon al Ple, sense perjudici de les facultats de delegacié en la Junta de Govern
Local.

6. La competéncia per a I'establiment de preus publics, correspon a la Junta de Govern
Local, que actua per la competéncia delegada seglent:

- Organ delegant: Ple

- Data de delegaci6: 05.07.2023

- Publicacié al BOPB: 21.07.2023

Per tot I'exposat,

S’ACORDA:

Primer. Aprovar el preu public, segons aquest detall:
a) Ball tipus A

60€/any/persona.

b) Ball tipus B
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Sant Fruitos de Bages

90€/any/persona
C) Treballem el cos i les emocions
40€/any/persona

Segon. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al taulell d’anuncis de la
corporacio.

Tercer. Determinar que:

- El preu public sera d’aplicacié a partir del 1 de gener de 2024.
- El pagament s’haura d’efectuar en el moment de realitzar la inscripcio.
- Enelno previst, s’estara al’Ordenanca Fiscal num. 13 reguladora dels preus publics.

Quart. Comunicar aquest acord a l'area d’Intervencié i Tresoreria, per al seu
coneixement i efectes.

Cinqué. Declarar que:

- L’acte és una resolucio, que pot ésser impugnada per mitja de recurs de reposicio
davant I'érgan titular legal de la competéncia en el termini d’'un mes a comptar des
del dia seglient de la seva notificacié.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat

a dret.
VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I’acord:
_X_Aprovat.
____ Rebutjat.
____ Deixat sobre lamesa
____Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
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Sant Fruitos de Bages

B. SECCIO SEGONA ( de caracter no public ). Assumptes delegats per
I’Alcaldia a la Junta de Govern Local.

4. Aprovacié de I’esborrany de I’acta de la sessié extraordinaria de la Junta
de Govern Local celebrada el 23/10/2023 (exp. 2500/2023)

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:
_X_Aprovat.

____Rebutjat.
____ Deixat sobre lamesa

Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
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5. Donar compte dels Decrets d’Alcaldia i dels regidors/es amb competéncies
delegades (exp. 60/2023).
o DATA I
N HORA EXPEDIENT RESUM
2023- | 09/10/2023 | 2408/2023 Canvi de financament inversié del Capitol 6 del
1972 | 15:05 pressupost de 'Ajuntament de Sant Fruitdés de
Bages per I'exercici 2023
2023- | 09/10/2023 | 1229/2022 Aprovaci6 de despesa, reconeixement
1973 | 15:06 d’obligacid i ordenacié de pagaments
2023- | 09/10/2023 | 1658/2023 12 modificacio del cartipas municipal del mandat
1974 | 15:07 2023-2027 en matéries competéncia de
l'alcalde
2023- | 09/10/2023 | 2359/2023 Aprovaci6 de les despeses per al serveis per a
1975 | 15:08 lacompanyament i tramitaci6 de les .
subvencions per a la rehabilitacié residencial a <
oferir als veins de la zona delimitada com a c
Entorn Residencial. g
2023- | 10/10/2023 | 373/2014 Convocatoria de la Comissio paritaria de £
1976 | 8:14 seguiment de l'aerodrom de 15.11.2023 5
2023- | 10/10/2023 | 2341/2023 Creaci6 comissié organitzadora del centenari 8
1977 | 8:16 del futbol a SFB. g
2023- | 10/10/2023 | 2281/2023 Expedient 2281/2023 -- Restabliments de la =%
1978 | 8:17 legalitat urbanistica ask
2023- | 10/10/2023 | 330/2023 Activitat sal6 d'estética d'ungles. 8ss
1979 |8:18 i
2023- | 10/10/2023 | 2140/2023 Concessio d'ajuda per llibres escolars. Egg
1980 | 10:11 ggg
2023- | 10/10/2023 | 310/2019 Aprovaci6é de pagament de costes processals Bi5
1981 | 10:11 £25
2023- | 10/10/2023 | 1320/2022 Aprovaci6 de despesa, reconeixement %éf%
1982 | 15:39 d’obligacid i ordenaci6é de pagaments §§§
8e8
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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

2023- | 10/10/2023 | 654/2023 Compliment condicié 1.2. reforma i ampliacié

1983 |17:42 habitatge Av.Pla de Bages, 3

2023- | 10/10/2023 | 2394/2023 Requeriment per danys a béns de propietat

1984 | 17:43 municipal (NAT 71/2023)

2023- | 10/10/2023 | 1541/2023 Concessié de Targeta d'Armes de Categoria

1985 | 17:45 4a. (2971)

2023- | 11/10/2023 | 2434/2023 Convocatoria de Junta de Govern Local

1986 | 11:38

2023- | 11/10/2023 | 1056/2023 Llicéncia redistribucio edifici Balmes, 34

1987 | 12:52

2023- | 12/10/2023 | 2116/2023 Baixa padro per inscripcié indeguda

1988 | 9:47

2023- | 12/10/2023 | 61/2023 Accés a la informacié publica per part de

1989 | 9:50 regidors/es

2023- | 13/10/2023 | 1975/2023 Llicencia/permis d'ocupacié temporal de la via

1990 | 7:17 publica (2334) - OVP - Atraccions - Castanyada

2023- | 13/10/2023 | 2350/2023 Autoritzacié formacions personal corporatiu.

1991 | 7:19

2023- | 13/10/2023 | 2016/2023 Restauracio6 realitat fisica alterada Passeig del

1992 |9:04 Migdia, 11

2023- | 13/10/2023 | 1756/2023 Baixa padro a instancia de part

1993 | 9:05

2023- | 13/10/2023 | 2431/2023 Requeriment esmenes sol-licitud activacio

1994 | 9:17 protocol assetjament.

2023- | 13/10/2023 | 2435/2023 Aprovaci6 de despesa, reconeixement

1995 |10:50 d’obligacid i ordenacié de pagaments

2023- | 13/10/2023 | 02/2023 Aprovacié del compte justificatiu de la bestreta

1996 10:51 de caixa fixa constituida a favor de I'Alcaldia,
del 29 de setembre al 8 d’'octubre de 2023, aixi
com el reconeixement de les obligacions
resultants

2023- | 13/10/2023 | 417/2023 Liguidacié servei d'acompanyament terapéutic

1997 | 10:52 a families mes de setembre.

2023- | 13/10/2023 | 2103/2023 Aprovaci6 de les indemnitzacions per

1998 | 10:52 assisténcies i de les assignacions mensuals als
grups municipals de la Corporacié (SETEMBRE
2023)

2023- | 13/10/2023 | 2439/2023 Incoacio d’expedient sancionador de transit

1999 [11:31

2023- | 13/10/2023 | 2433/2023 Incoacio d’expedient sancionador de transit

2000 |11:33

2023- | 13/10/2023 | 1318/2023 creacio de banys i tancament d’oficina a la Nau

2001 | 13:20 3 del carrer de la Pica d’Estats, 9

2023- | 13/10/2023 | 1286/2023 Desistiment en el procediment de declaracio

2002 | 13:22 d’habitatges  desocupats amb  caracter
permanent

2023- | 13/10/2023 | 2421/2023 Requeriment per danys a béns de propietat

2003 | 13:24 municipal (NAT 73/2023)

Pagina 12 de 128

Plaga de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P- 0821200~ C @ Tel. 93 878 97 00 @ Fax 93 876 04 86

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 128

©
<
ago
s}
Be
x.2
aE
%
w o
X ¢
Lo
g(ﬂ
3
a2
172
68
=]
=
=
< ©
£
© iy
~ 8
o=
oL
g
=
o
>3
3%
o>
T


mailto:ajuntament@santfruitos.cat

Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

2023- | 13/10/2023 | 2310/2023 Aprovacié sol-licitud realitzacié practiques
2004 | 15:34 curriculars area seguretat ciutadana estudiant
UB.

2023- | 13/10/2023 | 2285/2023 Aprovacié resultat revisié psicotécnica per la
2005 | 15:42 tinenga d'armes agent de la policia local TIP
1065.

2023- | 16/10/2023 | 2454/2023 Convocatoria de Ple

2006 | 15:10

2023- | 16/10/2023 | 1436/2023 Accés enunciat prova procés selectiu per la

2007 | 22:58 creacié d'una borsa d'administratius/ves.

2023- | 16/10/2023 | 2219/2022 Comunicacio d'inici d'activitat amb certificat

2008 | 23:01 tecnic d'una activitat de Serveis
d'Assegurances i Financers.

2023- | 16/10/2023 | 501/2017 Inscripciéd al registre d'usuaris del servei de

2009 | 23:03 recarrega de vehicles eléctrics i 'atorgament de
la targeta per utilitzar els punts de recarrega de
vehicles eléctrics.

2023- | 16/10/2023 | 2038/2023 Requeriment per danys a béns de propietat

2010 | 23:08 municipal (NAT 54/2023)

2023- | 16/10/2023 | 829/2023 Acord de col-laboracié per a la formacié

2011 | 23:12 practica a la llar d'infants.

2023- | 16/10/2023 | 1316/2023 Expedient 1316/2023 Instal-lacié fotovoltaica a

2012 23:16 Carrer Pagesos, 1

2023- | 17/10/2023 | 1166/2021 Decret serv. econdmics justificaci6 subv

2013 | 8:45 nominativa i reintegrament Radio SF, 2021

2023- | 18/10/2023 | 2459/2023 Incoacié d’expedient sancionador de transit per

2014 | 7:23 manca d'identificacio

2023- | 18/10/2023 | 923/2022 Aprovaci6 de despesa, reconeixement

2015 | 7:23 d’obligacid i ordenacié de pagaments

2023- | 18/10/2023 | 1995/2023 Concessi6 d'ajuda per llibres escolars.

2016 | 7:26

2023- | 18/10/2023 | 2424/2023 Concessio6 d'ajuda d'urgéncia social.

2017 7:27

2023- | 18/10/2023 | 2189/2023 Concessi6 d'ajuda per llibres escolars.

2018 | 7:27

2023- | 18/10/2023 | 2256/2023 Concessio del servei d'atencié domiciliaria.

2019 | 7:27

2023- | 18/10/2023 | 2320/2023 Aprovacio gratificacions, hores extraordinaries i

2020 | 10:35 altres realitzats durant el mes de setembre
(NOMINA OCTUBRE 2023).

2023- | 18/10/2023 | 2455/2023 Incoacio d’expedient sancionador de transit

2021 | 11:52

2023- | 18/10/2023 | 2140/2023 Esmena d'error Del Decret de la Regidora

2022 | 12:40 d’atencié a les persones.

2023- | 18/10/2023 | 2297/2023 Expedient 2297/2023 Estesade 17m LSBT des

2023 | 13:26 de nova conversio A/S

2023- | 18/10/2023 | 2545/2022 Llicencia legalitzacié pavimentacié pista

2024 | 13:29 aerodrom

2023- | 18/10/2023 | 2473/2023 Delegaci6 de la facultat per a celebrar

2025 ]13:30 matrimoni civil.
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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

2023- | 18/10/2023 | 2277/2023 Restabliments de la legalitat urbanistica baixant

2026 | 13:37 d'aigua c/ Sallent 51-55 baixos 3a

2023- | 18/10/2023 | 644/2023 Comunicacié urbanistica per instal-lacié

2027 | 13:39 plaques fotovoltaigues autoconsum

2023- | 18/10/2023 | 1726/2023 Millora eficiencia energética fagcana i muntatge

2028 | 13:40 de bastida.

2023- | 18/10/2023 | 2417/2023 Aprovacié pagament 0,5% empleats publics

2029 | 14:44 Corporacio.

2023- | 18/10/2023 | 2563/2022 Comunicacié inici d'activitat amb projecte i

2030 | 17:09 certificat técnic - Activitat de bar - El Casino de
Sant Fruitos.

2023- | 18/10/2023 | 1466/2023 Sancionador per incompliment de I'ordenanca

2031 | 21:40 de Convivéncia Ciutadana

2023- | 19/10/2023 | 2489/2023 Incoacié d’expedient sancionador de transit

2032 | 10:57

2023- | 19/10/2023 | 1514/2023 Superacié periode de practiques nomenament

2033 | 14:50 interi per substituci6 transitoria com a
administrativa.

2023- | 19/10/2023 | 2316/2023 Aprovacié instruccié reguladora de diversos

2034 | 15:.01 temes dins de I'ambit de recursos humans.

2023- | 19/10/2023 | 61/2023 Accés a la informaci6 publica per part de

2035 | 18:46 regidors/es

2023- | 19/10/2023 | 2820/2022 Llicencia GPP: 13/2023 i 14/2023 - YAO.

2036 | 18:46

2023- | 19/10/2023 | 2820/2022 Llicencia GPP: 13/2023 i 14/2023 - YAO.

2037 | 18:48

2023- | 19/10/2023 | 2500/2023 Convocatoria de Junta de Govern Local

2038 | 18:50

2023- | 20/10/2023 | 2453/2023 Aprovaci6 de les indemnitzacions per la

2039 |10:41 participacié tribunal processos selectius

2023- | 20/10/2023 | 2074/2023 Concessi6 d'ajuda d'urgéncia social.

2040 | 10:53

2023- | 20/10/2023 | 2298/2023 Concessio6 d'ajuda d'urgéncia social.

2041 10:54

2023- | 20/10/2023 | 2387/2023 Concessi6 d'ajuda per material escolar.

2042 | 11:16

2023- | 20/10/2023 | 271/2023 Execucié del contracte de neteja de parcel-les

2043 | 11:47 privades 2023.

2023- | 20/10/2023 | 136/2021 Denegant pagament tanca Padr6 56

2044 | 12:01

2023- | 20/10/2023 | 534/2019 Convocatoria comissié Lluis Espinal

2045 | 12:07

2023- | 20/10/2023 | 2452/2021 Aprovacié  modificacio6  horari  programa

2046 | 12:16 temporal conserge camp de futbol.

2023- | 20/10/2023 | 2448/2023 Concessio6 del servei d'apats a domicili.

2047 13:51

2023- | 20/10/2023 | 2426/2023 Concessio del servei de teleassistencia.

2048 | 13:52

2023- | 20/10/2023 | 2510/2023 Aprovaci6 de despesa, reconeixement

2049 | 15:17 d’obligacio i ordenacio de pagaments
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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

2023- | 23/10/2023 | 1658/2023 Substitucié Alcalde per abséncia del 26 al 28

2050 | 16:08 d'octubre

2023- | 23/10/2023 | 2425/2023 Concessio d'ajuda d'urgéncia social.

2051 | 16:08

2023- | 23/10/2023 | 2440/2023 Concessi6 d'ajuda d'urgencia social.

2052 | 16:08

2023- | 23/10/2023 | 2490/2023 Aprovacié convocatoria i bases procés selectiu

2053 | 16:09 pel nomenament interi per programa temporal
com a técnic mig de cultura, patrimoni i turisme.

2023- | 23/10/2023 | 414/2023 Llicencia ambiental per una activitat (Annex II)

2054 | 22:20 de Centre d'Atencié Primaria (provisional).

2023- | 24/10/2023 | 2477/2023 Concessi6 d'ajuda d'urgéncia social.

2055 | 11:49

2023- | 24/10/2023 | 2427/2023 Concessio d'ajuda d'urgéncia social.

2056 | 11:50

2023- | 24/10/2023 | 61/2023 Accés a la informacié publica per part de

2057 | 20:28 regidors/es

2023- | 24/10/2023 | 724/2023 Canvi de designaci6 del responsable del

2058 | 20:29 contracte dobres contingudes “Instrument
técnic per finalitzar les obres contingudes al
projecte d’urbanitzacié del pla parcial de la
carretera de Berga Il al municipi de Sant Fruités
de Bages”

2023- | 24/10/2023 | 1333/2021 Sobre la devoluci6 de garantia definitiva

2059 | 20:32 corresponent al contracte de serveis per
'execucié dels treballs de conservacid i
manteniment de lleres puabliques.

2023- | 24/10/2023 | 1487/2023 Llicencia GPP: 15/2023 - PASCHA.

2060 | 20:33

2023- | 25/10/2023 | 2476/2023 Concessi6 d'ajuda d'urgéncia social.

2061 | 11:58

2023- | 25/10/2023 | 2481/2023 Concessi6 d'ajuda per activitat esportiva.

2062 | 11:58

2023- | 25/10/2023 | 2386/2023 Concessi6 d'ajuda per activitat esportiva.

2063 | 11:59

2023- | 25/10/2023 | 2443/2023 Concessio6 d'ajuda d'urgéncia social.

2064 | 11:59

2023- | 25/10/2023 | 846/2023 2a. Prorroga del servei d’acolliment residencial

2065 | 11:59 temporal d’'urgéncia.

2023- | 25/10/2023 | 2194/2023 Concessio6 d'ajuda per llibres escolars.

2066 | 11:59

2023- | 25/10/2023 | 2508/2023 Denegaci6 d'ajuda d'urgéncia social.

2067 | 12:20

2023- | 25/10/2023 | 2428/2023 Concessio6 d'ajuda d'urgéncia social.

2068 | 12:20

2023- | 25/10/2023 | 1895/2023 Encarrec a Aigues de Manresa, S.A. per a

2069 | 12:58 I'execucio de les obres subvencionades en el

marc del programa de la DIBA Programa
sectorial Renovables 2030 (obres ETAP SFB,
ETAP Pineda i ETAP Serafi)
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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

2023- | 25/10/2023 | 861/2022 sol-licitud de prorroga del periode d’execucié en

2070 | 12:59 relaci6 a la subvencié Programa sectorial
Renovables 2030 — DiBa per instal-lacié d’'una
xarxa de calor amb biomassa a I'Edifici auxiliar
propi annex a lactual pavell6 d’esports
municipal

2023- | 25/10/2023 | 861/2022 sol-licitud prorroga execucio de la instal-lacié de

2071 | 12:59 tres plantes solars fotovoltaiques per a
autoconsum en el sistema d'abastament
d'aigua potable del municipi (ETAP's) subv.
Progr. sectorial Renovables 2030-DiBa

2023- | 25/10/2023 | 2388/2023 Concessio6 d'ajuda per material escolar.

2072 | 13:34

2023- | 25/10/2023 | 2526/2023 Convocatoria de la comissio informativa de

2073 | 14:48 PRESIDENCIA de 30-10-23.

2023- | 25/10/2023 | 2496/2023 Composici6 mesa eleccions sindicals 2023

2074 | 16:49 (personal laboral especialistes i no qualificats).

2023- | 25/10/2023 | 2496/2023 Composici6 mesa eleccions sindicals 2023

2075 | 16:50 (laborals técnics i administratius)

2023- | 25/10/2023 | 1844/2020 Cessi6 d'Us d' un habitatge d'inclusié social a
2076 | 16:54 través d'un contracte de lloguer del mercat
privat.

2023- | 26/10/2023 | 1880/2023 Tancament procediment i arxiu expedient

2077 | 12:34 informacio prévia Esports 8

2023- | 26/10/2023 | 61/2023 Accés a la informaci6 publica per part de

2078 | 12:36 regidors/es

2023- | 26/10/2023 | 2245/2023 Ampliaci6 de terminis per redactar informe

2079 | 13:27

2023- | 26/10/2023 | 2475/2023 Concessi6 d'ajuda d'urgéncia social.

2080 | 13:28

2023- | 26/10/2023 | 2389/2023 Concessi6 d'ajuda d'urgéncia social.

2081 | 13:28

2023- | 26/10/2023 | 2509/2023 Concessio6 d'ajuda d'urgéncia social.

2082 | 13:29

2023- | 26/10/2023 | 2527/2023 Incoacio d’expedient sancionador de transit

2083 | 14:20

2023- | 26/10/2023 | 2437/2023 Reparament Assegurances Mapfre, MGS,

2084 | 21:.34 Seguros Catalana Occident i Ferrer Ojeda.

2023- | 26/10/2023 | 2505/2023 Contractacié per emergéncia de la substitucid

2085 | 21:35 del paviment de lindleum de la llar d’infants
municipals.

2023- | 27/10/2023 | 2365/2023 Aprovacié despesa corresponent a la nomina

2086 | 11:36 del mes d'octubre de 2023.

2023- | 27/10/2023 | 2417/2023 Aprovacié pagament endarreriments retributiu

2087 | 11:37 del 0,5% personal NO actiu Corporacio.

2023- | 27/10/2023 | 2417/2023 Aprovacié pagament increment retributiu 0,5%

2088 | 11:37 empleats publics servei actiu Corporacio.

2023- | 27/10/2023 | 2557/2023 Aprovaci6 de despesa, reconeixement

2089 | 12:02 d’obligacio i ordenacio de pagaments
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2023- | 27/10/2023 | 2265/2022 Declaracié de desistiment i arxivament de
2090 |12:02 I'expedient 2265/2022

2023- | 27/10/2023 | 2375/2023 Sobre l'objecte de la petici6 numero 2023-E-
2091 | 12:03 RC-6673

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

__ Aprovat.

____ Rebutjat.

__ Deixat sobre la mesa
_X_Donat compte

AMBIT DE PRESIDENCIA | SERVEIS CENTRALS
6. AREA DE COMUNICACIO | PARTICIPACIO CIUTADANA

6.1. Atorgament de subvencié nominativa a Associacié Cultural SFB Media,
exercici 2023 (exp. 2377/2023).

Fets

1. Endata 21.11.2022 es va formalitzar conveni entre I'Ajuntament i 'Associacié Cultural
Sant Fruitds Media, per la creacid, produccié i difusié de propostes audiovisuals culturals
o socials.

Segons el pacte tretzé de I'esmentat conveni “Aquest conveni sera vigent des del dia de
la seva signatura i fins al dia 31 de desembre de 2025 si cap de les parts ho denuncia
amb antelacié minima d’un mes.”

2. En el pressupost municipal de I'exercici 2023 existeix a I'aplicacié pressupostaria
17.925.48980 una subvencié nominativa destinada a I'’Associacié Cultural SFB Media
per import de 6.000,00 euros.

3. Vista la documentacié aportada pel president de I'Associacié Cultural SFB Media
(registre d’entrada 2023-E-RC-7562) en que presenta sol-licitud de subvencié per
continuar amb la col-laboracié en el projecte/activitat per la creacid, produccio i difusio
de propostes audiovisuals culturals o socials.

4. Vist l'informe favorable emés per la técnica de comunicacié en data 24.10.2023
respecte de la sol-licitud presentada, obrant a I'expedient.

Fonaments de dret

1. El Pla Estratégic de Subvencions de l'ajuntament per I'any 2023 (exp. 657/2023),
publicat al BOPB de data 17.3.2023.
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En aquest Pla es recullen, d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions (LGS) i el seu Reglament aprovat per Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, el procediment de concessido de les subvencions en régim de concurréncia
competitiva, el de concessié directa que compren aquelles subvencions previstes
nominativament en el pressupost de I'ajuntament per atendre raons d’interés public i
social que en dificultin la convocatoria publica per la seva especificitat, la identificacid
dels beneficiaris potencials, o altres circumstancies analogues.

L’article 22.2 de la Llei 38/2003 General de Subvencions, disposa que, es podran
concedir subvencions de manera directa si estan previstes nominativament en els
pressupost, en els termes recollits en els convenis que es formalitzin i en la normativa
reguladora de les subvencions.

2. Els articles 49 i 50 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
respecte del contingut i dels tramits preceptius per a la subscripcié de convenis.

3. L’article 110.1 g) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques a Catalunya disposa, que les prorrogues dels convenis
gue comportin compromisos de despesa economica han de ser expresses.

4. Les Bases reguladores de I'’Ajuntament de Sant Fruitdés de Bages per a 'atorgament
de subvencions i ajuts a entitats, associacions, col-lectius i particulars que realitzin
activitats que siguin d’interés public local, aprovades pel Ple en dada 13 de abril de 2005
(BOPB num. 136-Annex | de 8.6.2005); les Bases d’execucié del pressupost 2023 en
concordangca amb l'establert a Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
subvencions, i al Reglament que la desenvolupa, aprovat per Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol, els quals determina el procediment per a I'atorgament de subvencions
directes i el requisits de la seva justificacio.

5. Atés que la Junta de Govern Local actua per la competencia delegada segient:

- Organ delegant: alcalde

- Data de delegaci6: 17.6.2023; 09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicacié BOPB: 28.6.2023; 20.10.2023 respectivament

Per tot I'exposat, es proposa a la regidora de comunicacié en us de les competéncies
atribuides, que elevin a la Junta de Govern Local, els seguents

ACORDS:

Primer. Atorgar a I'’Associacié Cultural SFB Media amb NIF G09870833 una subvencio

nominativa per a I'exercici 2023 de 6.000,00 euros, prevista i destinada a finangar les

despeses I'execucié de l'activitat descrita en els termes del conveni regulador de la
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subvenci6 atorgada, signat en data 21.11.2022.

Segon. Aprovar l'autoritzacio i disposicié de la despesa per import de 6.000,00 euros
(import total de la subvencié atorgada) amb carrec a l'aplicacié pressupostaria
17.925.48980 del pressupost 2023 — Subvencié hominativa Assoc. Cultural SFB Media.

Tercer. Aprovar el termini de pagament de la subvencié directa, segons els imports i
dates segulents:
a) 4.800,00 euros, corresponent al 80% de la subvencié, a I'aprovacio.

b) 1.200,00 euros, corresponent al 20% de la subvencid, una vegada comprovat
que s’han assolit els objectius del conveni i prévia justificacio.

Les dates d’execucio i de justificacid, previstes en els pactes seté i vuité, s’han
d’entendre referides a I'any actual.

Quart. L'import a justificar, segons s’estableix al pacte vuité del conveni, sera minim el
doble de 'import atorgat.

Cinqué. Notificar la present resolucio a Assoc. Cultural SFB Media i comunicar a I'area
d’'Intervencié i Tresoreria perqué formalitzin el pagament aprovat.

Sisé. Publicar aquesta resoluci6 al portal de transparéncia de la corporacio i comunicar
I'atorgament de la subvencio a la Base de Dades Nacional de Subvenciones (BDNS) a
efectes de publicitat i de transparéencia.

Seté. Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu
de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'dérgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I’acord:
_X_Aprovat.
____Rebutjat.
___ Deixat sobre la mesa
____Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
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7. AREA DE SECRETARIA

7.1. Resolucié de procediment de reclamacié a tercers per danys a béns
municipals (exp. 1324/2023).

Primer. En data 29.04.2023, la Policia Local de Sant Fruitds de Bages va aixecar
informe d’accident de transit NAT 34/2023, segons el qual van resultar danyats béns de
titularitat municipal.

Segon. El cap de la Brigada municipal va emetre informe de valoracié de danys de data
05.10.2023, pel qual es valoren els danys soferts en 782,23 € (IVA inclos).

Tercer. En data 06.10.2023, es va dictar decret d’alcaldia 2023-1965 pel qual s’incoava
procediment de reclamacié de danys a la companyia asseguradora responsable de
satisfer els danys ocasionats pel causant.

Quart. En data 17.10.2023, la companyia asseguradora ha realitzat el pagament
reclamat segons el decret esmentat.

Cinqué. La Junta de Govern Local actua per la competéncia delegada segtient:

- Organ delegant: Alcalde

Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023

Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicaci6 BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

En virtut de I'exposat,
RESOLC

PRIMER. Declarar la finalitzacio del procediment 1324/2023 per acceptacio i realitzacié
del pagament reclamat segons el decret d’alcaldia 2023-1965.

SEGON. Notificar la present resolucié a l'interessat i a la seva companyia asseguradora.

TERCER. Comunicar la present resolucio a I'’Area de Tresoreria — Intervencio, per al seu
coneixement i efectes.

QUART. Declarar que:

- L’acte és unaresolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
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Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

____ Rebutjat.

____Deixat sobre la mesa
____Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
8. AREA DE SERVEIS ECONOMICS

8.1. Adhesio al servei d’assisténcia técnica i dinamitzacié de la participacio
de les Administracions Publiques en el Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliéncia (PRTR) (exp. 1964/2023).

Primer. Mitjangant Acord de 27 d’abril de 2021, el Consell de Ministres va aprovar el Pla
de Recuperaci6, Transformacié i Resiliéncia (PRTR), que incorpora una important
agenda d’inversions i reformes estructurals.

Segon. ElI PRTR va ser aprovat per la Comissié Europea el passat 16 de juny de 2021,
i pel Consell de la Uni6é Europea el 13 de juliol de 2021.

El PRTR es concep com un projecte de pais que traca del full de ruta per ala
modernitzacié de I'economia espanyol, la recuperacié del creixement econdmic i la
creacio d’ocupacio, després de la crisi del COVID-19, aixi com per preparar el pais per
afrontar els reptes del futur, que s’ajusta al marc establert en el Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual
s’estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia i en la Decisié6 d’Execucié del
Consell (CID) relativa a 'aprovacio de I'avaluacié del PRTR.

Tercer. Amb I'objecte de garantir 'accés igualitari de les AA.PP. a les actuacions
d'execucid del PRTR, independentment dels recursos i capacitat disponible, la
Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses del Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica
va encarregar a Tecnologies i Serveis Agraris, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) el
Servei per a assisténcia técnica i la Dinamitzacié de la Participacié d’Administracions
Publigues en el Pla de Recuperacio6 i Resiliencia (PRTR), amb I'objecte de donar suport
tecnic a les AA.PP per fomentar la seva participacid en els projectes i accions
emmarcades en el PRTR.

Quart. La Junta de Govern Local actua amb la competéncia delegada seguent:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegacio: 17.06.2023; 09.10.2023

- NUmero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

ACORDS:

Primer.- Aprovar I'adhesié de I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages al Servei per al

assisténcia técnica i la dinamitzacié de la participacio de les Administracions Publiques
en el Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia (PRTR)
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Segon.- Formalitzar aquesta adhesié al servei de suport técnic objecte de I'encarrec
consistent el les activitats a realitzar per TRAGSATEC segons document que consta a
I annex I.

Tercer.- Que I'adhesio té efectes des de la presa de rad pel Ministeri d’Hisenda i Funcié
Publica del present acte d’adhesio.

Quart.- Notificar 'adopcié d’aquest acord a I’ Oficina técnica per la dinamitzacié de la
participacio de les AA.PP. en el PRTR (TRAGSATEC)

Cinqué.- Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu
de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicioé davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Annex |: Acto de Adhesidn al Servicio para asistencia técnica y la dinamizacion

de la participacién de administracions publicas en el plan de recuperacion,
transformacion y resiliéncia (PRTR)
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ANEXO Il
ACTO DE ADHESION AL SERVICIO PARA ASISTENCIA TECNICA Y LA DINAMIZACION
DE LA PARTICIPACION DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

En......a... de.....de20..

Don/dofi@ .........ocooooioee , €n representacion de ......................... , nombrado
por y en ejercicio de sus competencias recogidas en

EXPONE

PRIMERO. Mediante Acuerdo de 27 de abril de 2021, el Consejo de Ministros aprobd el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), que incorpora una importante agenda de
inversiones y reformas estructurales.

EI PRTR fue aprobado por la Comision Europea el pasado 16 de junio de 2021, y por el Consejo
de la Union Europea el 13 de julio de 2021.

EIPRTR se concibe como un proyecto de pais que traza la hoja de ruta para la modernizacion de
la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econdmico y la creacion de empleo, tras la
crisis del COVID-19, asi como para preparar al pais para afrontar los retos del futuro, que se ajusta
al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resilienciay en
la Decisién de Ejecucion del Consejo (CID) relativa a la aprobacion de la evaluacion del PRTR.

SEGUNDO. Con el objeto de garantizar el acceso igualitario de las AA PP. a las actuaciones de
ejecucion del PRTR, independientemente de los recursos y capacidad disponible, la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica encargé a
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SME., MP. (en adelante, TRAGSATEC) el “Servicio para
asistencia técnica y la Dinamizacion de la Participacion de Administraciones Publicas en el Plan

de Recuperacion y Resiliencia (PRTR)", con el objeto de prestar soporte técnico a las AA.PP. para
fomentar su participacion en los proyectos y acciones enmarcadas en el PRTR.

Con fecha 28 de marzo de 2023, se ha publicado en la Plataforma de Contratacion el encargo de
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
a Tecnologias y Servicios Agrarios, S A, S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) del “Servicio para asistencia
técnica y la Dinamizacion de la Participacion de Administraciones Publicas en el Plan de
Recuperacion y Resiliencia (PRTR)".

TERCERO. El soporte técnico objeto del encargo consiste en las siguientes actividades a realizar
por TRAGSATEC a las AA.PP. adheridas, que se concretaran en funcién de las necesidades y
capacidades de las mismas:

. Presentacion del servicio de dinamizacion.
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. Asignacion de interlocutor del equipo de apoyo en territorio y/o antena provincial.

. Atencion telefonica, por videoconferencia o personal en el marco de las actividades del

servicio de dinamizacion

. Comunicacién de la existencia de convocatorias que les puedan resultar de interés del
PRTR.
. Asistencia técnica o apoyo en la elaboracion de documentacion administrativa y técnica

necesaria para la presentacion a esas convocatorias.
. Enlace entre la Administracion y el equipo técnico de apoyo central.

. Asistencia técnica o apoyo en la elaboracion de documentacion para realizar el
seguimiento de la ejecucion de las actuaciones derivadas de las subvenciones o ayudas
concedidas (informes de hitos y objetivos, etc.) en funcidn de lo solicitado en cada convocatoria
del PRTR.

. Asistencia técnica o apoyo en el seguimiento y ejecucion del PRTR, mediante la
elaboracion de documentacion acreditativa de las actuaciones ejecutadas dentro del sistema de
informacion CoFFEE, segun exige la normativa aplicable.

. Participacion en jornadas formativas, grupos de trabajo u otras acciones que se organicen
para dinamizar el acceso a las convocatorias del PRTR y su correcto desarrollo.

. Acceso a los materiales, guias y materiales explicativos recopilados en el desarrollo del
servicio de dinamizacion.

. Informacién y apoyo a la implantacion de buenas préacticas identificadas en desarrollo del
servicio de dinamizacion que le puedan ser aplicables.

. Cualquier otra accién, enmarcada en el objetivo principal de la actividad, que proponga la
direccion de los trabajos para su desarrollo en el territorio.

A los efectos previstos en los anteriores expositivos, efecta las siguientes
MANIFIESTACIONES
PRIMERA. Que, mediante la suscripcion del presente acto de adhesion, .......................

, expresa su voluntad de adherirse al “servicio para la asistencia técnica y la dinamizacion de la
participacién de Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR)".

SEGUNDA. Que, la Administracion Publica adherida participa en la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Las correspondientes obligaciones segin la
normativa reguladora y, en concreto, las establecidas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y
de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la
Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se establecen instrucciones a fin de clarificar
la condicion de entidad ejecutora, la designacion de 6rganos responsables de medidas y érganos
gestores de proyectos y subproyectos, en el marco del sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, recaeran en los 6rganos correspondientes.

A tales efectos, la Administracion Publica adherida se compromete a comunicar a TRAGSATEC
la identificacion del titular del 6rgano gestor responsable de los proyectos o subproyectos
(incluidos instrumentales) de los que sea Entidad Ejecutora/instrumental, y comunicar cualquier
modificacion que se produzca durante la vigencia del servicio.

TERCERA. Que, se designa a
Don/Dofia... - ..en
calidad de mterlocutor con eI personal de TRAGSATEC adscnto aI Encargo y con los
Responsables del Encargo o persona designada por estos dentro de su organizacion.

CUARTA. Que la adhesién tiene efectos desde la toma de razén por el Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica del presente acto de adhesion.

En prueba de conformidad del presente acto de adhesion al “Servicio para la asistencia técnica y
la dinamizacion de la participacion de Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR)", se suscribe el mismo de forma electrénica.
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VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

__ Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
____Donat compte

Resultat de la votaci6: Unanimitat dels membres presents.
8.2.  Aprovacio6 del calendari fiscal 2024 (exp. 2582/2023).

Primer.- Vist I'escrit tramés per I'Organisme de Gestié Tributaria, mitjangant el que
sol-liciten que els sigui facilitada la informacio relativa als periodes de cobrament
voluntari dels diferents conceptes d’ingressos i els tipus de gravamen que seran
aplicables en relacié als tributs i altres ingressos de dret public que aquest Ajuntament
té delegats a I'Organisme de Gestio Tributaria.

Segon.- Atés que 'ORGT, a través de I'aplicacio informatica WTP, sol-licita que se li
confirmi el calendari fiscal, o si s’escau, les modificacions que es proposin, aixi com els
tipus de gravamens i bonificacions de I'IBl, les tarifes de vehicles, indicacié de si hem
modificat el carrerer, els coeficients de situacio i bonificacions d’lAE, i els coeficients i
tipus de I'IVTNU.

Tercer.- En Us de les atribucions en matéria de desenvolupament de la gestié economica
que es reconeixen a l'alcalde com a President de la corporacié a l'article 21.1f de la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases de régim local i I'article 53.1 g del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Quart.- La Junta de Govern Local actua amb la competéncia delegada seguent:
- Organ delegant: Alcalde
- Data de delegacié: 17.06.2023; 09.10.2023
- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament
- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament
ACORDA :

Primer.- Aprovar el calendari fiscal per 'any 2024 que es relaciona:
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Data Inici Data
Concepte | Descripcid Vol. Data Fi Vol. Domic.
1 | IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES URBANS-NO DOMICILIATS 02/05/2024 | 05/07/2024 | 01/07/2024
1 | IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES URBANS - 1A FRACCIO-DOMICILIATS 02/05/2024
1 | IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES URBANS - 2A FRACCIO-DOMICILIATS 01/07/2024
1 | IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES URBANS - 3A FRACCIO-DOMICILIATS 02/09/2024
1 | IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES URBANS - 4A FRACCIO-DOMICILIATS 04/11/2024
2 | IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES RUSTICS 02/09/2024 | 04/11/2024 | 04/11/2024
2 | IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES RUSTICS CONSTRUITS 02/09/2024 | 04/11/2024 | 04/11/2024
3 | IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA 01/03/2024 | 03/05/2024 | 02/05/2024
10 | IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES 16/09/2024 | 18/11/2024 | 04/11/2024
11 | TAXA GESTIO RESIDUS DOMESTICS-NO DOMICILIATS 02/09/2024 | 04/11/2024 | 02/09/2024
11 | TAXA RESIDUS DOMESTICS- FRAC. 1- DOMICILIATS 02/09/2024
11 | TAXA RESIDUS DOMESTICS- FRAC. 2-DOMICILIATS 04/11/2024
12 | TAXA PER GESTIO DE RESIDUS COMERCIALS-NO DOMICILIATS 02/05/2024 | 05/07/2024 | 01/07/2024
12 | TAXA PER GESTIO DE RESIDUS COMERCIALS - 1A FRACCIO-DOMICILIATS 01/07/2024
12 | TAXA PER GESTIO DE RESIDUS COMERCIALS - 2A FRACCIO-DOMICILIATS 04/11/2024
16 | TAXA SERVEI DE CEMENTIRI MUNICIPAL 02/05/2024 | 05/07/2024 | 01/07/2024
41 | TAXA PER ENTRADA DE VEHICLES-GUALS 02/05/2024 | 05/07/2024 | 01/07/2024
Bl IMPOST BENS IMMOBLES DE CARACTERISTIQUES ESPECIALS 02/05/2024 | 05/07/2024 | 01/07/2024
RI RECARREC IBI 02/05/2024 | 05/07/2024 | 01/07/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Gener) 02/01/2024 | 04/03/2024 | 10/01/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (febrer) 01/02/2024 | 02/04/2024 | 12/02/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Marg) 01/03/2024 | 02/05/2024 | 11/03/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Abril) 02/04/2024 | 03/06/2024 | 10/04/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Maig) 02/05/2024 | 03/07/2024 | 10/05/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Juny) 03/06/2024 | 05/08/2024 | 10/06/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Juliol) 01/07/2024 | 02/09/2024 | 10/07/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Setembre) 02/09/2024 | 04/11/2024 | 10/09/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Octubre) 01/10/2024 | 02/12/2024 | 10/10/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE 0 A 3 ANYS (Novembre) 04/11/2024 | 07/01/2025 | 11/11/2024
PREU PUBLIC SERVEI LLAR D’INFANTS DE O A 3 ANYS (Desembre) 02/12/2024 | 03/02/2025 | 10/12/2024
TAXA MERCAT (1 ER TRIMESTRE) 02/01/2024 | 04/03/2024 22/01/20243
TAXA MERCAT (20N TRIMESTRE) 02/04/2024 | 03/06/2024 22/04/20%(
TAXA MERCAT (3 ER TRIMESTRE) 01/07/2024 | 02/09/2024 22/07/20%4;%
TAXA MERCAT (4 RT TRIMESTRE) 01/10/2024 | 02/12/2024 21/10/20%1%
TAXA RESERVES ESPECIALS ESTACIONAMENT MOBILITAT REDUIDA 02/05/2024 | 05/07/2024 01/07/202%1%
TAXA RESERVES PER CARREGA | DESCARREGA 02/05/2024 | 05/07/2024 01/07/20%:
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Gener) 02/01/2024 | 04/03/2024 12/02/20&1
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Febrer) 01/02/2024 | 02/04/2024 | 11/03/20 w;«%
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Marg) 01/03/2024 | 02/05/2024 10/04/20%;
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TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Abril) 02/04/2024 | 03/06/2024 | 10/05/2024
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Maig) 02/05/2024 | 03/07/2024 | 10/06/2024
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Juny) 03/06/2024 | 05/08/2024 | 10/07/2024
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Juliol) 01/07/2024 | 02/09/2024 | 12/08/2024
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Agost) 01/08/2024 | 01/10/2024 | 10/09/2024
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Setembre) 02/09/2024 | 04/11/2024 | 10/10/2024
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Octubre) 01/10/2024 | 02/12/2024 | 11/11/2024
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Novembre) 04/11/2024 | 07/01/2025 | 10/12/2024
TAXA SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (Desembre) 02/12/2024 | 03/02/2025 | 10/01/2025
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Gener) 02/01/2024 | 04/03/2024 | 12/02/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Febrer) 01/02/2024 | 02/04/2024 | 11/03/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Marg) 01/03/2024 | 02/05/2024 | 10/04/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Abril) 02/04/2024 | 03/06/2024 | 10/05/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Maig) 02/05/2024 | 03/07/2024 | 10/06/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Juny) 03/06/2024 | 05/08/2024 | 10/07/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Juliol) 01/07/2024 | 02/09/2024 | 12/08/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Agost) 01/08/2024 | 01/10/2024 | 10/09/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Setembre) 02/09/2024 | 04/11/2024 | 10/10/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Octubre) 01/10/2024 | 02/12/2024 | 11/11/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Novembre) 04/11/2024 | 07/01/2025 | 10/12/2024
PREU PUBLIC SERVEI ACOMPANYAMENT TERAPEUTIC (Desembre) 02/12/2024 | 03/02/2025 | 10/01/2025
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Gener) 02/01/2024 | 04/03/2024 | 10/01/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Febrer) 01/02/2024 | 02/04/2024 | 12/02/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Marg) 01/03/2024 | 02/05/2024 | 11/03/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Abril) 02/04/2024 | 03/06/2024 | 10/04/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Maig) 02/05/2024 | 03/07/2024 | 10/05/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Juny) 03/06/2024 | 05/08/2024 | 10/06/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Juliol) 01/07/2024 | 02/09/2024 | 10/07/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Agost) 01/08/2024 | 01/10/2024 | 12/08/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Setembre) 02/09/2024 | 04/11/2024 | 10/09/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Octubre) 01/10/2024 | 02/12/2024 | 10/10/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Novembre) 04/11/2024 | 07/01/2025 | 11/11/2024
TAXA ACOLLIMENT RESIDENCIAL URGENCIA (Desembre) 02/12/2024 | 03/02/2025 10/12/2024?3

Segon.- Publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona I'acord.

Tercer.- Comunicar-ho a | ‘Organisme de Gesti6 Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

Quart.- Declarar que:

- L’acte és unaresoluciod, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.
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- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'dérgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

____ Rebutjat.

__ Deixat sobre la mesa
____Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
9. AREA DE PROMOCIO ECONOMICA

9.1. Baixade paradadel mercat de venda no sedentariade Torruella de Baix
(dimecres) (exp. 1483/2014).

1.- En data 20.10.2023 (registre d’entrada 2023-E-RC-7539), el Sr. ***, ha procedit a
presentar una instancia en la qual comunica la seva voluntat de donar-se de baixa
respecte a l'autoritzacié que té atorgada com a paradista en el mercat de dimecres a
Torruella de Baix, amb efectes des del 31 de desembre de 2023.

2.- L’article 16 de I'Ordenanga municipal reguladora dels mercats de venda no sedentaria
estableix que 'autoritzacié municipal per instal-lacié de parada s’extingira en el suposit de
renuncia expressa i escrita formulada pel titular.

3.- D’acord amb Tlarticle 11¢, punt 2.3 de I'Ordenanga Fiscal nuim.14, TAXA PER
PARADES, BARRAQUES, CASETES DE VENDA, ESPECTACLES O ATRACCIONS
SITUATS EN TERRENYS D’US PUBLIC | INDUSTRIES DEL CARRER | AMBULANTS |
RODATGE CINEMATOGRAFIC “ ... les quotes que es derivin d’aquesta Taxa en quan a
autoritzacions (altes) o baixes de les mateixes es prorratejaran per trimestres naturals.
Qualsevol baixa que sigui comunicada dins d’un trimestre meritara la totalitat de la taxa
corresponent al mateix periode”.

4.-D’acord amb l'apartat 6. De la Resolucié del procediment, de 'annex de I'Ordenanca,
PROCEDIMENT PER A L’ATORGAMENT DE LES AUTORITZACIONS DE VENDA NO
SEDENTARIA, la resolucié del procediment correspondra a la Junta de Govern Local
gue sera qui atorgui les corresponents autoritzacions, amb el contingut previst en
'Ordenanca.

5.- La Junta de Govern Local actua per la competéncia delegada segient:
- Organ delegant: Alcalde
- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament
- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament
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ACORDS

PRIMER.- Declarar extingida I'autoritzacié municipal per a la instal-laci6 de la parada en
el mercat de venda no sedentaria de Torruella de Baix (dimecres) atorgada al Sr. ***,
amb NIF ***8690** respecte a 8m lineals d’espai, dedicada a la venda de fruita i verdura,
amb efectes a 31 de desembre de 2023, atenent a la data de comunicacié expressa de
la seva voluntat de renuncia.

SEGON.- Tal com s’estableix en 'article 11¢&, apartat 2.3, de 'ordenanga fiscal num. 14.
esmentat anteriorment, el Sr. *** quedara exempt del pagament i de formar part del
padré del mercat del 1r. trimestre de 2024 i successius.

TERCER.- Donar trasllat a la Policial Local i a la Tresoreria municipal, per al seu
coneixement i als seus efectes escaients.

QUART.- Notificar aquest acord a la part interessada.
CINQUE.- Declarar, que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'érgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I’acord:

_X_Aprovat.

____ Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
___Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
9.2. Autoritzacié per a I’exercici de venda no sedentaria (exp. 2569/2023).
Fets.

En data 25.10.2023 (registre d’entrada 2023-E-RC-7661), ***, presenta una instancia en
la qual demana autoritzacié d’'una parada al mercat no sedentari de Sant Fruitds de
Bages- Torruella de Baix de 10 metres lineals dedicada a la venda de fruita i verdura.
Adjunta a la seva sol-licitud part de la documentacio acreditativa del compliment dels
requisits per a I'exercici de la venda no sedentaria i aporta declaracié responsable del
compliment de tots els requisits establerts a 'Ordenanga municipal reguladora dels
mercats de venda no sedentaria i estar en disposicié de la documentacio justificativa a
I'efecte, tal i com requereix 'article 10 de la mateixa.
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Fonaments de dret.
1. Normes d’aplicacié.
La normativa aplicable per a I'autoritzacio i liquidacioé de les taxes és la seguent:

- Les bases i la convocatoria publica per a I'atorgament de llicéncies d’ocupacio del
domini pablic, mitjangant la instal-lacié de parades per exercir la venda no sedentaria en
els mercats als mercats setmanals de Sant Fruitds i Torroella de Baix, aprovades per la
Junta de Govern Local, en sessié de 20 de maig de 2019 (BOP de data 29/05/2019),
estableixen que: “En el cas que quedin parades vacants per falta de licitadors, durant
els dos anys seguents la convocatoria es podra adjudicar directament la llicéncia a
peticié de qualsevol persona interessada, sempre que aquesta reuneixi les condicions i
efectui la sol-licitud amb la documentacio preceptiva.”

S’ha verificat I'existéncia de llocs de venda vacants en la tipologia del producte: Grup 1.
Alimentacio: Fruita i verdura.

- Article 14 bis de I'Ordenanga municipal reguladora dels mercats de venda no
sedentaria (BOP de 24/05/2017 i de 1/08/ 2016).

- Article 5, punt 2 de la vigent Ordenanca fiscal num. 14, reguladora de la taxa per
parades, barraques, casetes de venda, espectacles o atraccions situats en terrenys
d’us public i industries del carrer i ambulants i rodatge cinematografic. (publicada al
BOPB de 30.12.2020): “Les industries al carrer i ambulants ubicades al barri de
Torruella de venda no sedentaria no estaran obligats al pagament de la taxa de l'article
sete, tarifa segona, 1. Mercats”.

- Article 14 de I'Ordenanca General de gestid liquidacio, inspeccid i recaptacid dels
ingressos de dret public municipals(Butlleti Oficial de la Provincia de 21 de desembre de
2018).

- L’article 7.1 de I'ordenanga fiscal niumero 14 estableix la quota a satisfer de la taxa de
mercats.

2. D’acord amb l'apartat 6. Resolucié del procediment, de I'annex de I'Ordenanca
municipal reguladora dels mercats setmanal de venda no sedentaria, la resolucio del
procediment correspon a la Junta de Govern Local que sera qui atorgui les
corresponents autoritzacions, amb el contingut previst en I'Ordenanca.

Per tot aix0, la instructora del procediment proposa a la Regidoria de promocio
econodmica, responsable dels mercats, elevi a la Junta de Govern Local, els segients:

ACORDS

PRIMER.- Atorgar autoritzacié per a I'exercici de venda no sedentaria al mercat
setmanal de Torruella de Baix al paradista:

- *** NIF ***9746** venda ambulant de FRUITA | VERDURA. Parada de 10ml. Tipologia
del producte: Grup 1. Alimentacid: Fruita i Verdura.
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Condicions:

- Dies i horari de celebracié: dimecres- entre les 8:00 i les 14:00 hores.

- Durada de I' autoritzacié: 15 anys, revisable anualment i essent I'autoritzacio
essencialment revocable per raons d’interés public.

- Compliment de lI'ordenanca municipal reguladora dels mercats setmanal de
venda no sedentaria. (publicada BOP el 24/05/2017. Model tipus. BOP de
01/08/2016)

SEGON.- Acordar I'alta al padré de la taxa per parades als mercats municipals de venda
no sedentaria.

TERCER.- Donar trasllat a la Policial Local i a la Tresoreria municipal, per al seu
coneixement i als efectes escaients.

QUART.- Notificar aquest acord a la part interessada.
CINQUE.- Declarar, que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'érgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I’acord:
_X_Aprovat.
____ Rebutjat.
____ Deixat sobre lamesa
__ Donat compte
Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.

10. AREA DE RECURSOS HUMANS

10.1. Aprovacié del Pla d’lgualtat de génere 2023-2027 de I’Ajuntament de
Sant Fruités de Bages (exp. 1962/2022).

Primer.- Vist la petici6 efectuada per I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages a la
Diputacio de Barcelona per tal de demanar cooperacié i assisténcia per a la realitzacié
del Pla intern d’lgualtat.

Segon.- El Pla intern d’lgualtat de génere 2023-2027 ha estat confeccionat per la Oficina
de Politiques d’lgualtat de la Diputacié de Barcelona, la Consultoria MIT i la comissio
interna per la elaboracié del Pla d’lgualtat composada pel técnic de recursos humans, la
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treballadora social en matéria d’'igualtat de I'’Ajuntament i membres de la representacio
de personal, d’acord amb I'acta emesa en data 10.11.2022 que consta a I'expedient.

Tercer.- Per registre d’entrada numero 2023-E-RC-4613 la Diputacié de Barcelona ha
comunicat a I'’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages, la finalitzacié i entrega del Pla intern
d’lgualtat 2023-2027 per part de I'Oficina de Politiques d’lgualtat.

Quart.- D’acord amb la disposicié final vint-i-quatrena de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023, en la qual es modifica la
disposicié addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en la qual
s’obliga a les Administracions Publiques a aprovar a l'inici de cada legislatura un Pla per
la Igualtat entre dones i homes pels seus respectius ambits.

Cinqué.- La Junta de Govern Local actua per la competéncia delegada seguent:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicaci6 BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

ACORDS:

Primer.- Aprovar el Pla Intern d’lgualtat de Génere 2023-2027 de I'Ajuntament de Sant
Fruitds de Bages, el qual s’annexa com a document adjunt al present acord.

Segon.- Comunicar el Pla Intern d’lgualtat de Genere 2023-2027 a la Direccié General
de la Funci6 Publica, d’acord amb la Resolucié de 16 de marg de 2023, de la Secretaria
d’Estat de Funcio Publica, per la qual es crea el Registre de plans d’igualtat de les
Administracions Publiques i els seus protocols davant 'assetjament sexual i per rad de
sexe.

Tercer.- Notificar el present acord a la Junta de Personal, al Comité d’Empresa i donar
trasllat del seu contingut a tot el personal Corporatiu i als regidors/es, mitjancant tramesa
del present acord a través de la plataforma Gestiona a tots els equips instructors, correu
electronic a tots els treballadors i publicacié a la intranet municipal.

Quart.- Declarar que:

- L’acte és unaresolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'dérgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Annex 1: Pla d’lgualtat de génere 2023-2027 de I’Ajuntament de Sant Fruités de
Bages
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VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

__ Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
____Donat compte

Resultat de la votaci6: Unanimitat dels membres presents.

10.2. Aprovacié convocatoria i bases reguladores especifigues per la
cobertura definitiva d’una plaga d’Oficial primera perfil electricitat (exp.
2397/2023).

Primer. Atés que per acord de la Junta de Govern Local en sessi6é celebrada en data
04.09.2023 es va aprovar la primera modificacio de la Oferta Publica d’Ocupacio 2022-
2025, en la qual s’incloia una plaga d’oficial primera de la brigada municipal, mitjangant
sistema d’oposicio a torn lliure.

Segon. D’acord amb el requisit de convocatoria publica, per garantir la publicitat i
concurrencia de les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball, de
conformitat amb el que estableixen els articles 10, 55, 60 i 61 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre, per el que s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i els
articles del 6 a 8 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Tercer. Per acord de la Junta de Govern Local en sessi6 celebrada en data 20.06.2022
es van aprovar les bases generals per a I'ingrés a la plantilla de personal de 'Ajuntament
de Sant Fruitds de Bages, les quals han estat publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en data 22.07.2022, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nam.
8714 de data 21.07.2022, al tauler d’edictes i a la seu electronica municipal al segiient
enllag: https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-
docupacio-1.

Quart. Vist que des de I'area de recursos humans s’ha procedit a confeccionar les bases
especifiques reguladores de la convocatoria.

Cinqué. Vist 'informe emés pel técnic de recursos humans que consta a I'expedient.
Sisé. La Junta de Govern Local per la competéncia delegada seguent:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

ACORDS:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques reguladores per a la cobertura
definitiva d’'una plaga d’oficial primera perfil electricitat, adscrita a I'area de la brigada
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municipal, amb regim laboral, mitjangant sistema d’oposicié a torn lliure, les quals
s’adjunten al present acord com a ANNEX |.

Segon.- Publicar el present acord i bases reguladores especifiques al Butlleti Oficial de
la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes i seu
electronica municipal.

Tercer.- Atorgar un termini de vint dies habils per la presentacié d’instancies als
aspirants, que s’iniciaran a partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i a la seu electronica de I’Ajuntament.

Quart.- Notificar el present acord a la representacio del personal laboral.
Cinque.- Declarar que:

- L’acte és unaresoluciod, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'érgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- TanmateiX, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA
DEFINITIVA UNA PLACA D’OFICIAL PRIMERA PERFIL ELECTRICITAT.

Identificacio de la placa: Oficial primera perfil electricitat, amb adscripcié a I’area
de la brigada municipal.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir definitivament un
lloc de treball d’oficial primera perfil electricitat, del subgrup de classificacié C2,
complement de desti nivell 11, en régim laboral, de la plantilla de personal laboral de
'Ajuntament de Sant Fruitdés de Bages, que es regira per les bases generals aprovades
per la Junta de Govern local el dia 11.07.2022, publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia en data 22.07.2022, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 8714
de data 21.07.2022 i publicades al tauler d’edictes municipal i a la seu electronica al
segient enllag: https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-
publica-docupacio-1 i les bases especifiques seguents:

Sistema selectiu: oposicié
Requisits especifics dels aspirants:

- Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, tecnic o tecnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o tecnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre d’equivalent o superior. En cas d’invocar un titol equivalent
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a l'exigit, haura d’acreditar-se mitjancant la certificacié expedida pel Ministeri
d’Educacio que ho acrediti.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-
se un certificat, expedit per I'drgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En
cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de 'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de ’homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

- Nivell de coneixements de llengua catalana: intermedi (B2) o altra titulacio
equivalent.

- Nivell de coneixements de llengua castellana: s’especifica a les bases generals.
- Carnet de conduir B.
Drets d’examen:

Satisfer dels drets d’examen, l'import del qual és de 10 euros, segons estableix
I'ordenanca fiscal num. 17, seran abonats pels aspirants en el moment de la presentacio
de la instancia, i no es podran retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen
per manca d’algun requisit exigits per prendre part en la convocatoria. El pagament es
fara mitjancant ingrés bancari a qualsevol caixer del Banc de Sabadell o mitjan¢ant gir
postal: en aquest cas s’haura de fer constar a la instancia el niumero i data de lliurament.
S’aplicara una bonificacié del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la
condicio d’aturat inscrits al Servei d’Ocupacié de Catalunya. A la instancia s’especifica
com fer I'ingrés al caixer.

La manca de liquidaci6 de la taxa corresponent dins el periode de presentacio
d’instancies o, com a maxim, en els deu dies habils posteriors a la finalitzacié d’aquest
termini, dona lloc a I'exclusié del procés selectiu.

Segon exercici: desenvolupar 5 preguntes curtes (bases generals 6.7)

Data realitzacio primer exercici:

No sera abans del dia 31.12.2023.

Periode de practiques: 3 mesos.

Temari especific:

1. Nocions basiques del funcionament d’instal-lacions eléctriques, calefaccid, aire
condicionat, aerotérmia, plaques solars, parallamps, alarmes, ascensors i sistemes
domaotics (smart city).

2. Técniques de seguretat. Les mesures de seguretat i salut en feines a la via publica:
implantacid, proteccions col-lectives, proteccions individuals, senyalitzacié davant

actuacions a la via publica, reunions i formacié. Riscos de treballs en alcada. Sistemes
de proteccio individual davant els riscos eléctrics.

Pagina 36 de 128

Plaga de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P- 0821200 —C e Tel. 93878 97 00 ® Fax 93 876 04 86
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 36 de 128

©
o
ag
s}
Be
x.2
85
%
w o
X ¢
Lo
g(ﬂ
3
a2
172
g¢
=]
=
=
< ©
£
© ©n
~ 8
o=
oL
hope
=
o
S8
3%
o>



mailto:ajuntament@santfruitos.cat

Sant Fruitos de Bages

3. Reglament Electrotécnic de Baixa Tensid. Instal-lacions en locals de publica
concurréncia. Instal-lacions d’enllumenat public. Preses de Terra. Enllumenat, previsio
de carregues, instal-lacions interiors (cables, tubs i canals, proteccions contra
sobretensions, proteccions contra sobreintensitats, proteccions contra contactes
directes i indirectes).

4. Manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions municipals. Coneixement de
'entorn de Sant Fruitds de Bages i de les seves instal-lacions de titularitat publica.

5. L’Enllumenat public: Reparacions i manteniment més habituals a la via publica i als
equipaments. Materials, eines, maquinaria i vehicles necessaris. Verificacions prévies i
protocols de seguretat per I'is de les PEMP (plataformes elevadores mobils de
personal). Equips de proteccié individual i col-lectiva. Gesti6 de les incidéncies.
Inspeccions periodiques.

6. Control de legionel-la a les instal-lacions municipals. Sistemes de control mitjancant
temperatura i desinfeccid. Sistemes afectats per la normativa de control. Controls
periodics i seguiment de focus.

7. Els planols: Lectura d'un planol, diferents elements, escales, simbologia,
representacions grafiques i la seva interpretacio.

8. Material i eines utilitzats pels treballadors propis de la brigada municipal i
especificament en materia eléctrica.

9. El manteniment dels equips de treball, i els subministraments de material.
Consideracions a tenir en compte en el lloc de treball dins la brigada municipal.
Coneixement, Us i conservacio de maquinaria i eines especifiques d’electricista.

10. Les ordres de treball. Com rebre les ordres de treballs dels superiors. Com
transmetre les ordres de treball internament. La verificacio dels treballs.

11. Proteccié d’instal-lacions: fusibles, interruptors generals, relés i seccionadors.
Interruptors diferencials, sobre tensions, interruptors automatics magnetotérmics.

12. Treball en equip amb els altres oficials, peons i encarregats. Organitzacio del treball
dintre del grup.

13. Instal-lacions de fontaneria en edificis. Generalitats, escomeses.
VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I’acord:
_X_Aprovat.
____Rebutjat.
____ Deixat sobre lamesa

Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
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10.3. Aprovacié de la convocatoria i les bases especifiques reguladores per
la creacidé, mitjangant oposiciéd, d’una borsa d’educadors/es de la llar
d’infants (exp. 1956/2023).

Primer.- Vist la provisié de la regidora de Recursos Humans en la qual es posa de
manifest la necessitat d'impulsar el procediment per crear una borsa de treball
d’educadors/es de la llar d’infants.

Segon.- Vist que actualment no es disposa de cap borsa vigent d’educadores de la llar
d’'infants, es considera necessari disposar d’'una borsa per tal de donar complement a
les necessitats que puguin sorgir com a consequéncia de I'abséncia prolongada de les
educadores de la llar d’'infants que ocupen un lloc de treball dotat pressupostariament a
la plantilla de I'Ajuntament.

Les contractacions/nomenaments derivades d’aquesta borsa Unicament es portaran a
terme quan es vulnerin les ratios establertes als articles 11 i 12 del Reial Decret
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educaci6 infantil i els
requisits dels centres, amb previ informe de la directora i davant necessitats urgents i
inajornables.

Tercer.- Vist que des de l'area de Recursos Humans s’han redactat les bases
reguladores per regir el procés selectiu.

Quart.- D’acord amb el requisit de convocatoria publica, per garantir la publicitat i
concurrencia de les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball, de
conformitat amb el que estableixen els articles 10, 55, 60 i 61 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre, per el que s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i els
articles del 6 a 8 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Cinqué.- Cinqué. La Junta de Govern Local actua per la competéncia delegada seglent:

- Organ delegant: Alcalde

Data de delegacio: 17.06.2023; 09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

ACORDS:

Primer.- Aprovar les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a la
creacié d'una borsa d’educadors/es de la llar d’infants, mitjangant oposicio, per cobrir
possibles baixes, permisos o vacants d’educadors/es de la llar d’'infants, d’acord amb el
segon punt de la part expositiva del present acord.

Segon.- Publicar les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d’anuncis de la Corporacié i a la web municipal.

Tercer.- Obrir un termini de presentacio de sol-licituds de 20 dies habils a comptar des
de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i a
la web municipal.
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Quart.- Notificar el present acord al Comité d’Empresa.
Cinqué.- Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'érgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGCANT OPOSICIO, PER
A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL D’EDUCADORSI/ES DE LA LLAR
D’INFANTS.

Primera.- Objecte.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball d’educadors/es de
la llar d’infants per cobrir possibles baixes, permisos o vacants d’educadors/es de la llar
d’'infants de I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages.

Les contractacions/nomenaments derivades d’aquesta borsa Unicament es portaran a
terme quan es vulnerin les ratios establertes als articles 11 i 12 del Reial Decret
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié infantil i els
requisits dels centres, amb previ informe de la directora i davant necessitats urgents i
inajornables.

Segona.- Caracteristiques i funcions.
Les caracteristiques del lloc de treball sén les segiients:

- Subgrup de classificacio: C1
- Nivell CD: 15

Les tasques associades al lloc de treball d’educador/a de la llar d’'infants municipal, son
les seglents:

- Donar suport en l'elaboracié i implementacié del projecte educatiu al centre,
conjuntament amb I'equip directiu:

o Formar, ensenyar i instruir als infants per tal que explorin el seu entorn
familiar, natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les
seves activitats habituals.

o Desenvolupar activitats a l'aula per tal de dotar als infants de pautes
elementals de convivéncia i relacié social.

o Desenvolupar habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura
en els infants a 'aula a través de diferents métodes i accions.

o Preparar, elaborar i confeccionar materials didactics per les aules
assignades i decorar espais comuns.

- Fer el seguiment de I'accié educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge adquirit i
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observar el nivell evolutiu dels/les nens/es individualment.

- Atendre els pares i mares o tutors/es dels infants per transmetre informacio sobre
I'evolucioé del seu fill/a i la programacio i activitats que esta portant a terme.

- Atendre les necessitats fisiologiques i d’higiene dels infants (canviar bolquers,
donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.), i ensenyant-los a tenir cura de si
mateixos.

- Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels
infants.

- Realitzar tasques d’educacié en habits d’alimentacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Retribucions d’acord amb la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per 'exercici 2023:

- Salari base: 836,41 € bruts mensuals
- Complement de desti: 380,39 € bruts mensuals
- Complement especific: 790,77 € bruts mensuals

Tercera.- Requisits per prendre part en el procés de seleccid.

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, d’acord amb l'article 56 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de
I'Estatut basic de 'empleat public, les persones aspirants hauran de reunir en la data de
publicacio de les bases i la convocatoria al BOPB, tots els requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu I'article 57 de I'Estatut
Basic dels Empleats Publics sobre I'accés a I'ocupacio publica de nacionals
d’altres estats.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de jubilacio forgosa.

d) No haver estat separat/da del servei per resolucié disciplinaria ferma de
gualsevol administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per
a I'exercici de les funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en Il'article
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

f) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i la indemnitat sexual. Als efectes d’acreditar-ho, les persones aspirants
hauran d’aportar abans del nomenament o contractacio laboral, una certificacié
negativa del Registre Central de delinqlients sexuals d’acord amb el qué disposa
la llei 26/2015, de 28 de juliol de proteccié juridica de la infancia i 'adolescéncia.

g) Estar en possessio del titol de Formacio professional de segon grau, especialitat
d’Educacio infantil, cicle formatiu de grau superior especialitat d’educacio infantil
0 equivalent, o Diplomatura de mestre especialitat en educacio infantil.

h) Acreditar coneixements de suficiencia de la llengua catalana (C1) de la Direccio
General de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.
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En el suposit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de
realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana.
Aquesta prova es fara a la fase d’oposicio i s’atorgara una puntuacio d’apte/a o
no apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a
guedaran excloses del procés selectiu.

El coneixement de catala s’acreditara, segons Decret 161/2002, de 11 de juny,
de la presidencia de la Generalitat de Catalunya.

Aquelles persones que hagin participat en un procés selectiu de I'Ajuntament de
Sant Fruitds de Bages en els Ultims 2 anys i hagin realitzat i superat una prova
de catala d’aquest mateix nivell quedaran exempts/es de fer la prova, sempre i
gquan ho indiquin a la instancia.

i) Acreditar coneixements de llengua castellana. Només aquelles persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola. En cas de que no acreditin els coneixements,
les persones aspirants hauran de realitzar, a la fase d’oposicio, una prova de
coneixements de llengua castellana, el resultat de la qual sera apte/a o no apte/a,
guedant excloses del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin
I'apte/a. Els coneixements de castella s’acreditaran en la forma seguent:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencié.

- Amb el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Quarta.- Formai termini de presentacio de les instancies.

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid, s’han de presentar en el
registre general de [I'Ajuntament, preferentment de forma telematica
(https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica)
, en el model normalitzat que esta a disposicio de les persones interessades al mateix
registre i a la web (https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-
oficial/convocatories-de-personal) adregades a I'Alcaldia i acompanyades d’original o
fotocopia dels documents seguents:

a) Document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Acreditacié de la titulacié: documentacié acreditativa d’estar en possessio
dels coneixements establerts a I'apartat g) de la base tercera.

c) Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana: documentacio
acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent o superior al lloc en qlestié de la secretaria de politica
linguistica o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica, per tal de quedar exempt de la
realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua catalana.

d) Curriculum vitae actualitzat.

e) Resguard dels drets d’examen, l'import del qual és de 10 euros, segons
estableix I'ordenancga fiscal num. 17, seran abonats pels aspirants en el
moment de la presentacio de la instancia, i no es podran retornar llevat el cas
gue no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigits per
prendre part en la convocatoria. El pagament es fara mitjancant ingrés
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bancari a qualsevol caixer del Banc de Sabadell o mitjangant gir postal: en
aquest cas s’haura de fer constar a la instancia el numero i data de
lliurament. S’aplicara una bonificacié del 50% (5 euros) per aquells/es
aspirants que acreditin la condicié d’aturat inscrits al Servei d’Ocupacié de
Catalunya. A la instancia s’especifica com fer I'ingrés al caixer.

El termini de presentacioé d’instancies sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié d’'un anunci informatiu al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web municipal,
en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Igualment, les instancies es podran presentar per correu (correu certificat administratiu).
En aquest cas, s’haura de justificar la data d’imposicié de I'enviament a I'Oficina de
Correus i anunciar a I'Ajuntament la remissio de la instancia mitjangant correu electronic
(sfb.rrhh@santfruitos.cat), en el mateix dia i, en tot cas, abans no acabi el termini de
presentacio d’instancies.

Cinquena.- Llistat d’admesos i exclosos.

Un cop acabat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcalde dictara resolucio declarant
aprovada la llista d’'admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i a la pagina web municipal. En la mateixa resolucio s’indicara la composicio
del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves.

Els/les aspirants exclosos/es disposaran de 10 dies habils per fer esmenes o
reclamacions. En la resolucié esmentada en el paragraf anterior, s’advertira als/les
aspirants exclosos/es que en cas que no esmenin dins del termini habilitat se’ls declara
desistits/des de la seva sol-licitud i, per tant, exclosos/es del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

Sisena.- Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador estara format per:

- President, o llur suplent.

- Vocals: 3 membres designats per [I'Alcaldia de [I'Ajuntament o daltra
administracié local amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
'accés al lloc de treball de la convocatoria, o llurs suplents.

- Secretari/a: un/a funcionari/a de la Corporacio, o llur suplent.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents, indistintament i sempre sera necessaria la preséncia
del/de la president/a i del/de la secretari/a o en qui delegui. Les decisions s’han d’adoptar
per majoria de vots de les persones presents i en cas d’empat, ha de resoldre el vot de
qui actui com a president/a. Totes les persones membres actuen amb veu i vot, tret
del/de la secretari/a, 'actuacié de la qual és fedataria.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els i les aspirants podran
recusar-los quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de
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la Llei 40/15, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes. Aquests/es
assessors/es actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les qlestions que se’ls
sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. El seu nomenament es fara
constar a I'acta de la reunié en qué es disposi. Aquests/es assessors/es limitaran la seva
actuacié a prestar la seva col-laboracio en les respectives especialitats técniques sota
la direccié de I'drgan de seleccié.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié
d’'aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allo no previst a les bases.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacio que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén
als/les assessors/es.

En relacié als/les aspirants amb discapacitat, el Tribunal, si s’escau, vetllara perquée
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les
peticions sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes
sobre la capacitat dels/les aspirants per a 'acompliment de les funcions propies de la
placa convocada, per tot el qual podra demanar el dictamen del equips de valoracié
multiprofessional competents.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.
FASE D’OPOSICIO.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida unica. El dia, I'hora i
el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis i a la web municipal.
Els/les aspirants que no compareguin, seran exclosos/es de la prova, i consequentment
de la seleccio. A efectes d’identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer a cada
exercici amb el DNI.

Les dones aspirants que siguin mares lactants i considerin que I'horari de la realitzacié
d’alguna de les proves del proceés selectiu pugui coincidir amb la lactancia del seu nado,
ho hauran de comunicar previament al tribunal i aguest prendra les mesures que es
considerin més adients per tal de que I'aspirant pugui realitzar la prova al mateix moment
que la resta d’aspirants.

1.- PROVA DE CONEIXEMENTS TEORICA-PRACTICA

Consistira en respondre diverses preguntes teoric practiques a proposta del Tribunal, de
caracter eliminatori. La prova versara sobre les funcions del lloc de treball enumerades
a la base segona de les presents bases. El tribunal pot disposar que cada aspirant o
algun/a dels/les aspirants llegeixin el seu exercici i li pot demanar els aclariments que
consideri oportuns. Aquest prova tindra una durada maxima de 120 minuts.
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Es valorara de 0 i 10 punts, essent necessari per a superar la prova obtenir una
puntuacié minima de 5 punts. Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran
eliminats/des del procés selectiu.

2.- PROVA DE CATALA

Aquells/es aspirants que hagin superat la prova de coneixements teorica-practica i no
hagin acreditat el coneixement de catala, hauran de passar la prova pertinent, a la qual
seran convocats/des per mitja d’anunci al tauler i a la pagina web municipal.

Aquells/es aspirants que no hagin acreditat el nivell de catala corresponent pero que en
els ultims 2 anys hagin participat en un procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Fruitds
de Bages i hagin fet una prova de catala corresponent al nivell sol-licitat quedaran
exempts/es de realitzar la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb 'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats/ades del procés
selectiu.

Vuitena.- Llista d’aprovats

Acabat el procés, el Tribunal publicara a la pagina web la relacié d’aspirants que formen
part de la borsa de treball, per ordre de puntuacio.

Novena.- Funcionament de |la borsa de treball.

El resultat final sera la puntuacié obtinguda a I'oposici6é. En cas d’empat, el Tribunal
podra proposar la realitzacio de proves o entrevistes complementaries per a resoldre’l.

El tribunal qualificador fara publica la relacié dels/les candidats/es per ordre de
puntuacié, i elevara a Presidéncia per a la seva aprovacié. Els/les candidats/es que
s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per 'Ajuntament, per ordre de
puntuacié, quan es produeixi la necessitat d’una contractacid temporal com a
educador/a de la llar d’infants.

El contacte i la gestid de la borsa la realitzara I'area de Recursos Humans a tenor del
seguent: inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de
no poder establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada
gue caldra que sigui respost com a maxim fins a les 12 hores del seguent dia habil. En
cas que no hi hagi resposta, es contactara amb la segient persona de la borsa
corresponent.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que ens
facilita, sera donada de baixa de la borsa, i es cridara al segient candidat de la llista.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 3 anys i es podra prorrogar fins a I'aprovacio
d’una nova borsa. El seu funcionament sera dinamic, d’acord amb els seglents suposits:
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Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perqué
estiguin prestant serveis en una altra empresa o administracio, seran donades de baixa
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de
treball, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia adrecada a I'area de Recursos
Humans de 'Ajuntament. La reincorporacié a la borsa es fara en la mateixa posicié que
tenien quan se’ls va donar de baixa.

Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball,
guedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que
préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Els aspirants que siguin nomenats/contractats per satisfer les necessitats de la borsa,
realitzaran un periode de prova de quatre mesos el qual sera valorat mitjangant un
informe de linstructor. En cas que aquest informe sigui negatiu, I'aspirant quedara
exclos/a de la borsa en no superar el periode de prova.

L’aspirant cridat per formar part de la borsa, s’hi aquest accepta la oferta, passara a
desenvolupar les tasques referents al seu lloc de treball.

Desena.- Presentacio de documentacio.

L’aspirant proposat/da per formalitzar una contractacié o nomenament interi, haura de
presentar a I'area de recursos humans, en el termini de 10 dies habils, els documents
acreditatius de que disposa dels requisits per accedir al lloc de treball, de conformitat
amb el que disposa la base tercera.

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presenti la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix alguna de les
condicions fixades en aquestes bases, no podra ser contractat/da o nomenat/da i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi
incorregut. En aquest suposit i també per altres impossibilitats objectives o rendncia, es
nomenara el/la segiient aspirant per ordre de puntuacio.

Onzena.- Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin originar
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Dotzena.- Protecci6 de dades

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,

supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit

dirigit a ’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (plaga de la vila, 1 Sant Fruités de Bages),

indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica.

Per a més informacio consulteu la pagina web: https://www.santfruitos.cat/privacitat
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Tretzena.- Taula d’avaluacié documental.

Per tal de donar compliment a la Taula d’Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccid de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i accés
documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no superin
les proves de seleccio sera destruida en el termini 1 any a partir de la data de 'acta del
tribunal. La documentacié dels candidats que quedin en borsa sera destruida en el
termini 1 any després de la vigéncia d’aquesta.

Catorzena.- Regim d’impugnacions i al-legacions.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (d’ara endavant LPAC).

L’acord d’aprovacio de les bases és susceptible de recurs de reposicidé davant I'alcalde
o directament de recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius.

Contra els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, d’acord amb l'article 112.1
de la LPAC, per tractar-se d’un organ col-legiat dependent de I'alcalde de la Corporacio,
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada
davant l'alcalde de l'ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la LPAC.

La resta d’actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin al-legar per a la seva consideracié en la resolucié que posi fi al
procediment.

Contra els actes i resolucions de l'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicid davant l'alcalde de la Corporacié, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 123 i 124 de la LPAC, o directament recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord amb els articles
45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, sens perjudici de la presentacié de qualsevol recurs que l'interessat
consideri escaient.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I'acord:
_X_Aprovat.
____Rebutjat.
____ Deixat sobre lamesa
___ Donat compte
Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
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10.4. Aprovacio de la prorroga del contracte de serveis de prevencio de
riscos laborals (exp. 1951/2022).

Primer. Mitjangant acord de Junta de Govern Local de data 21 de novembre de 2022,
es va aprovar l'adjudicacio del contracte de serveis de prevencio de riscos laborals de
lajuntament de Sant Fruitdés de Bages, a I'empresa Munby 2004, S.L. amb CIF B-
63582738.

Segon. Vist que el contracte es va formalitzar en data 23 de Novembre de 2022, establint
que la vigéncia del contracte s’iniciara a partir de I'1 de desembre de 2022.

Tercer. D’acord amb la clausula “durada del contracte” del PCAP, el periode principal
d’'aquesta s’estableix en un any (finalitzant el 1 de desembre de 2023, amb possibilitat
de dues prorrogues d’un any cadascuna.

Quart. En data 7 de Febrer de 2023 'empresa MUNBY 2004, S.L. presenta instancia
amb ndmero de registre 2023-E-RC-1197 on comunica a I'’Ajuntament que ha realitzat
un canvi de denominacié social de la mercantii Munby 2004, S.L., essent la nova
denominacié com a Empatif Health and safety, S.L. Circumstancia de la qual se n’aprova
el pertinent assabentat per la Junta de Govern Local de 20 de marg de 2023.

Cinqué. Que vista la instancia presentada en data 4 d’octubre de 2023 (RE: 2023-E-RC-
7074), per part de la Sra. Consuelo Rodrigo Flores, en representaciéo de Empatif Health
and safety, S.L., en la qual manifesta la seva voluntat de fer efectiva la prorroga del
contracte.

Sisé. Atés que el técnic de recursos humans i responsable del contracte, el Sr. Carles
Gutierrez Burniol, subscriu la present proposta d’acord, indicant d’aquesta manera la
seva valoracio favorable a la continuitat dels contractes.

Sete. La Junta de Govern Local actua amb la competéncia delegada seglent:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

ACORDS:

Primer. Aprovar la primera prorroga per un any del contracte de serveis de prevencio
de riscos laborals, a 'empresa Empatif Health and safety, S.L. amb NIF B-63582738,
finalitzant el 1 de desembre de 2024.

Segon. Autoritzar i disposar la despesa derivada de I'execucié de la citada prorroga,
amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 13.920.22706 — Despesa prevencid riscos
laborals per la quantia que es detalla a continuaci6 amb carrec a les aplicacions
pressupostaries que s’indiquen, si bé condicionant a I'existéncia de crédit adequat i
suficient a I'aplicacié corresponent a I'anualitat 2024:

- Pressupost exercici 2023 (desembre 2023) 775,28 € (IVA inclos)

- Pressupost exercici 2024 (gener a novembre 2024) 8.528,12 € (IVA inclos)
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Tercer. Notificar el present acord a I'empesa contractista, als serveis tecnics (Carles
Gutiérrez Burniol tecnic de Recursos Humans i responsable del contracte) i a la
Intervencid-Tresoreria municipal.

Quart. Declarar que:

L’acte és una resolucid, posa fi al a via administrativa i pot ser impugnat per mitja de
recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona en el termini de dos mesos.

Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD

Sentit de I'acord:
_X_Aprovat.
____ Rebutjat.
___ Deixat sobre la mesa
____Donat compte
Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.

11. AREA DE SEGURETAT CIUTADANA

11.1. Resolucié estimant I'al-legacié presentada pel conductor del vehicle
sense imposicié de sanci6 (exp. 2464/2023).

****x Document eliminat en virtut de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals ****

VOTACIO SOBRE L’ACORD

Sentit de I'acord:
_X_Aprovat.
____Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
___ Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
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AMBIT DE PROMOCIO DEL TERRITORI
12. AREA D’ESPAI | SERVEIS PUBLICS

12.1. Modificaci6 del contracte de subministrament d’enllumenat ornamental
nadalenc ala via publica (exp. 1463/2021).

Primer. Vist que mitjangant Decret d’Alcaldia num. 2023-1216 de data 13 de juny de
2023, es va adjudicar a favor de I'empresa Ximenez Catalunya, S.L., amb CIF
B65848889 el contracte de subministrament, en régim de lloguer i compra, d’enllumenat
ornamental nadalenc a la via publica per a la temporada nadalenca 2023-2024, d’acord
amb la oferta presentada i formalitzant-se el contracte en data 29 de setembre de 2021.

Segon. El contracte és per una durada maxima del contracte de 4 anys. Desglossats
amb un periode principal d’1 any, i tres possibles prorrogues d’1 any cadascuna. La
durada del contracte suposa un termini maxim fins a la temporada de nadal 2024-2025.

Tercer. Per Decret d’Alcaldia num. 2023-1216 en 13 de juny, es va resoldre aprovar la
segona prorroga d’un any del contracte de referéncia, en concret per a la temporada
nadalenca 2023-2024, unicament en régim de lloguer, per un import de 28.012,47 € (IVA
21% inclos), amb carrec entre les anualitats 2023 (11.204,99 €) i 2024 (16.807,48 €).

Quart. En data 10 d’octubre de 2023, I'enginyer municipal i responsable del contracte de
de subministrament, en régim de lloguer i compra, d’enllumenat ornamental nadalenc a
la via publica, Sr. Aleix Cervantes Lépez, ha emés informe técnic en relacio a la proposta
de modificacié del citat contracte per a la inclusié en el contracte de 4 elements
ornamentals tipus cortina destinats als carrers Prolongacié Jaume Galobart i Josep
Boixaderas del barri de Torroella de Baix, import total de 484,00 € (IVA 21% inclos).

Cingue. Vist que, conforme determina l'article 191 de la LCSP i art. 97 RGLCAP, s’ha
donat audiéncia al contractista trametent-li, per a la seva verificacio, I'informe técnic
emes per I'enginyer municipal. L’empresa ha manifestat en data 13.10.2023 (2023-E-
RC-7275) la seva conformitat amb la modificacié del contracte pretesa.

FONAMENTS DE DRET

I. Pel que fa a la modificacié contractual plantejada, ens trobem davant una
modificacio no prevista en el plec de clausules administratives particulars, atés
gue aquest no preveu cap suposit per a la modificacié del contracte.

No obstant l'article 203.2.b) permet de forma excepcional la modificacio
contractual sempre que es compleixen les condicions estipulades a I'art. 205 de
la LCSP.

[I.  Del citat informe emés per I'enginyer municipal i responsable del contracte es
despréen que:

“(...)
a) El PCAP del contracte no contemplava cap suposit de modificacions
previstes segons plec (apartat X del PCAP).
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b) Per tant, atés que es tracta d'una modificacié no prevista segons el plec de
clausules administrativa particulars, es considera que el cas present es tracta
del suposit previst a l'art. 205.2.c) de la LCSP*, referit a modificacions no
substancials.

c) |en aquest sentit, es justifica a continuacio que no es compleix cap dels tres
suposits previstos a l'art. 205.2.c):

1. La modificacié prevista, pel seu poc abast, no suposa la introduccié
de condicions tecniques o economiques que d’haver figurat en el
procediment de contractacié inicial haurien permés la seleccié de
candidats diferents dels seleccionats inicialment®. | en aquest sentit,
el subministrament previst al plec, més la modificacié pretesa, no
suposa el requeriment d’una classificacié del contractista diferent a
la que es va exigir en la licitacié original.

2. La modificacié preveu la introduccié d’unitats noves amb un import
inferior al 50% del pressupost inicial del contracte. En concret, és
de I'1,73%, si s’efectua un analisi en periodes anuals.

3. La modificacio prevista no amplia de forma important 'ambit i abast
del contracte. | en concret, el valor de la modificacié no suposa una
alteracio en la quantia del contracte superior al 10% (IVA exclos) en
el cas d’'un contracte de subministrament, com és el cas present,
sin6 tan sols de I'1,73%. Tampoc l'objecte d’aquesta modificacié
forma part de cap altre contracte actual o futur.

d) D’altra banda, d’acord amb lart. 206 de la LCSP, aquest suposit de
modificacioé de contracte seria obligatoria per part del contractista, atés que
no és superior al 20% del preu inicial del contracte.

e) Finalment, la present modificacié es considera que també compleix amb els
supdsits previstos a l'art. 9 del Decret Llei 3/2016°. Tan pel que respecte al
limit maxim de la modificacié del 50% del valor inicial del contracte. Com
també en relacié a la casuistica de raons economiques o tecniques que
podrien generar d’inconvenients significatius o d’augment de costos per a
I’Administracio en el cas que aquesta prestacio es volgués realitzar per part
d’un contractista distint.(...)”

[ll.  La Junta de Govern Local actua amb la competéncia delegada seguent:
- Organ delegant: Alcalde
- Data de delegacio: 17.06.2023
- Numero decret: 2023-1263
- Publicacié BOPB: 28.06.2023

1 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).

2 Cal destacar a la licitacio del present contracte es presenta tnicament un sol candidat.

% Decret 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié pablica
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ACORDS:

Primer. Modificar el contracte de subministrament, en régim de lloguer i compra,
d’enllumenat ornamental nadalenc a la via publica adjudicat a 'empresa Ximenez
Catalunya, S.L , amb CIF B65848889, en el seguent sentit:

- Increment del preu per un import de 484,00 € (21% IVA inclos) respecte el
contracte inicial, sent el nou preu del contracte per al periode nadalenc 2023-
2024 de 28.496,47 € (IVA inclds). Aquest augment suposa un increment del 1,73
%

Segon. Aprovar la despesa per I'import de 484,00 € (IVA inclds) a favor de 'empresa
Ximenez Catalunya, S.L, amb CIF B65848889, amb carrec a I'aplicacié pressupostaria
22 4314 22799 “Subministrament enllumenat ornamental nadalenc”

Tercer. Requerir a 'empresa contractista per tal que en el termini de cinc dies, comptats
a partir del dia seguent en qué li sigui notificada la present resolucié ingressi a la
tresoreria municipal la garantia definitiva addicional de 24,20 € (5% de l'import del
contracte addicional), de conformitat amb el que determina I'article 109.3 de la Llei
9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del sector public); una vegada dipositada la
garantia definitiva addicional, procedir a la formalitzacié de la modificacié en format
digital.

Quart. Publicar la modificaci6é del contracte al perfil del contractant i al registre public de
contractes, de conformitat amb l'art. 207.3 de la LCSP.

Cinqué. Notificar el present acord a 'empresa contractista, aixi com als serveis técnics
municipals i a I'area d’Intervencié Tresoreria.

Sisé. Declarar que:

- L’acte és unaresolucid, posa fi al a via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'dérgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a
dret.

Annex 1: Informe emés per I’enginyer municipal i responsable del contracte de
10.10.2023
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INFORME TECNIC

Aleix Cervantes L6pez, actuant com enginyer municipal de I'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages, emet el present informe:

natura: 10/10/2023
1bc778998a82886da3f108daf1 7055¢

Alelx Cervantes Lopez (1 de 1)
Engiryer

Data S\%

HASH

Assumpte

Informe técnic en relacié a la proposta de modificacié del contracte de subministrament, en régim

de lloguer i compra, d’enllumenat ornamental nadalenc a la via publica.

Dades del procediment

DEPARTAMENT: Contractacio.
PROCEDIMENT:
- Numero: 1463/2021.
- Nom: Contractacions de subministraments (1431) - Contractacié del subministrament, en
régim de lloguer i compra, d’enllumenat ornamental nadalenc a la via publica per a la
temporada nadalenca 2021-2022.

Fets i antecedents

1. La Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el 26 de juliol de 2021 va acordar aprovar el
plec de clausules administratives particulars (PCAP), aixi com I'expedient de contractacié per
procediment obert, oferta econdmicament més avantatjosa, pluralitat de criteris de valoracié
i tramitacié ordinaria per a I'adjudicacié del contracte de subministrament, en régim de lloguer
i compra, d'enllumenat ornamental nadalenc a la via publica per a la temporada nadalenca
2021-2022.

2. El citat PCAP preveia una durada maxima del contracte de 4 anys. Desglossats amb un

periode principal d'1 any, i tres possibles prorrogues d'1 any cadascuna. La durada del
contracte suposa un termini maxim fins a la temporada de nadal 2024-2025.
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3. La Junta de Govern Local en sessio celebrada el 20 de setembre de 2021 va acordar
adjudicar el contracte de referéncia a I'empresa Ximenez Catalunya, SL, per un import de
34.364,97 € (IVA 21% inclos), dels quals 6.352,50 € corresponien a la compra d’elements
durant la primera anualitat del contracte. Posteriorment, en data 22/09/2021 es va formalitzar
la signatura del contracte entre les parts.

4. La Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el 23 de maig de 2022 va acordar aprovar la
prorroga d’un any del contracte de referéncia, en concret per a la temporada nadalenca 2022-
2023, unicament en régim de lloguer, per un import de 28.012,47 € (IVA 21% inclos), amb
carrec entre les anualitats 2023 (11.204,99 €) i 2024 (16.807,48 €).

5. Per Decret d'Alcaldia nim. 2023-1216 en data 23 de maig de 2022, es va resoldre aprovar
la prorroga d’'un any del contracte de referéncia, en concret per a la temporada nadalenca
2023-2024, unicament en régim de lloguer, per un import de 28.012,47 € (IVA 21% inclos),
amb carrec entre les anualitats 2023 (11.204,99 €) i 2024 (16.807,48 €).

Consideracions técniques

D'acord amb la relacié detallada de fets i antecedents indicats anteriorment, el técnic que
subscriu informa de les seguents consideracions técniques:

1. Arran d'una peticié veinal per a la temporada de nadal 2022-2023, el govern municipal va
contractar de forma complementaria, i en réegim de lloguer, de 2 elements d’enllumenat
ornamental nadalenc destinats als carrers Prolongacié Jaume Galobart i Josep Boixaderas
del barri de Torroella de Baix. Veure marcat a sota enquadrat en groc:

- Pagina2de6 -

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

B
B
3
2

s
5g
)
€
SE
OE
23
Em
I3
el = )
=&
Qo
23
oo
o2
55
QE!
]y
2
S
S
o
S
S
S0
5}
=3
TE
3
o=

Plaga de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P-0821200-C e Tel. 93 878 97 00
Fax 93 876 04 86 e E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 53 de 128

a
>
n
7]
4
)
]
<
[32]
W
4
=
:
—
w
(O]
4
=
I
<
q
X
©
e}
o
©
il
©
>
©
3
[$)

Verificacio: https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/

Pagina 53 de 128

Plaga de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P- 0821200 —C e Tel. 93878 97 00 ® Fax 93 876 04 86
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat



mailto:ajuntament@santfruitos.cat

Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

Ajuntament de
Sant Fruitdés de Bages

oo B
i mendors | Touede Vs e
— J— [ R usdeJvur ol
L [Camotowm) 49 o capsuarasparent ce 180LED3, 12W, 20V Ssmentscaam)|  UoBur | Annex?
ST W
| s |c.m,mwmm | 2o [orm kil bt o co LED tr0mon 08| 1306 | Goguer | Aanect |

SEToTAL 700

1200 LEDS, 79V, 200V

] | o am: ctl ot gore, LED caor | 6x 10020
v el

9 SIBTOTAL 200

1 o

oYY ;
O O joen oun

oMz

2. Aquesta contractacié s’efectud en data 09/06/2022 mitjangant un contracte menor de
subministrament, en regim de lloguer, pel periode nadalenc 2022-2023, per un valor de
459,80 € (IVA 21% inclos).

PROPOSTA IL-LUMINACIO NADALENCA 2022/23: AMPLIACIO SANT FRUITOS DE BAGES

pescrrcrs eus oo | SR | s | mevun | o]

AIXSES49 DOBLE /
9000331

TRANSVERSALS 95,00 € 380,00 €

BRI

CORTINA ENMARCADA DE 3x1.5- DOS UNITATS

TOTAL 6mits

LLOGUER 380,00 €
21% IVA 79,80 €

| TOTAL PRESSUPOST 459,80 €

AQUEST PRESSUPOST ESTA CONDICIONAT A LA DISPONIBILITAT D' STOCK EL DIA DE LA SEVA APROVACIO

3. Tanmateix, en data 30/06/2023 i per indicacions del govern municipal, aquesta mateixa
contractacié s'intenté d’'efectuar de nou per a la present temporada nadalenca 2023-2024,
tot i que per uns altres elements ornamentals nadalencs (4 elements tipus cortina), que
suposava un import total de 484,00 € (IVA 21% inclos).
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PROPOSTA IL-LUMINACIO NADALENCA 2023: AMPLIACIO SANT FRUITOS DE BAGES

oescaurcd rrus omsTaL LA

5000334 DOBLE TRANSVERSALS 12500€ 500,00 €

LLOGUER 500,00 €

20% DTO 100,00 €

TOTAL 400,00 €

21% IVA 84,00 €

| TOTAL PRESSUPOST 484,00 C

AQUEST PRESSUPOST ESTA CONDICIONAT A LA DISPONIBILITAT D' STOCK EL DIA DE LA SEVA APROVACIO

4. No obstant, la contractacié fou rebutjada per part de la intervencié municipal en data
14/07/2023 indicant que “ha danar dintre el contracte de la licitacid, si no és un
fraccionament’. | per tant, la citada contractacié menor de subministrament no fou finalitzada
administrativament amb éxit.

5. Les citades 4 unitats representen un increment del 3,45% respecte el nombre d’unitats totals
de lloguer anuals que preveu el contracte, que als efectes econdmics suposa un increment
del preu anual del contracte de I'1,73%.

6. Aixi doncs, d'acord amb I'exposat anteriorment, i atés que continua sent voluntat per part de
la regidoria d’Espai i Serveis Publics d'efectuar la citada contractacio, el present informe
técnic pretén proposa i pretén justificar la modificacié de I'actual contracte als efectes de la
tramitacié administrativa oportuna. En aquest sentit, s’'informa del seguent:

a) El PCAP del contracte no contemplava cap suposit de modificacions previstes
segons plec (apartat X del PCAP).

b) Pertant, atés que es tracta d’una modificacié no prevista segons el plec de clausules
administrativa particulars, es considera que el cas present es tracta del suposit
previst a I'art. 205.2.c) de la LCSP?, referit a modificacions no substancials.

c) lenaquestsentit, es justifica a continuacié que no es compleix cap dels tres suposits
previstos a l'art. 205.2.c):

' Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).
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1. La modificacié prevista, pel seu poc abast, ho suposa la introduccié de
condicions técniques o econdmiques que d’haver figurat en el procediment
de contractacio inicial haurien permeés la seleccié de candidats diferents
dels seleccionats inicialment?. | en aquest sentit, el subministrament
previst al plec, més la modificacié pretesa, no suposa el requeriment d’'una
classificacié del contractista diferent a la que es va exigir en la licitacié
original.

2. La modificacié preveu la introduccié d’unitats noves amb un import inferior
al 50% del pressupost inicial del contracte. En concret, és de I'1,73%, si
s’efectua un analisi en periodes anuals.

3. La modificacié prevista ho amplia de forma important 'ambit i abast del
contracte. | en concret, el valor de la modificacié no suposa una alteracié
en la quantia del contracte superior al 10% (IVA exclos) en el cas d’'un
contracte de subministrament, com és el cas present, sind tan sols de
I'1,73%. Tampoc I'objecte d'aquesta modificacié forma part de cap altre
contracte actual o futur.

d) Draltra banda, d'acord amb I'art. 206 de la LCSP, aquest supdsit de modificacié de
contracte seria obligatoria per part del contractista, atés que no és superior al 20%
del preu inicial del contracte.

e) Finalment, la present modificacié es considera que també compleix amb els suposits
previstos a l'art. 9 del Decret Llei 3/20163. Tan pel que respecte al limit maxim de la
modificacié del 50% del valor inicial del contracte. Com també en relaci6 a la
casuistica de raons econdmiques o técniques que podrien generar d’inconvenients
significatius o d’augment de costos per a I'’Administracié en el cas que aquesta
prestacié es volgués realitzar per part d’'un contractista distint.

Conclusio

D’acord amb els fets i consideracions técniques del present informe, el técnic que subscriu
proposa la modificacié del contracte de subministrament, en régim de lloguer i compra,
d’enllumenat ornamental nadalenc a la via publica, i en sol-licita que se n'efectui el trasllat a les
arees municipals de Contractacié i Intervencié-Tresoreria per a la tramitacié administrativa

2 Cal destacar a la licitacié del present contracte es presenta Unicament un sol candidat.
% Decret 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacio pablica

- Pagina5de 6 -

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6

Verificacié: hitps://santfruitos debages.eadministracio cat/

L
=
b
=
[0
(6]
g
=
z
=
S
g
o
=
2
o
2
&
&2
x
5
2
5
o
2
8
=
Gl
g
b=
2
o

Plaga de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P-0821200-C e Tel. 93 878 97 00
Fax 93 876 04 86 e E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 56 de 128

Codi Validacié: 6XP4HMRG5LAAETRE3KQJRS5YP
Verificacio: https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/

Pagina 56 de 128

Plaga de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P- 0821200 —C e Tel. 93878 97 00 ® Fax 93 876 04 86
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat



mailto:ajuntament@santfruitos.cat

¥z
Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

Ajuntament de
Sant Fruitdés de Bages

preceptiva de I'expedient, per tal de qué I'drgan municipal competent en pugui efectuar
I'aprovacié que consideri oportuna.

A Sant Fruités de Bages,

L'enginyer municipal

Aleix Cervantes Lopez
(signat i datat electronicament)
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VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

__ Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
____Donat compte

Resultat de la votaci6: Unanimitat dels membres presents.

12.2. Adhesié a I’acord marc de subministrament d’equips per a la generacié
d’energia solar fotovoltaica amb destinacio a les entitats locals de
Catalunya, (exp. 2021.03)- Lot 4. Manteniment i gesti6 de punts de
recarrega (exp. 2322/2023).

ANTECEDENTS

1.- ElI CCDL, per encarrec de 'ACM, promou peridodicament, la licitacié de contractes
amb destinacio6 a les entitats locals de Catalunya mitjangant la utilitzacié de les técniques
de racionalitzacié de la contractacié administrativa previstes a la vigent legislacié en
materia de contractes del sector public, principalment el denominat Acord marc, que
possibilita la contractacié de forma agregada per bona part de les demandes de
subministraments i serveis que es pretenen atendre, d’acord amb les necessitats a
satisfer de les entitats locals adherides a I'Associacido detectades a partir de les
actuacions de prospeccié de mercat i estudis que porta a terme l'area d’Estudis i
contractaci6 de I'entitat.

2.- D’acord amb les anteriors consideracions, i prévia tramitacié del corresponent
procediment administratiu de licitaci6 de conformitat amb els plecs de clausules
administratives particulars i prescripcions técniques aprovats per Resolucié de
Presidéncia num. 52/2022, de data 17 de juny de 2022, i publicats al perfil de
contractant de I'entitat, la Comissio executiva en la seva sessio ordinaria de data 12 de
gener de 2023, va acordar adjudicar I’Acord marc de subministrament d’equips per a la
generacio d’energia solar fotovoltaica amb a les entitats locals de Catalunya, d’acord
amb el detall de les empreses que han resultat seleccionades en ’Acord marc i que,
seguidament, es relacionen pel que fa al LOT 4 del Grup de subministrament, instal-lacié
i legalitzacio de pérgoles fotovoltaiques o dels punts de recarrega semi-rapida, i/o servei
de manteniment i gestié del punt de recarrega (AMBIT CATALUNYA):

Lot 4: Manteniment i gestio del punt de recarrega.

1- SECE

2- ETECNIC MOVILIDAD S.R.L.

3- ENCHUFING-MILLOR ENERGY SOLUTIONS
4- ENDESA X WAY S.L.

5- ESTABANELL IMPULSA S.A.U.

6- SERVEO SERVICIOS S.A.U.
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3.- En data 24 de febrer de 2023, es va formalitzar, entre el CCDL i les diferents entitats
mercantils seleccionades, el corresponent contracte com a adjudicataries de I'Acord
marc de subministrament d’equips per a la generacio d’energia solar fotovoltaica, licitat
per part del CCDL.

4.- En data 23 de maig de 2023, la Comissio de Presidéncia de I'Associacio Catalana
de Municipis, va aprovar inicialment I'acceptacié de la cessi6 de I'’Acord marc de
subministrament d’equips per a la generacié d’energia solar fotovoltaica (Exp. 2021.03),
a favor de 'ACM, per tal que aquesta ultima, es subrogui en la posicié del CCDL en
relacié a tots els drets i deures derivats de la relacié contractual. Aprovada definitivament
per la Comissié de Presidéncia de 'ACM, en data 12 de juny de 2023 i de la Comissi6
Executiva del CCDL el 15 de juny de 2023. El 30 de juny de 2023 es procedeix a la
formalitzacio.

5.- Atés que I'actual contracte de manteniment dels punts de recarrega finalitza el proper
dia 18 de novembre de 2023. L'empresa Etecnic Movilidad, S.R.L ha presentat la
corresponent oferta econdomica per a la prestacio del servei la qual ascendeix a un import
anual de 8.120 euros (IVA exclos), més 1.705,20 euros (21% IVA), sent un total de
9.825,20 euros (IVA inclos).

FONAMENTS DE DRET

Articles 227 i ss. de la LCSP, en relacié a la DA 3a de la LSCP i la DA 5a de la LBRL
respecte a la creacié i regim de centrals de contractacioé i 'adhesié a aquestes.

Articles 219 a 222 de la LCSP en relacié al regim dels Acords marc.

Article 153 i 220 de la LCSP pel que fa a la formalitzaci6 dels contractes administratius
mitjangant la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents
contractuals.

L’Acord marc té com a objecte la regulacié de les condicions en qué tindran lloc els
subministraments i/o obres d’instal-lacié d’equips per a la generacié d’energia solar
fotovoltaica en els béns de domini puablic i/o patrimonials de les entitats locals de
Catalunya destinataries d’aquest Acord marc.

Plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions tecniques aprovats per
Resolucié de Presidencia num. 52/2022, de data 17 de juny 2022, i publicats al perfil de
contractant de I'entitat que regeixen I’Acord marc de subministrament d’equips per a la
generacio d’energia solar fotovoltaica amb destinacio a les entitats locals de Catalunya
(Exp. nim. 2021.03).

La Junta de Govern Local actua amb la competéncia delegada segient:
- Organ delegant: Alcalde
- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament
- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament
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Per tot aix0, i d’'acord als els antecedents abans esmentats i els fonaments de dret
assenyalats anteriorment, es proposa a la Junta de Govern Local, 'adopcié dels
seguents,

ACORDS

Primer.- Disposar I'adhesié a I'Acord marc de subministrament d’equips per a la
generacio d’energia solar fotovoltaica amb destinacio a les entitats locals de Catalunya
(Exp. 2021.03).

Segon.- Aprovar la contractacio a 'empresa Etecnic Movilidad, S.R.L. pels serveis de
manteniment de les estacions de recarrega per vehicles eléctrics, APP mobil, software i
manteniment (Lot 4 Manteniment i gesti6 de punts de recarrega), per valor total,
corresponent a dos anys, de 16.240,00 euros (IVA no inclds), més 3.410,40 € d'IVA,
sent un total de 19.650,40 € d’acord amb I'oferta presentada per 'empresa adjudicataria.

Tercer.- Aprovar l'autoritzacio i disposicio de la despesa per import de 19.650,40 € (IVA
inclds), amb carrec de [laplicaci6 pressupostaria 22.150.21000 “R.,M.I
C.INFRAESTRUCTURA ETC.” segons el seguient detall, i condicionant-se a I'existéncia
de crédit adequat i suficient en els pressupostos dels exercicis 2024 i 2025:

- Anualitat 2023: 1.637,53 € (IVA inclds), amb carrec a I'aplicacid pressupostaria
22.150.21000 “R.,M.I C.INFRAESTRUCTURA ETC.”

- Anualitat 2024: 9.825,20 € (IVA inclds), amb carrec a I'aplicacié pressupostaria
22.150.21000 “R.,M.I C.INFRAESTRUCTURA ETC.”

- Anualitat 2025: 8.187,67 € (IVA inclos), amb carrec a I'aplicacié pressupostaria
22.150.21000 “R.,M.I C.INFRAESTRUCTURA ETC.”

Quart.- Notificar 'adopcié d’aquest acord a 'empresa adjudicataria Etecnic Mobiliddad,
S.R.L.ial’ACM (preferentment a través d’EACAT) als serveis técnics municipals i I'area
d’intervencio-tresoreria, donant-li els efectes de publicitat que siguin preceptius.

Cinqué.- Declarar que:

- L’acte és una resolucid, posa fi al a via administrativa i pot ser impugnat per mitja de
recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I’acord:

_X_Aprovat.
____ Rebutjat.
____ Deixat sobre la mesa

Donat compte
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Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.

12.3. Correccié d’errada material en I’expositiu de I’Acord de la Junta de
Govern Local de 25 de setembre de 2023, punt 2.1 “Adjudicaci6 del
contracte del servei de neteja d’edificis i equipaments municipals de
I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (exp. 971/2023).

Primer. Atés que s’ha detectat un error material en I' acord 2.1 de junta del dia 25 de
setembre de 2023, pel qual s’adjudica el contracte pel servei de neteja d’edificis i
equipaments municipals de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, pel que fa a la data
d’ aprovacio de I' expedient del contracte pel servei de neteja d’edificis i equipaments
municipals (exp.971/2023).

Segon. Vist l'article 109.2 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques, sobre la rectificacié d’errors de fet o aritmétics existents en
els actes dictats per les administracions publiques.

ACORDS:

PRIMER. Esmenar I'Acord 2.1 “Adjudicacié del contracte del servei de neteja d’edificis i
equipaments municipals de I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (exp. 971/2023)” ,de
la Junta de Govern Local de 25 de setembre de 2023, en el sentit que, en la seva part
expositiva, on diu:

“Primer. La Junta de Govern Local, en sessié de 24 de juliol de 2023 va aprovar
'expedient de contractacié per procediment obert, oferta econdmicament més
avantatjosa, diversos criteris de valoracié i tramitacié ordinaria per la contractacio del
servei de neteja d’edificis i equipaments municipals de I'’Ajuntament de Sant Fruitos de
Bages”.

Ha de dir;

“Primer. La Junta de Govern Local, en sessié de 26 de maig de 2023 va aprovar
'expedient de contractacid per procediment obert, oferta econdmicament més
avantatjosa, diversos criteris de valoracié i tramitacié ordinaria per la contractacio del
servei de neteja d’edificis i equipaments municipals de I'’Ajuntament de Sant Fruitos de
Bages”.

SEGON. Publicar el present acord al perfil del contractant de I'’Ajuntament de Sant
Fruitos de Bages.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I’acord:

_X_Aprovat.
____ Rebutjat.
____ Deixat sobre lamesa
____Donat compte
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Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
12.4. Donar compte de les tramitacions assistides TA 14 (exp. 75/2023).

Per Decret d’Alcaldia numero 265 de data 28.04.2014 es va crear la Cartera de
Tramitacions Assistides (CTA), modificat per Decret 763 de 03.09.2015 i Decret 778 de
09.09.2015.

Per Decret de I'Alcaldia numero 1323 de 10.11.2017 mitjangant el qual es va incorporar
a la Carpeta de Tramitacions Assistides (CTA) la tramitacié assistida identificada amb el
codi TA 14 que corresponent a llicéncia d’ocupacié privativa del domini viari relacionada
amb obres, inclds equips elevadors i bastides autoritzades amb la preceptiva llicéncia
urbanistica.

En virtut del que disposa la tramitacié assistida, anteriorment esmentada, es dona
compte de les tramitacions amb pagament verificat, realitzades des de 1.01.2023 al
31.09.2023.

***% Document eliminat en virtut de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6é de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals ****

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I’acord:

____Aprovat.

__ Rebutjat.

___ Deixat sobre la mesa
_X_Donat compte

AMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA
13. AREA D’ATENCIO A LES PERSONES

13.1. Aprovacié de conveni i atorgament de subvencié nominativa a
Caminant Plegats en el Dol, per I’exercici 2023 (exp. 2438/2023).

Fets

Primer. En data 31 d’octubre de 2022, la Junta de Govern Local va aprovar la minuta de
conveni amb l'associaci6 Caminant Plegats en el Dol, per als exercicis 2022-2025.
Conveni formalitzat el 29 de desembre de 2022, amb vigencia fins el 31/12/2025.

Al pacte quart del conveni, diu: “Per als exercicis inclosos en la vigéncia d’aquest
conveni, I'atorgament de subvencid quedara condicionada a la consignacio en el
pressupost de '’Ajuntament de Sant Fruités de Bages vigent de cada exercici, d’'una
subvencio nominativa a favor de CAMINANT PLEGATS EN EL DOL, on es determinara
limport a atorgar per aquell any.”
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Segon. Atés en el pressupost municipal de I'exercici de 2023 existeix a la partida
pressupostaria 33.231.48926, una subvencié nominativa destinada a I'entitat Caminant
Plegats en el Dol, per import de 350,00 euros.

Tercer. Vista la sol-licitud de subvencié presentada per Joana Morral Gallifa, en
representacio de I'entitat Caminant Plegats en el Dol, (registre d’entrada 2023-E-RC-
7244, d'11 d’octubre), per assolir els objectius marcats per I'entitat per a I'exercici 2023.

Fonaments de dret

Primer.- L’article 5 c) de les Bases reguladores de I'atorgament de subvencions i ajuts
destinats a associacions, col-lectius i particulars que realitzin activitats d’interés public
local, aprovades al Ple municipal de 13.4.2005 (BOPB num. 136 de 8.6.2005); l'article
65 del Real Decret 887/2006, de 21 de juliol pel que s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre General de Subvencions i l'article 42.3 de les Bases
d’execucido del pressupost preveuen que les subvencions podran concedir-se
directament quan estiguin previstes en el pressupost de I'exercici i que és canalitzin
mitjangant conveni.

Segon.- A la partida 33.231.48926 del vigent pressupost hi ha prevista una consignacio
de 350,00 euros per subvencionar a Caminant Plegats en el Dol.

Quart.- Atées que la Junta de Govern Local és I'dorgan amb competéncia per a
I'atorgament de subvencions, en virtut de la competéncia delegada seguent:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

Per tot I'exposat, es proposa a la regidora d’Atencié a les persones, en Us de les
competéncies que té atribuides, que elevi a la Junta de Govern Local, I'adopcié dels
seguents:

ACORDS:

Primer. Aprovar la concessio d’'una subvencié de forma directa a Caminant Plegats en
el Dol, per a l'exercici 2023, per import de 350,00 euros, pel desenvolupament
d’'activitats adregades a facilitar suport emocional, recursos i ajuda a les persones
pateixen un dol complicat per la pérdua d’'un ésser estimat.

Segon. Aprovar l'autoritzacio i disposicié de la despesa per un import de 350,00 euros,
amb carrec a la partida 33.231.48926 del pressupost 2023.

Tercer. Ordenar el pagament del 100% de I'import de la subvencio a Caminant Plegats
en el Dol, corresponent a 350,00 euros; tal com s’estableix en I'apartat noveé del conveni
(pagament). La justificacio de la despesa haura de ser per un import minim del 100%
de I'import atorgat, atés que la entitat esta mancada de recursos propis.

Quart. Notificar el present acord a Caminant Plegats en el Dol i a 'area d’Intervencio i
Tresoreria municipals, per a la formalitzacié del pagament aprovat.
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Cinque. Comunicar la concessio de la subvencié a la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS) que opera com a sistema nacional de publicitat de subvencions

Sisé. Declarar que:

- L’acte es unaresolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'organ titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

____ Rebutjat.

___ Deixat sobre la mesa
____Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.

13.2. Aprovacié del Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Sant
Fruités de Bages, I'Institut Gerbert d’Aurillac i la Fundacié AMPANS, per
a dur aterme el Projecte aprenentatge i comunitat (exp. 2506/2023).

Fets

1. Fruit del treball en xarxa i amb els antecedents del “Projecte aprenentatge i comunitat’
que s’ha desenvolupat des del 2013 en col-laboracié entre I'’Ajuntament de Sant Fruitdés
de Bages, l'Institut Gerbert d’Aurillac i serveis d’atencié a les persones establerts al
municipi; des de I'Institut Gerbert d’Aurillac, I'’Area de servei Socials i en aquest cas amb
la Fundaciéo Ampans es valora la necessitat d’elaborar un conveni que doni marc a les
actuacions de col-laboraci6é que inclouen el projecte.

2. La instructora, técnica de 'Equip Basic d’Atencié Social, ha incorporat a I'expedient
informe de valoracio, emes el 19/10/2023

3. Vist el text del Conveni de col-laboraci6 entre I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages,
I'Institut Gerbert d’Aurillac i la Fundaci6 AMPANS, per a dur a terme el Projecte
aprenentatge i comunitat.

Fonaments de dret
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1. La pretensié de formalitzar el conveni s’empara en les competéncies atribuides a I
ajuntament d’acord amb els articles 66.3. k) i 66.4.a) del text refds de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril i dels
articles 25.1.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local, que incorpora el
conveni

2. Aixi mateix, donada la seva naturalitza resulten d’aplicacié per les previsions
contingudes als articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del
sector public, als articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del régim juridic i
de procediment de les administracions publiques catalanes i als articles 303 a 311 del
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres activitats i serveis
dels ens locals.

3. Atés que la Junta de Govern Local és I'érgan amb competéncia per a I'atorgament
de subvencions, en virtut de la competencia delegada segient:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023

Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicaci6 BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

Per tot I'exposat, es proposa a la regidora d’Atencié a les persones, en us de les
competéncies que té atribuides, que elevi a la Junta de Govern Local, I'adopcié dels
seguents:

ACORDS :

Primer.- Aprovar el text i la formalitzacio del conveni de col-laboracié entre I'ajuntament
de Sant Fruitdés de Bages, I'Institut Gerbert d’Aurillac i la Fundacié AMPANS, per a dur
a terme el Projecte aprenentatge i comunitat.

Segon.- Notificar el present acord a I'Institut Gerbert d’Aurillac i a la Fundacié AMPANS
i donar trasllat del mateix a I'area d’alcaldia per a formalitzar la signatura d’aquest
conveni de col-laboracio.

Tercer.- Declarar que:

- L’acte és unaresolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu
de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs

ajustat a dret.
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Annex.- Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages,
PInstitut Gerbert d’Aurillac i la Fundacié AMPANS, per a dur a terme el Projecte
aprenentatge i comunitat.

CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITOS DE
BAGES, L'INSTITUT GERBERT D’AURILLAC i LA FUNDACIO AMPANS, PER A
DUR A TERME EL PROJECTE APRENENTATGE | COMUNITAT

Sant Fruités de Bages, a la data de la signatura electronica

REUNITS

D’una part: I'Alcalde de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, Joan Carles Batanés
Subirana, assistit pel secretari de la corporacio, Josep Gonzalez Ballesteros, que déna
fe de l'acte.

D’altra part: el Sr. Carles Albors Barbé, en nom i representacié de l'Institut Gerbert
d’Aurillac amb CIF: 5850046-C, en la condicio de director de I'Institut.

| d’altra part: el Sr. Toni Espinal Freixas, actuant en representacio de FUNDACIO
AMPANS, amb NIF G-08444671 , en la seva condici6 de director general de la Fundacio
AMPANS.

ANTECEDENTS | MOTIVACIO

l. Que el Projecte Aprenentatge i Comunitat, el protocol del qual consta com
annex al present conveni, és un programa impulsat per I'Institut Gerbert
d’Aurillac, per tal de millorar la convivéncia al centre i donar respostes
alternatives a les necessitats educatives d’alumnes que generen conflictes i
als quals cal aplicar mesures consequients que promoguin canvis d’actitud
positives .

El projecte pretén que els alumnes als quals es dirigeix, prenguin consciencia
de pertinencga a una comunitat, I'existéncia de valors de la societat i com des
de Sant Fruitds es fomenta el treball comunitari a diferents entitats socials
del municipi com a métode per esmenar el seu comportament.

Il. Que I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages déna suport a aquesta iniciativa,
en tant que l'accié de prendre consciéncia de la convivéncia que poden
desenvolupar els alumnes en I'exercici d’aquestes tasques és beneficios i
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d’interés pel municipi de Sant Fruitds de Bages i pels seus vilatans, actuant
la competéncia que li ve atribuida en virtut de l'article 25.1 e) de la Llei
711985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

Es en aquest marc on té cabuda un projecte com el d’Aprenentatge i
Comunitat i per tant, 'Ajuntament té la intencié de potenciar i fomentar
aguesta iniciativa mitjancant el qual els alumnes podran accedir a diverses
entitats socials del municipi i amb el seu treball compensar al municipi dels
greuges que genera la seva actitud.

La present acci6 pretén ser una experiéncia innovadora al poble en el sentit
d’oferir un nou model educatiu al municipi: amb altres persones i que no
siguin les del centre que acull, millorant els resultats educatius i la cohesio
social.

Il. Que és voluntat de totes les parts, consolidar aquesta linia de col-laboracio
mitjancant I'establiment d’aquest conveni que subscriuen d’acord amb els
pactes seglents.

PACTES
Primer.- Objecte del conveni

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre ’Ajuntament de
Sant Fruitds de Bages, I'Institut Gerbert d’Aurillac i la Fundaci6 AMPANS
Els objectius del projecte soén:

a) Reconduir actituds disruptives que generen problemes de convivéncia.

b) Oferir alternatives a les sancions que s’apliquen per acumulacié reiterada de
conductes i que no generen canvis positius.

c) Educar en la col-laboracié i el servei de la comunitat.

d) Posar I'adolescent davant de situacions reals que el puguin ajudar a créixer en
valors i responsabilitat.

e) Prendre part en el coneixement de les necessitats del seu entorn.

f) Ajudar l'adolescent a veure que no complir amb el que li pertoca, genera unes
conseqiiencies amb un treball de reparacio.

g) Generar situacions de respecte i aprenentatge en el frec a frec amb persones
amb capacitats diverses.

h) Despertar interés als adolescents i obrir la possibilitat de dur a terme tasques de
voluntariat a la nostra comunitat.

Segon.- Compromisos de I’Ajuntament

En el marc d’aquest conveni, '’Ajuntament es compromet a:
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a) Acompanyar en les activitats de col-laboracié que els alumnes realitzin al Centre
Ocupacional La Sagrera de la Fundacié AMPANS.

b) Assumir en la seva polissa de Responsabilitat Civil els perjudicis o danys a
tercers o dels propis alumnes que es produissin durant 'acompanyament.

c) Suport en el seguiment del projecte.

d) Ser l'interlocutor entre les diferents entitats socials del municipi i I'Institut Gerbert
d’Aurillac.

e) Proposar iniciatives, millores o modificacions al projecte.

Tercer. Compromisos del Centre Educatiu

En el marc d’aquest conveni, I'lnstitut Gerbert d’Aurillac es compromet a:

a) Fer-se carrec del seguiment dels alumnes sancionats (essent qui
materialment ordeni el cessament de I'activitat en els casos que la Comissio
de Seguiment a la que es fara referencia al pacte cinque constati fefaentment
gue la mesura no esta funcionant)

Quart. Compromisos de la Fundaci6é AMPANS

Permetre la col-laboracié dels voluntaris socials en tasques de suport en activitats
propies del Centre Ocupacional la Sagrera de la Fundaci6 AMPANS, activitats
préviament pactades i consensuades amb la comissié de seguiment del projecte.

Cinqué. Comissié de Seguiment

Per tal de fixar els objectius, 'adequacié o seguiment del projecte i per vetllar per la seva
dimensi6 comunitaria, es podra crear una Comissié de seguiment, formada per:

- Area de Serveis Socials de I'Ajuntament de Sant fruités de Bages

- Ladirecci6 de I'Institut Gerbert d’Aurillac

- Ladirecci6 del Servei Ocupacional de la Fundacié6 AMPANS, o qui designi com
a responsable de seguiment del projecte objecte d’aquest Conveni

Les funcions de la Comissié de seguiment son:

- Coordinacio de tots els agents participants

- Seguiment del projecte

- Elaboraci6 de la memoria

- Detecci6 de problemes del projecte i trobar solucions

Sisé. En qualsevol moment, representants de la corporacié municipal poden comprovar
la gestid i el funcionament de totes les activitats.
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Seté. Les parts implicades tractaran les dades personals citades d’acord amb el que
disposen la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de
27 d'abril de 2016.

Vuite. Els compromisos adquirits en aquest conveni no comporten cap cost econdmic
per a 'ajuntament, ni per a I'Institut Gerbert d’Aurillac, ni per a la Fundacio AMPANS.

Nové. Vigéncia del conveni

Aquest conveni sera vigent des del dia de la seva signatura fins al 30 de juny de 2027,
excepte que existeixin causes que motivin la seva resolucié unilateral o de mutu acord
abans del venciment fixat. Assolit el termini maxim de quatre anys es procedira, si aixi
ho acorden totes les parts, a la signatura de nou conveni regulador.

Dese. Causes de resolucio
SOn causes de resolucioé del present conveni:

» La no realitzacié de I'objecte del conveni o la finalitzacié del termini de vigencia.

» Laimpossibilitat d’aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en el conveni.

= L’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevol
de les parts, sense perjudici del dret al rescabalament dels danys i perjudicis que
correspongui a la/les part/s complidora/es.

= L’acord mutu de les parts que el subscriuen, expressat per escrit.

= La denuncia d'una de les parts, comunicada per escrit.

= Qualsevol altra causa admissible en dret.

Onzé.- Transparencia, accés a la informacié publicai bon govern

Aquest conveni es publicara al web del Registre de convenis, que és accessible des
del Portal de la Transparéncia.

Dotzé.- Jurisdiccié competent

La jurisdiccio competent per a coneixer dels litigis que puguin sorgir entre les parts
signants d’aquest conveni, és la jurisdiccié contenciés — administrativa.

En prova de conformitat i perqué aixi consti als efectes oportuns, les parts signen el
present conveni, en tres copies i a un sol efecte, en el lloc i data que s’assenyalen a
'encapgalament.

Per I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
L’ Alcalde, Sr. Joan Carles Batanés Subirana
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Per I'Institut Gerbert d’Aurillac
Director, Sr. Carles Albors Barbé

Per Fundacié Ampans
Director general, Sr. Toni Espinal Freixas

Sr. Josep Gonzalez Ballesteros
Secretari

PROTOCOL - PROJECTE APRENENTATGE | COMUNITAT.

IES Gerbert d’Aurillac.
Ajuntament de Sant Fruitds de Bages.
Treballant amb col-laboracié amb la Fundaci6 AMPANS.

Treball amb el centre escolar, I'adolescent i la familia.

Aquest projecte s’inspira en una filosofia social, que intenta implicar la comunitat (poders
locals i agents socials) en I'atencié educativa als adolescents amb faltes de conducta,

que pot resumir-se en les seglients idees:

a) Escolaritzacio obligatoria no vol dir, delegaci6 total sobre la institucié escolar de

'educacio dels seus adolescents.

b) L’escola és un agent comunitari més, que ha de contextualitzar els seus models
en el medi i reclamar a la societat la seva responsabilitat educativa.

Objectius del projecte

a) Desbloquejar el conflicte escolar i establir una relacié personal i educativa que

faciliti 'orientacio.

b) Implicar-se en un projecte personal que potencia I'actitud d’assumir les propies
responsabilitats mitjancant decisions, pactes i compromisos que ajuden al

creixement personal.

c) Apropar la familia al seguiment del seu fill, no des de la impoténcia del fracas
escolar sense solucid, sind participant en el seu creixement personal de transicié

a la vida adulta.

d) Prendre contacte amb el mén laboral i facilitar I'elaboracié del projecte
professionalitzador a través del descobriment dels interessos propis i habilitats

professionals.
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Sant Fruitos de Bages

Perfil dels alumnes

Alumes que cursin 'ESO anys matriculats a I'Institut Gerbert d’Aurillac que presentin:

a) Desmotivacio, rebuig al sistema escolar i que no es trobin en disposicié de

desenvolupar un compromis de treball exclusivament escolar amb les mesures
ordinaries d’atencio a la diversitat del centre.

b) Intolerancia o faltes de conducta envers els companys, el professorat, 0 cap a

les instal-lacions del centre.

Protocol de proposta d’alumnes a la Comissié de seguiment

1.

El centre (I'equip directiu o la comissié de convivéncia) presenta a I'alumne i la
seva familia el Projecte i la seva proposta d’incorporacio, que sera de forma
voluntaria per ambdues parts.

El centre, conjuntament amb la familia, elabora una proposta horaria en funcio
de la disponibilitat dels serveis, amb un maxim de 2 hores diaries i de no més de
3 dies.

El centre presentara el full de derivacié (via correu electronic) a I'area de Serveis
socials de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, amb un minim de 3 dies
d’antelacio a la data d'inici de I'activitat.

El centre recull la informacié de l'alumne i les necessitats educatives i les
estratégies d’atenci6 de cada cas, i en fa el traspas de la informacio via correu
electronic a serveis socials i al responsable del centre ocupacional. Les activitats
proposades han de desenvolupar els objectiu socialitzadors i d’'integracié a
I'entorn social o cultural.

Les propostes d'incorporacié es presentaran periodicament, via mail a
I'educadora social dels SSB.

Comissio de Seqguiment del Projecte Aprenentatge i Comunitat

Aquesta comissié és el nucli impulsor del treball en xarxa i esta formada per:

Area de Serveis Socials de I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages:

i. Educador/a social.
ii. Regidor/a de Serveis socials

Responsable del projecte de cada centre:
iii. IES Gerbert d’Aurillac: director/a o cap d’estudis

Residéncia de I'entitat:
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Sant Fruitos de Bages
iv. Directora de la Servei Ocupacional de La Fundaci6 AMPANS o
qui designi com a responsable de seguiment del projecte objecte
d’aquest Conveni .
Les seves funcions son les seglents:
1. Fer seguiment i impulsar el Projecte Aprenentatge i Comunitat incorporant-hi a
cada curs les millores necessaries.
2. Valorar les propostes d’incorporacié al Projecte que presenti cada centre i fer

seguiment dels alumnes que hi participen.

Aquesta Comissio podra crear altres operatives per treballar o fer seguiment d’aspectes
concrets del projecte.

Periodicitat de les seves trobades:

- A principi de cada trimestre.
- Afinal de curs per avaluar i revisar el projecte.

La convocatoria es fara des de Serveis Socials de I'’Ajuntament.

Protocol d’incorporacié al projecte

1. L’equip psicopedagogic o tutor técnic del projecte a cada centre presenta per
e-mail la proposta d’incorporacié a I'educadora social de Serveis socials
basics, la professional responsable de 'acompanyament de I'alumne a les
activitats de voluntariat social que desenvolupara al Centre Ocupacional la
Sagrera .

2. La derivacio anira acompanyada de linforme de 'alumne i la seva proposta
horaria, la proposta horaria sera previament pactada amb el centre acollidor,
Centre Ocupacional La Sagrera.

3. El centre presenta a 'alumne i a la seva familia:

a. La proposta horaria i curricular.
b. L'acord de compromisos entre alumne, familia, Institut, entitat i
Ajuntament.

4. Lafamilia és responsable de vetllar que I'alumne vagi al servei municipal, on
la rebra la professional de I'Ajuntament responsable de 'acompanyament de
'alumne a les activitats del Centre Ocupacional La Sagrera.

5. La familia també es fa responsable de vetllar perqué l'alumne assisteixi
puntualment a I'hora acordada a I'entitat on ha de prestar el seu servei.

Seguiment de les activitats a ’empresa, entitat o servei municipal

Pagina 72 de 128

Plaga de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P- 0821200 —C e Tel. 93878 97 00 ® Fax 93 876 04 86
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 72 de 128

©
o
ag
s}
Be
x.2
85
%
w o
X ¢
Lo
g(ﬂ
3
a2
172
g¢
=]
=
=
< ©
£
© ©n
~ 8
o=
oL
hope
=
o
S8
3%
o>



mailto:ajuntament@santfruitos.cat

Sant Fruitos de Bages
La persona responsable del projecte a cada una de les entitats col-laboradores fara
peridbdicament aquest seguiment d’assisténcia i funcionament. Qualsevol dificultat en els

compromisos sera tractada de forma coordinada entre el tutor del projecte al centre i
I'educadora social. La familia de I'alumne ha d’implicar-se en el seguiment del seu fill.

Aquest model de seguiment i valoracié conjunta és una eina fonamental perqué I'alumne
s’incorpori de forma adulta i coordinada a la revisi6 de la seva resposta fora i dintre del
centre.

DOCUMENT ANNEX:

Autoritzaci6 familiar (annex A)

Annex A

AUTORITZACIO SERVEIS A LA COMUNITAT.

En/Na amb DNI
pare, mare i/o tutor legal de [Ialumne/a
del

curs d’ESO, del centre educatiu institut Gerbert d’Aurillac
AUTORITZO

Al meu fill/a a participar en el projecte “Aprenentatge i Comunitat” de col-laboracié entre

I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages i 'INS Gerbert d’Aurillac, la possibilitat de dur a

terme tasques de voluntariat socials a al Centre Ocupacional La Sagrera de la Fundacié

AMPANS segons les necessitats de la jornada en qlestid, els dies
de hores a hores.

Les tasques a dur a terme, d’acord amb els objectius del projecte, tindran com a finalitat
col-laborar en activitats de voluntariat social a la nostra comunitat i, a la vegada, reparar
els greuges que I'alumnat hagi ocasionat amb les seves conductes.

EM FAIG RESPONSABLE de l'assisténcia del meu fill/a al centre designat per la
Comissié de seguiment del Projecte Aprenentatge i Comunitat.

Aixi doncs, es pretén donar un alternativa a les sancions, de manera que l'alumnat
disminueixi les seves conductes disruptives i prengui consciéncia de les necessitats
socials que hi ha al municipi.

Signatura del pare/mare i/o tutor legal
Sant Fruités de Bages,  de/d’ de 20
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VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I’acord:

_X_Aprovat.

__ Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
____Donat compte

Resultat de la votaci6: Unanimitat dels membres presents.

13.3. Aprovacié del Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Sant
Fruités de Bages, I’Escola Paidos i la Fundacio AMPANS, per a dur a
terme el Projecte aprenentatge i comunitat (exp. 2507/2023).

Fets

1. Fruit del treball en xarxa i amb els antecedents del “Projecte aprenentatge i comunitat”
que s’ha desenvolupat des del 2013 en col-laboracié entre I'’Ajuntament de Sant Fruitds
de Bages, I'Escola Paidos i serveis d’atencio a les persones establerts al municipi; des
de 'Escola Paidos, I'’Area de servei Socials i en aquest cas amb la Fundacié Ampans es
valora la necessitat d’elaborar un conveni que doni marc a les actuacions de
col-laboracio que inclouen el projecte.

2. La instructora, técnica de I'Equip Basic d’Atencié Social, ha incorporat a I'expedient
informe de valoracid, emes el 19/10/2023

3. Vist el text del Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages,
'Escola Paidos i la Fundaci6 AMPANS, per a dur a terme el Projecte aprenentatge i
comunitat.

Fonaments de dret

1. La pretensié de formalitzar el conveni s’empara en les competéncies atribuides a I
ajuntament d’acord amb els articles 66.3. k) i 66.4.a) del text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril i dels
articles 25.1.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local, que incorpora el
conveni

2. Aixi mateix, donada la seva naturalitza resulten d’aplicacié per les previsions
contingudes als articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del
sector public, als articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del régim juridic i
de procediment de les administracions publiques catalanes i als articles 303 a 311 del
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres activitats i serveis
dels ens locals.
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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

3. Ates que la Junta de Govern Local és I'érgan amb competéncia per a I'atorgament
de subvencions, en virtut de la competéncia delegada seguent:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegacio: 17.06.2023; 09.10.2023

Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

Per tot I'exposat, es proposa a la regidora d’Atencié a les persones, en Us de les
competéncies que té atribuides, que elevi a la Junta de Govern Local, I'adopcio dels
seguents:

ACORDS :

Primer.- Aprovar el text i la formalitzacio del conveni de col-laboracié entre I'ajuntament
de Sant Fruit6és de Bages, I'Escola Paidos i la Fundaci6 AMPANS, per a dur a terme el
Projecte aprenentatge i comunitat.

Segon.- Notificar el present acord a I'Escola Paidos i a la Fundaci6 AMPANS i donar
trasllat del mateix a I'area d’alcaldia per a formalitzar la signatura d’aquest conveni de
col-laboracio.

Tercer.- Declarar que:

- L’acte és unaresolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu
de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'érgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Annex.- Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages,
I’Escola Paidos i la Fundacié AMPANS, per a dur a terme el Projecte aprenentatge
i comunitat.

CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITOS DE
BAGES, L’ESCOLA PAIDOS i LA FUNDACIO AMPANS,PER A DUR A TERME EL
PROJECTE APRENENTATGE | COMUNITAT

Sant Fruitoés de Bages, a la data de la signatura electronica

REUNITS
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D’una part: I'Alcalde de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, Joan Carles Batanés
Subirana, assistit pel secretari de la corporacié, Josep Gonzalez Ballesteros, que dona
fe de l'acte.

D’altra part: la Sra. Marta Flotats Riera, en nom i representacioé de 'Escola Paidos amb
CIF: F08231474, en la condicio de titular del centre.

| d’altra part: Sr. Toni Espinal i Freixas, actuant en representaci6 de FUNDACIO
AMPANS, amb NIF G-08444671 , en la seva condicié de director general de la Fundaci6

AMPANS.

ANTECEDENTS | MOTIVACIO

PACTES

Que el Projecte Aprenentatge i Comunitat, el protocol del qual consta com
annex al present conveni, €s un programa impulsat per 'Escola Paidos, per
tal de millorar la convivéncia al centre i donar respostes alternatives a les
necessitats educatives d’alumnes que generen conflictes i als quals cal
aplicar mesures consequents que promoguin canvis d’actitud positives .

El projecte pretén que els alumnes als quals es dirigeix, prenguin consciéncia
de pertinenga a una comunitat, I'existéncia de valors de la societat i com des
de Sant Fruitds es fomenta el treball comunitari a diferents entitats socials
del municipi com a métode per esmenar el seu comportament.

Que I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages dona suport a aquesta iniciativa,
en tant que l'accié de prendre consciéncia de la convivéncia que poden
desenvolupar els alumnes en I'exercici d’aquestes tasques és beneficios i
d’interés pel municipi de Sant Fruitds de Bages i pels seus vilatans, actuant
la competéncia que li ve atribuida en virtut de l'article 25.1 e) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

Es en aquest marc on té cabuda un projecte com el d’Aprenentatge i
Comunitat i per tant, 'Ajuntament té la intencid de potenciar i fomentar
aguesta iniciativa mitjancant el qual els alumnes podran accedir a diverses
entitats socials del municipi i amb el seu treball compensar al municipi dels
greuges que genera la seva actitud.

La present acci6 pretén ser una experiéncia innovadora al poble en el sentit
d’oferir un nou model educatiu al municipi: amb altres persones i que no
siguin les del centre que acull, millorant els resultats educatius i la cohesio
social.

Que és voluntat de totes les parts, consolidar aquesta linia de col-laboracio
mitjancant I'establiment d’aquest conveni que subscriuen d’acord amb els
pactes seglents.

Primer.- Objecte del conveni
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L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre '’Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages, 'Escola Paidos i la Fundacio AMPANS
Els objectius del projecte soén:

a) Reconduir actituds disruptives que generen problemes de convivencia.

b) Oferir alternatives a les sancions que s’apliquen per acumulacio reiterada de
conductes i que no generen canvis positius.

c) Educar en la col-laboracié i el servei de la comunitat.

d) Posar I'adolescent davant de situacions reals que el puguin ajudar a créixer en
valors i responsabilitat.

e) Prendre part en el coneixement de les necessitats del seu entorn.

f) Ajudar 'adolescent a veure que no complir amb el que li pertoca, genera unes
consequéncies amb un treball de reparacio.

g) Generar situacions de respecte i aprenentatge en el frec a frec amb persones
amb capacitats diverses.

h) Despertar interes als adolescents i obrir la possibilitat de dur a terme tasques de
voluntariat a la nostra comunitat.

Segon.- Compromisos de I’Ajuntament

En el marc d’aquest conveni, '’Ajuntament es compromet a:

a) Acompanyar en les activitats de col-laboracié que els alumnes realitzin al
Centre Ocupacional La Sagrera de la Fundaci6 AMPANS.

b) Assumir en la seva polissa de Responsabilitat Civil els perjudicis o danys a
tercers o dels propis alumnes que es produissin durant 'acompanyament.

c) Suport en el seguiment del projecte.

d) Ser l'interlocutor entre les diferents entitats socials del municipi i I'Escola
Paidos.

e) Proposar iniciatives, millores o modificacions al projecte.

Tercer. Compromisos del Centre Educatiu

En el marc d’aquest conveni, 'Escola Paidos es compromet a:

a) Fer-se carrec del seguiment dels alumnes sancionats (essent qui
materialment ordeni el cessament de I'activitat en els casos que la Comissid
de Seguiment a la que es fara referéncia al pacte cinqué constati fefaentment
gue la mesura no esta funcionant)

Quart. Compromisos de la Fundacié AMPANS

Permetre la col-laboracié dels voluntaris socials en tasques de suport en activitats
propies del Centre Ocupacional la Sagrera de la Fundaci6 AMPANS, activitats
préviament pactades i consensuades amb la comissié de seguiment del projecte.

Cinque. Comissi6 de Seguiment

Per tal de fixar els objectius, 'adequacio o seguiment del projecte i per vetllar per la seva
dimensié comunitaria, es podra crear una Comissio de seguiment, formada per:

Area de Serveis Socials de I'’Ajuntament de Sant fruitds de Bages
La direccio de I'Escola Paidos
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La direccié del Servei Ocupacional de la Fundaci6 AMPANS, o qui designi com a
responsable de seguiment del projecte objecte d’aquest Conveni

Les funcions de la Comissio de seguiment son:

Coordinaci6 de tots els agents participants
Seguiment del projecte

Elaboracio6 de la memoria

Deteccio de problemes del projecte i trobar solucions

Sise. En qualsevol moment representants de la corporacié municipal poden comprovar
la gestié i el funcionament de totes les activitats.

Seté. Les parts implicades tractaran les dades personals citades d’acord amb el que
disposen la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de
27 d'abril de 2016.

Vuite. Els compromisos adquirits en aquest conveni no comporten cap cost economic
per a I'ajuntament, ni per 'Escola Paidos, ni per a la Fundacié AMPANS.

Noveé. Vigéncia del conveni

Aquest conveni sera vigent des del dia de la seva signatura fins al 30 de juny de 2027,
excepte que existeixin causes que motivin la seva resolucié unilateral o de mutu acord
abans del venciment fixat. Assolit el termini maxim de quatre anys es procedira, si aixi
ho acorden totes les parts, a la signatura de nou conveni regulador.

Deseé. Causes de resolucié

Son causes de resolucié del present conveni:
» La no realitzacié de I'objecte del conveni o la finalitzacié del termini de vigéncia.
» Laimpossibilitat d’aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en el conveni.

= L'incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevol
de les parts, sense perjudici del dret al rescabalament dels danys i perjudicis que
correspongui a la/les part/s complidora/es.

» L’acord mutu de les parts que el subscriuen, expressat per escrit.

= Ladendncia d’una de les parts, comunicada per escrit.

= Qualsevol altra causa admissible en dret.
Deseé.- Transparencia, accés a lainformacio publicai bon govern

Aguest conveni es publicara al web del Registre de convenis, que és accessible des
del Portal de la Transparéncia.
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Onzé.- Jurisdiccié competent

La jurisdicci6 competent per a coneixer dels litigis que puguin sorgir entre les parts
signants d’aquest conveni, és la jurisdiccié contenciés — administrativa.

En prova de conformitat i perque aixi consti als efectes oportuns, les parts signen el
present conveni, en tres copies i a un sol efecte, en el lloc i data que s’assenyalen a
'encapgalament.

Per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
L’alcalde, Sr. Joan Carles Batanés Subirana

Per I'Escola Paidos
Directora, Sra. Marta Flotats Riera

Per Fundacié Ampans
Director general, Sr. Toni Espinal i Freixas

Sr. Josep Gonzalez Ballesteros
Secretari

PROTOCOL - PROJECTE APRENENTATGE | COMUNITAT.
L’Escola Paidos
Ajuntament de Sant Fruités de Bages.
Treballant amb col-laboracié amb la Fundaci6 AMPANS.
Treball amb el centre escolar, I'adolescent i la familia.
Aquest projecte s’inspira en una filosofia social, que intenta implicar la comunitat (poders
locals i agents socials) en I'atencié educativa als adolescents amb faltes de conducta,
que pot resumir-se en les seglients idees:
a) Escolaritzacié obligatoria no vol dir, delegaci6 total sobre la institucié escolar de
'educacio dels seus adolescents.
b) L’escola és un agent comunitari més, que ha de contextualitzar els seus models

en el medi i reclamar a la societat la seva responsabilitat educativa.

Objectius del projecte

a) Desbloquejar el conflicte escolar i establir una relacié personal i educativa que
faciliti I'orientacio.

b) Implicar-se en un projecte personal que potencia I'actitud d’assumir les propies
responsabilitats mitjangant decisions, pactes i compromisos que ajuden al
creixement personal.
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c)

d)

Apropar la familia al seguiment del seu fill, no des de la impoténcia del fracas
escolar sense solucid, sind participant en el seu creixement personal de transicié
a la vida adulta.

Prendre contacte amb el mén laboral i facilitar I'elaboracié del projecte
professionalitzador a través del descobriment dels interessos propis i habilitats
professionals.

Perfil dels alumnes

Alumes que cursin 'ESO anys matriculats a I'Escola Paidos que presentin:

a)

b)

Desmotivacid, rebuig al sistema escolar i que no es trobin en disposicio de
desenvolupar un compromis de treball exclusivament escolar amb les mesures
ordinaries d’atencio a la diversitat del centre.

Intolerancia o faltes de conducta envers els companys, el professorat, o cap a
les instal-lacions del centre.

Protocol de proposta d’alumnes a la Comissié de seguiment

1.

El centre (I'equip directiu o la comissié de convivéncia) presenta a I'alumne i la
seva familia el Projecte i la seva proposta d’incorporacio, que sera de forma
voluntaria per ambdues parts.

El centre, conjuntament amb la familia, elabora una proposta horaria en funcié
de la disponibilitat dels serveis, amb un maxim de 2 hores diaries i de no més de
3 dies.

El centre presentara el full de derivacié (via correu electronic) a I'area de Serveis
socials de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, amb un minim de 3 dies
d’antelacio a la data d’inici de I'activitat.

El centre recull la informacié de l'alumne i les necessitats educatives i les
estrategies d’atencié de cada cas, i en fa el traspas de la informacié via correu
electronic a serveis socials i al responsable del centre ocupacional. Les activitats
proposades han de desenvolupar els objectiu socialitzadors i d’integracié a
I'entorn social o cultural.

Les propostes d’incorporacié es presentaran periddicament, via mail a
I'educadora social dels SSB.

Comissié de Seqguiment del Projecte Aprenentatge i Comunitat

Aquesta comissié és el nucli impulsor del treball en xarxa i esta formada per:
Area de Serveis Socials de '’Ajuntament de Sant Fruités de Bages:

i. Educador/a social.
ii. Regidor/a de Serveis socials

Responsable del projecte de cada centre:

iii. L’Escola Paidos: director/a o cap d’estudis

Residéncia de I'entitat:

iv. Directora de la Servei Ocupacional de La Fundaci6 AMPANS o
qui designi com a responsable de seguiment del projecte objecte
d’aquest Conveni .
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Les seves funcions son les seguents:

1. Fer seguiment i impulsar el Projecte Aprenentatge i Comunitat incorporant-hi a
cada curs les millores necessaries.

2. Valorar les propostes d’incorporacio al Projecte que presenti cada centre i fer
seguiment dels alumnes que hi participen.

Aquesta Comissio podra crear altres operatives per treballar o fer seguiment d’aspectes
concrets del projecte.

Periodicitat de les seves trobades:
- A principi de cada trimestre.
- Afinal de curs per avaluar i revisar el projecte.
La convocatoria es fara des de Serveis Socials de I'Ajuntament.

Protocol d’incorporacié al projecte

1. L’equip psicopedagogic o tutor técnic del projecte a cada centre presenta per e-
mail la proposta d’incorporacio a I'educadora social de Serveis socials basics, la
professional responsable de 'acompanyament de I'alumne a les activitats de
voluntariat social que desenvolupara al Centre Ocupacional la Sagrera

2. La derivacié anira acompanyada de [linforme de I'alumne i la seva proposta
horaria.

3. El centre presenta a I'alumne i a la seva familia:

b. La proposta horaria i curricular.
c. L’acord de compromisos entre alumne, familia, L’Escola, I'entitat i
Ajuntament.

4. Lafamilia és responsable 'alumne servei municipal, on la rebra la professional

de I'’Ajuntament responsable de 'acompanyament de I'alumne a les activitats

Seguiment de les activitats a ’empresa, entitat o servei municipal

La persona responsable del projecte a cada una de les entitats col-laboradores fara
periddicament aquest seguiment d’assisténcia i funcionament. Qualsevol dificultat en els
compromisos sera tractada de forma coordinada entre el tutor del projecte al centre i
I'educadora social. La familia de 'alumne ha d’implicar-se en el seguiment del seu fill.
Aquest model de seguiment i valoracio conjunta és una eina fonamental perqué I'alumne
s’incorpori de forma adulta i coordinada a la revisid de la seva resposta fora i dintre del
centre.

DOCUMENT ANNEX:

Autoritzaci6 familiar (annex A)

Annex A

AUTORITZACIO SERVEIS A LA COMUNITAT.
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En/Na amb DNI
pare, mare i/o tutor legal de [Ialumne/a
del

curs d’ESO, del centre educatiu L’Escola Paidos

AUTORITZO

Al meu fill/a a participar en el projecte “Aprenentatge i Comunitat” de col-laboracioé entre

I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages i 'Escola Paidos, la possibilitat de dur a terme

tasques socials a la segons les necessitats de la jornada en questio, els
de hores a hores.

Les tasques a dur a terme, d’acord amb els objectius del projecte, tindran com a finalitat
col-laborar en activitats de voluntariat social a la nostra comunitat i, a la vegada, reparar
els greuges que I'alumnat hagi ocasionat amb les seves conductes.

EM FAIG RESPONSABLE de l'assisténcia del meu fill/a al centre designat per la
Comissi6 de seguiment del Projecte Aprenentatge i Comunitat.

Aixi doncs, es pretén donar un alternativa a les sancions, de manera que I'alumnat
disminueixi les seves conductes disruptives i prengui consciéncia de les necessitats
socials que hi ha al municipi.

Signatura del pare/mare i/o tutor legal

Sant Fruités de Bages, __ de/d’ de 20

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I'acord:
_X_Aprovat.
____Rebutjat.
___ Deixat sobre la mesa

Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.
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14. AREA DE SANITAT

14.1. Aprovacio de la prorroga del contracte de serveis pel control de la
poblacié de coloms del municipi de Sant Fruités de Bages (exp.
263/2020).

Primer. Mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 26 d’octubre de 2020, es
va acordar I'adjudicacié del contracte pel servei de control de la poblacié de coloms a
favor de 'empresa Zooethics, ethical animal projects, S.L., amb CIF B-66541988,

Segon. Vist que el contracte es va formalitzar en data 12 de Novembre de 2020, i d’acord
amb la clausula “durada del contracte” del PCAP, el periode principal d’aquesta
s’estableix en dos anys (finalitzant el 12 de Novembre de 2022), amb possibilitat de dues
prorrogues d'un any cada una. Havent-se aprovant la primera d’elles per la Junta de
Govern Local de 19 de juliol de 2022, la qual finalitza la seva vigéncia el proper 12 de
novembre 2023.

Tercer. Vista la instancia presentada en data 20 d’octubre de 2023 amb numero de
registre d’entrada 2023-E-RC-7535, per Miguel Ramis Ballabriga en representacié de
'empresa Zooethics, Ethical Animal Projects S.L., en la qual sol-licita prorrogar el
contracte per un any més tal i com consta al plec de clausules administratives
particulars.

Quart. Atés que I'enginyera municipal i responsable del contracte, la Sra. Ruth Guerrero
Rodriguez, subscriu la present proposta d’acord, indicant d’aquesta manera la seva
valoracié favorable a la continuitat del contracte.

Cinqué. La Junta de Govern Local actua per la competéncia delegada seguient:
- Organ delegant: Alcalde
- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023
- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament
- Publicaci6 BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

ACORDS:

Primer. Aprovar la Gltima prorroga per un any del contracte pel servei de control de la
poblacié de coloms, i de conformitat amb la resta de condicions incloses en la proposicié
i els plecs de clausules administratives i tecniques, finalitzant el 12 de Novembre de
2024.

Segon. Autoritzar i disposar la despesa derivada de I'execucio de la citada prorroga, a
favor de 'empresa Zooethics, Ethical Animal Projects, S.L. amb CIF B-66541988 amb
carrec a l'aplicacié pressupostaria 31 311 22799 “altres treballs relatius a sanitat i
higiene publica” per un import total de 12.496,96 € (21% IVA inclos), segons el seguent
detall, i condicionant-se a I'existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost de
I'exercici 2024

- Anualitat 2023 (2 mesos): 2.082,83 € (IVA inclds), amb carrec a I'aplicacio
pressupostaria 31 311 22799 “altres treballs relatius a sanitat i higiene publica”
- Anualitat 2024 (10 mesos): 10.414,13 € (IVA inclds), amb carrec a I'aplicacio

pressupostaria 31 311 22799 “altres treballs relatius a sanitat i higiene publica”
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Tercer. Notificar el present acord a 'empresa adjudicataria, als serveis técnics i a la
Intervencid-Tresoreria municipal.

Quart. Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi al a via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicio davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a
dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

____ Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
___Donat compte

Resultat de la votaci6: Unanimitat dels membres presents.

15. AREA D’ENSENYAMENT

15.1. Atorgament de subvencions de concurréncia competitiva de suport al
servei de menjador de la Llar d’infants municipal, curs 2023-2024 i
aprovacio6 de la despesa (exp. 1845/2023).

1. La Junta de Govern Local en sessi6 04.9.2023 va aprovar la convocatoria i les bases
de la subvencié de concurréncia competitiva de suport al servei de menjador de la Llar
d’'Infants municipal, per al curs escolar 2023-2024; com a col-laboracié amb les families
en [l'escolaritzaci6 dels alumnes de 0 a 3 anys que es trobin en situacions
socioeconomiques desfavorides. L’import total dels ajuts no podra excedir de 3.835,00
euros (partida pressupostaria de I'exercici 2023, num. 38.323.48011).

2. Publicat I'extracte de les bases de la convocatoria al BOPB 08.9.2023. S’estableix un
Unic periode de convocatoria per a les sol-licituds des del dia després de la publicacio
de I'extracte de la convocatoria al BOPB i fins el 24 de setembre de l'actual (ambdds
inclosos), amb I'opci6 de presentar noves sol-licituds en el cas noves matricules a la Llar
i condicionat a I'existéncia de crédit.

3. Atés que les bases estableixen que la proposta de concessid dels ajuts sera
elaborada per un organ col-legiat constituit d’acord amb el previst a la base 9
(Procediment de concessié i organ instructor) i que aquest organ ha formulat la proposta
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de concessi6 dels ajuts que conté la valoracié individualitzada de cadascuna de les
sol-licituds presentades, d’acord amb els criteris d’atorgament dels ajuts, continguts a la
base 10.

4. Vist I'acta de la comissio avaluadora de data 11.10.2023 obrant a I'expedient.
5. Atés que la Junta de Govern Local actua per la competéncia delegada seguent:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament

- Publicaci6 BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

Per tot 'exposat, es proposa a la regidora d’ensenyament en Us de les competéncies
que té atribuides, elevi a la Junta de Govern Local els segients:

ACORDS:

Primer. Aprovar I'atorgament de I'ajut de suport al servei de menjador de la Llar d’'Infants
municipal, per al curs escolar 2023-2024 a les families que tot seguit es relacionen en
el marc de la convocatoria de sol-licituds, que es faran efectives amb carrec a la partida
38.323.48011 de I'exercici 2023:

***% Document eliminat en virtut de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals ****

Segon. El pagament es fara efectiu a 'empresa concessionaria del servei de menjador
(Serhs Food Area, SL), amb la compra de 557 tiquets (3.832,16 euros) amb carrec a
I'aplicacié pressupostaria 38.323.48011 - Subvenci6 suport servei de menjador escola
bressol municipal del pressupost 2023.

Tercer. Denegar la sol-licitud presentada per Eduard Aligué Santamaria (RE 2023-E-
RC-6703) per superar el limit de renda establert segons I'establert a I'apartat 2 de les
bases (beneficiaris i requisits).

Quart. Notificar el present acord en la part que els afecti als sol-licitants i a Serhs Food
Area, SL, i comunicar a la Direccié de la Llar d’Infants municipal Les Oliveres i a I'area
d’Intervencid i Tresoreria per al seu coneixement i efectes.

Cinqueé. Publicar la resolucié de la convocatoria a la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS) i al web municipal de transparéncia.

Sisé. Declarar que:
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- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de
recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu de
Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposiciéo davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat
a dret.

VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de I'acord:
_X_Aprovat.
____ Rebutjat.
____ Deixat sobre lamesa
____Donat compte

Resultat de la votaci6: Unanimitat dels membres presents.
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ASSUMPTES SOBREVINGUTS

S1. Aprovacio de I'’expedient de contractacio i el plec de clausules administratives
gue han de regir la contractacié, mitjancant procediment obert simplificat, oferta
economicament més avantatjosa, diversos criteris d’adjudicacié, i tramitacio
ordinaria del contracte per I'’execucio de les obres contingudes en el document
técnic anomenat “Construccié de passos de vianants elevats Sant Fruités de
Bages” (exp. 2345/2023).

VOTACIO SOBRE LA INCLUSIO DE L’ASSUMPTE EN L’ORDRE DEL DIA
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

____ Rebutjat.

___ Deixat sobre la mesa
___ Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.

1.- Mitjangant Decret de I'alcaldia num. 2023-1165 de 8 de juny (BOPB de 18.07.2023 |
DOGC de 17.07.2023) es va resoldre aprovar definitivament el “Projecte de reordenacio
viaria de Pineda de Bages revisio 2, redactat per I'enginyer de Camins, Canals i Ports
Josep Pinds Alseda, amb un pressupost d’execucio per contracte de 101.262,19 € (IVA
exclos), més 21.265,06 € d’'IVA, total de 122.527,25 € (IVA 21% inclos)

2.- Vist el document técnic anomenat “Construccié de passos de vianants elevats Sant
Fruitos de Bages” , redactat per I'arquitecte técnic municipal, Xavier Casas Pujol, el qual
defineix les actuacions amb un import total d’execucio per contracte de 62.867,15 €
(21% IVA inclos).

3.- Vista la provisi6 emesa per part del Sr. Joan Carles Batanés Subirana, Alcalde de
I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages, segons la qual: “Atés que els passos es situen
en carrers de la urbanitzacié de Pineda de Bages del terme municipal de Sant Fruités
de Bages, on en la actualitat sén passos de vianants ja existents; L’objectiu és millorar
els passos de vianants existents suprimint les barreres arquitectoniques, dotant-los de
pavimentacié d’advertiment i direccional, a la vegada que fa l'efecte d’element
pacificador de la via millorant aixi les condicions de seguretat viaria i seguretat funcional
l'espai public en aquest punts; Aquests passos de vianants elevats estan projectats dins
el Projecte de reordenacio viaria de Pineda de Bages Revisio 2 aprovat definitivament,
pero l'acabat d’aquests és amb aglomerat, mentre que el present document técnic
substitueix els acabats per llambordes granitiques a les rampes, i formigd fratassat
semifi a la plataforma.”

4.- Atés que s’han redactat els plecs de clausules administratives particulars i
prescripcions técniques per a I'adjudicacié d’aquest contracte, complint els principis i el
procediment que s’estableix en la Llei 9/2017, de Contractes del sector public, en concret
els articles 25, 17, 116, 117, 131 137 i seguents.

5.- Atés que el pressupost de licitacid, ascendeix a la quantia 49.618,29€, més
10.419,84€ (21 % d’IVA), total de 60.038,13€ (IVA inclos). El pressupost base de licitacié
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inclou una baixa minima i obligatoria per a tots els licitadors del 4,5% respecte el
pressupost d’execuciod per contracte contemplat al Document técnic.

6.- Vist que la despesa es realitzara amb carrec a I'aplicacioé pressupostaria nimero 22
150 61919 Reordenacié Senyalitzacio viaria Pineda de Bages Fase 3. | provenint el
financament de l'actuacié de la corresponent operacié de préstec contemplada en
I'aplicacié 91300 “préstecs llarg termini d’ens de fora del sector public” del pressupost
municipal.

7.- La Junta de Govern Local actua amb la competéncia delegada segient:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegaci6: 17.06.2023;09.10.2023

- Numero decret: 2023-1263;2023-1974 respectivament

- Publicaci6 BOPB: 28.06.2023;20.10.2023 respectivament

8.- Atés que es considera necessaria sotmetre a I'aprovacio de la Junta de Govern Local
del 6 de novembre de 2023, als efectes de poder donar curs a la licitacié de les obres i
poder executar les citades obres quin objectiu Ultim és la millora de les condicions de
seguretat viaria i seguretat funcional de I'espai public on es situen aquests elements.

ACORDS:

PRIMER. Aprovar sotmetre com assumpte sobrevingut a la Junta de Govern Local
atesos els motius d’urgéncia de conformitat amb I'expositiu vuité.

SEGON. Aprovar el plec de clausules administratives particulars (annex 1), aixi com
I'expedient de contractacio, per procediment obert simplificat, oferta econdmicament
més avantatjosa, pluralitat de criteris de valoracid i tramitaci6 ordinaria, del contracte per
'execucio de les obres contingudes en el document técnic anomenat “Construccié de
passos de vianants elevats Sant Fruitdés de Bages”.

TERCER. Autoritzar la despesa per I'import de 60.038,13€ (21% IVA inclds), la qual es
realitzara amb carrec a l'aplicacioé pressupostaria 22 150 61919 Reordenacié Senyalitzacio
viaria Pineda de Bages Fase 3.

QUART. Publicar en el Perfil de contractant de I’Ajuntament, el corresponent anunci de
licitacié perqué durant el termini de 20 dies naturals a comptar des del dia segtient a la
data de publicacioé de 'anunci al perfil del contractant, els interessats puguin presentar
les proposicions que considerin convenients.

CINQUE. Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu
de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicido davant de I'érgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Annex 1. Plec de clausules administratives particulars.
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E
Ajuntament de
N Sant Fruitos de Bages
PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER L’EXECUCIO DE LES
OBRES CONTINGUDES EN ELS DOCUMENTS TECNICS ANOMENATS
8 “CONSTRUCCIO DE PASSOS DE VIANANTS ELEVATS SANT FRUITOS DE BAGES”

85h0ad7c 157 5eb5fee6397ectddaric

Data Swgnatura 31/10/2023

HASH

Joan Carles Batanés Subirana {3 de 5)
Alcalde

Codi Validacio: AYWTZ2R5T78DSSWPIT5ZZXZAL
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. IDENTIFICACIO DEL CONTRACTE

EXPEDIENT
Namero: 2345-2023

Dependéncia gestora: Area de contractacié

Objecte: Execucié de les obres contingudes en el document técnic anomenat: “Construccié
de passos de vianants elevats Sant Fruités de Bages”, amb un pressupost d’execucié per
contracte de 62.867,15 € (IVA inclds), redactat per l'arquitecte técnic municipal Xavier Casas.

637a34ac64M024c9 766519016 10286

Necessitats a satisfer amb aquest contracte: L’objecte d’aquest contracte es dur a terme
I'obra ordinaria per a la construccié de passos de vianants elevats en carrers de la
urbanitzacié de Pineda de Bages del terme municipal de Sant Fruités de Bages, on en
I'actualment ja existeixen. L’objectiu és millorar els passos de vianants existents suprimint les
barreres arquitectoniques, dotant-los de pavimentacié d’advertiment i direccional, a la vegada
que fa I'efecte d’element pacificador de la via millorant aixi les condicions de seguretat viaria
i seguretat funcional I'espai public en aquests punts.

Aquests passos de vianants elevats estan projectats dins el Projecte de reordenacié viaria de
Pineda de Bages Revisi6 2 aprovat definitivament, perd l'acabat d’aquests és amb aglomerat,
mentre que el present document técnic substitueix els acabats per llambordes granitiques a
les rampes, i formigé fratassat semifi a la plataforma, d’acord amb la provisié d’'alcaldia que
consta a I'expedient

Josep Gonz&ez Ballesteros (4 de 5)

Secretari
Data S\gnatura 02/11/2023

HASH

Justificacié de la idoneitat: Es la que consta en el projecte técnic.

Justificacié de la manca de mitjans propis per donar compliment a la prestacié que es vol
contracte':-

REGIM
Classe?: administratiu
Modalitat®: obres

PROCEDIMENT
Contractacié harmonitzada*: no
Recurs especial en matéria de contractacié®: no
Tramitacié:
Tipus®: ordinaria
Justificacié”:
Procediment:
Tipus®: obert

1 Només contractes de serveis

2 S'indicara si el contracte és administratiu o privat.

2 Si és administratiu, s'indicara la modalitat (obres, subministraments, serveis o si és administratiu especial. En aquest darrer
cas, es podra indicar també la modalitat (p.e.: sobre béns del patrimioni municipal de sdl i d’habitatge).

Si és privat, es podra indicar la modalitat (p.e.: patrimonial).

4 Sindicara “si” 0 “no”

5 S'indicara “si” 0 “no”

¢ S'indicara “ordinaria”, “d’urgéncia” o “d’emergéncia”

7 Es complimentara quan la tramitacié sigui urgent o d’'emergeéncia.

8 S’indicara “obert”, o I'altre procediment que es trii d’entre els previstos a la LCSP.

Codi Validacio: AYWTZ2R5T78DSSWPIT5ZZXZAL
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Modalitat®: simplificat, d’acord amb larticle 159 LCSP
Justificacié del tipus'®: -

Forma de seleccié!': pluralitat de criteris.

Admissi6 de variants'% no

CLASSIFICACIO ESTADISTICA
CPV: 45233261-6 — Treballs de construccié de passos elevats de vianants

DOCUMENTS AMB CARACTER CONTRACTUAL

o Plecs de clausules administratives generals (PCAG) aprovats pel Ple municipal en
data 9.12.2010, i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia nim.12 de data 14 de
gener 2010 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 5553 de 26 de gener
de 2010.

o Aguest plec de clausules administratives particulars (PCAP), incloent com a annex
seu el document “Disposicions comuns aplicables als plecs de clausules
administratives particulars dels contractes de 'Ajuntament de Sant Fruités de Bages”
(DCPCAP).

o Els instruments técnics que delimiten la prestacié (veure capitol I| PCAP).

Il. PRESTACIONS A CARREC DEL CONTRACTISTA

DEFINICI® DE LES PRESTACIONS A CARREC DEL CONTRACTISTA

INSTRUMENTS TECNICS QUE DELIMITEN LA PRESTACIO™

Existéncia: si

Enumeracié: Les obres a executar sén les incloses en el Document Técnic “Construccié de
passos de vianants elevats a Sant Fruités de Bages” amb un pressupost d’execucié per
contracte de 62.867,15€ (IVA inclds), redactat per l'arquitecte técnic municipal Xavier Casas
Pujol.

INFORMACIONS DE L’ART. 129 DE LA LCSP (sobre fiscalitat, proteccié del medi
ambient, ocupacié i condicions laborals i de contractar a un percentatge especific de
persones amb discapacitat)

Existéncia: -

Enumeraci6: -

INFORMACIONS DE L’ART.130 LCSP (sobre subrogacié de contractes de treball)
Existéncia: -
Enumeracié: -

ALTRES INFORMACIONS A DISPOSICIO DELS EMPRESARIS

9 Quan es tracti d'un procediment obert, s'indicara “ordinari”, “simplificat” o “supersimplificat (article 159.6 LCSP)”
“Només quan el procediment no sigui I'obert o el restringit.

" S'indicara “‘preu més baix”, “pluralitat de criteris”, “subhasta electronica” o “concurs de projectes”.

12 Sindicara “si” 0 “no”

13 Se citen aquells que tenen naturalesa d'estipulacié contractual.

Codi Validacio: AYWTZ2R5T78DSSWPIT5ZZXZAL
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Existéncia: -
Enumeracié: -

ADMISSIO DE VARIANTS
Admissi6': -
Descripci6'®: -

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE (art. 202 LCSP de caracter
social, étic, mediambiental)'®

Les condicions especials en relaci6 amb l'execucié, d’'obligat compliment per part de
I'empresa contractista sén les establertes en la clausula 7 punt 6 de les DCPCAP .

Les condicions especials d'execucié seran exigides igualment a tots els subcontractistes que
participen en I'execucié del contracte.

Les condicions especials d'execucié tindran el caracter d'obligacié essencial del contracte i
el seu incompliment sera considerat com incompliment greu als efectes de la imposicié de
penalitats i del previst en larticle 71.2 c) de la LCSP.

PRESTACIONS DIFERENCIADES EXECUTABLES SEPARADAMENT
Admissi6'7: -
Descripci6'®: -

DRETS | OBLIGACIONS CONTRACTUALS SINGULARS DEL CONTRACTISTA
Drets:

1. El contractista tindra dret a percebre la retribucié corresponent a les prestacions d’obra
en la forma i la quantia que resulti del procés de licitacié.

2. L’Ajuntament haura d’assistir 'empresa contractista per resoldre tots els impediments que
es puguin presentar per a 'execucié de les prestacions d’obra, sempre que estigui en
I'ambit de les seves competéncies.

Obligacions:

1. Acta de comprovacié del replanteig: L'acta de comprovacié de replanteig reflectira la
conformitat o disconformitat del mateix respecte dels documents contractuals del
projecte, amb especial i expressa referéncia a les caracteristiques geomeétriques de
I'obra, o l'autoritzacié per a 'ocupacié dels terrenys necessaris i a qualsevol punt que
pugui afectar al compliment del contracte.

2. Obligacions fiscals, laborals, socials, administratives i técniques: El contractista restara
obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria fiscal, laboral, de seguretat
social i de seguretat i salut en el treball.

4 S'indica “si” 0 “no”.

'5 Es descriuen quines s'admeten o se citen “aquelles que s’avaluen per mitja dels criteris d’adjudicacio”.
16 Es obligatori establir-ne almenys una, de les establertes en I'art. 202.2

17 Sindica “si” 0 “no”.

18 Es descriuen quines sén.

Codi Validacio: AYWTZ2R5T78DSSWPIT5ZZXZAL
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3. El contractista haura d’obtenir al seu carrec tots el permisos hecessaris per a I'execucié
de l'obra, llevat dels corresponents a expropiacions, imposicié de servituds i llicéncies
municipals.

4. El contractista haura d’adoptar, a més a més, les mesures necessaries per evitar la
contaminacié de la natura i molt especialment dels diposits d’aigua per efecte dels
combustibles, olis, lligants o qualsevol altre material que pugui ser perjudicial.

5. El contractista es fara carrec de les escomeses i els tancaments de I'obra, aixi com
qualsevol altre mesura de seguretat.

6. El contractista haura d'instal-lar al seu carrec els tancaments dels recintes d’obres
necessaris, les senyalitzacions provisionals d’obra de circulacié necessaries per garantir
una mobilitat correcte (tant de vianants, bicis i vehicles) dels carrers i camins afectats per
les obres, de conformitat amb les indicacions i formats que estableixi I'Ajuntament. Els
cartells i tancaments s’han de retirar a mesura que es realitzin les actuacions i segons
estableixi la direccié facultativa. En cas d'incompliment, I'Ajuntament executara les
prescripcions de l'esmentada normativa i descomptara el seu import de la primera
certificacié que s'expedeixi o de les seglients, si fos necessari.

7. El contractista haura d'instal-lar al seu carrec, en les immediacions de I'obra un rétol
anunciador d’aquesta, de conformitat amb les indicacions i formats que estableixi
I'Ajuntament i de dimensions minimes 120x157 cm. Els cartells s’han de retirar a la
recepcié de les obres i segons estableixi la direccié facultativa; aixi com a instal-lar els
senyals precisos per a indicar I'accés a les obres i de circulacié per I'entorn i de precaucié.
En cas dincompliment, I'Ajuntament executara les prescripcions de l'esmentada
normativa i descomptara el seu import de la primera certificacié que s'expedeixi o de les
seglients, si fos necessari.

8. Lincompliment d’aquestes obligacions per part del contractista o la infraccié de les
disposicions sobre seguretat per part del personal técnic designat per ell, no implicara
cap responsabilitat per a la Corporacié contractant.

9. L'equip técniciencarregat definit pel contractista préviament a l'inici de les obres no podra
ser substituit durant el termini d'execucié del contracte sense l'autoritzacié expressa de
I'Ajuntament.

10. Atenent a la naturalesa de les obres previstes en vial public, s'hauran d'organitzar els
treballs de manera que les obres es desenvolupin amb una interferéncia minima en el
desenvolupament normal de l'activitat en el carrer. En aquest sentit, les obres hauran
d’assegurar que no interfereixen el normal funcionament de les activitats en I'ambit en
relacié a l'accés de vehicles, aixi com del correcte i permanent accés rodat i per a
vianants. Les mesures necessaries per a garantir aguests extrems hauran de ser
aprovades per la Direccié d'Obra i es consideren incloses en els preus unitaris, no sent,
en cap cas, d'abonament independent.

11. Responsabilitzar-se de qué la totalitat dels serveis urbans (electricitat, abastament d’aigua
potable, telecomunicacions, gas canalitzat, etc.) sén executats per instal-ladors
autoritzats. A tal efecte, cal que acreditin estar en possessié del corresponents titols
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habilitants expedits per I’Administracié competent.

12. Responsabilitzar-se, si sén necessaries, de I'execucié i contractacié de les escomeses
provisionals d’obra (electricitat, fontaneria, entre d’altres), sense cost addicional per
I'Ajuntament.

13. Préviament a la convocatoria de la recepcié de les obres contemplades al projecte,
el _Contractista_facilitara _a la Direccié facultativa, per a la _seva aprovacié, la
documentacié segiient:

1. Tota la informacié necessaria que sol-liciti la Direccié Facultativa per la confeccié
de la documentacié “AS-BUILT”:

a. Memoria i planols amb indicacié i justificacié de les possibles modificacions
d’execucié respecte el projecte aprovat, signat per la direccié facultativa.

b. Fotografies (en format .jpeg, .jpg, png, .gif) de forma prévia, durant I'execucié
i a la finalitzacié de les obres.

c. Llibre de subcontractacié, si s’escau.

2. Dossier de documentacié referida al control de qualitat. Es realitzaran els assajos
i proves que disposi la direccié facultativa, i les que preveu el Pla de Control de
Qualitat inclos al projecte, i s’entregara:

a. Els resultats dels assajos corresponents (paviments, bases, formigons,
estanqueitat de canonades i conductes, etc),

b. Informe d’acceptacié i posada en funcionament de la companyia explotadora
del clavegueram municipal (Aiglies Manresa). Informe o video segons el cas
sobre la inspeccié amb pas de camera en instal-lacions de clavegueram, si ho
sollicita Aiglies Manresa.

c. Certificats dels materials emprats per a I'execucié de les obres de conformitat
amb la legislacié vigent, i qualsevol altra consideracié per decisié de la Direccié
Facultativa.

d. Cartes de garantia dels diferents subcontractats.

3. Relacié d'empreses subministradores de materials i instal-lacions, i totes les
empreses subcontractades.

4. En el que cas que durant el transcurs de les obres s’afectin o es modifiquin els
serveis existents pels quals no es prevegi la seva intervencié en el projecte
(infraestructures de telecomunicacions, instal-lacions de distribucié de gas
canalitzat, d’electricitat, abastament d’aigua potable, clavegueram, enllumenat
public, entre d’altres), el contractista haura d’aportar la documentacié justificativa
pertinent d’aquestes modificacions, en base a la indicada anteriorment, aixi com
dels certificats de conformitat del correcte funcionament de les xarxes per part de
les empreses o organismes responsables (si s’escau).
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14. Per a la formalitzacié de la recepcié de les obres, a banda de la documentacié a facilitar
pel Contractista (indicada a I'apartat anterior), sera necessaria la segiient documentacié
per part de la Direccié facultativa:

1. Certtificat final d’obra, emés i signat per part de la direccié facultativa de I'obra.

2. Comunicacié de finalitzacié de les tasques de coordinacié de seguretat i salut,
emeés i signat per part del coordinador de seguretat i salut, en fase d’execucié de
les obres.

3. Certificat de compliment del control de qualitat signat per part de la direccié
facultativa de I'obra.

4. Relaci6 d’actes de visita d’obra degudament signades per les parts (i/o llibre
d’ordres).

5. Actes de seguiment de les tasques de coordinacié de seguretat i salut (i/o llibre
d’incidéncies)

6. Relacions valorades o certificacions d’obra executades signades per la direccié
facultativa i amb el vistiplau del contractista.

15. En el cas que durant el transcurs de les obres s’afectin els serveis existents pels quals
no es preveu la seva intervencié en el projecte, el contractista haura d’assumir la seva
reparacié i/o reposicié pel seu correcte funcionament d'acord amb les prescripcions que
fixin les companyies o organismes responsables, sense cost addicional per I'Ajuntament.

16. El contractista sera responsable de la redaccié i tramitacié de tots els documents
necessaris per a la legalitzacié de les instal-lacions compreses en el projecte i aconseguir
la seva aprovacié davant els Organismes sectorials competents, sense cost addicional
per 'Ajuntament. En aquest sentit ' Ajuntament autoritzara al contractista per a la gestié
de la legalitzacié, la posta en marxa de tots aquests serveis i instal-lacions, i la
contractacié dels nous subministraments que siguin necessaris a les empreses
comercialitzadora que indiqui I'’Ajuntament.

17. Mesures de seguretat en I'execucié de les obres: el contractista haura de complir totes
les disposicions legals i reglamentaries que en matéria de prevencié de riscs laborals
siguin vigents, aixi com les disposicions de seguretat i salut d’aplicacié a les obres de
construccié que son establertes pel Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel que
s’estableixen disposicions minimes de seguretat i salut., modificat per Reial Decret
604/2006.

18. El contractista, abans de I'inici de I'execucié de les obres, elaborara un Pla de Seguretat
i Salut en aplicaci6 de I'Estudi de Seguretat i Salut o de I'Estudi Basic segons procedeixi.
En aquest Pla es desenvolupara i complementara les previsions contingudes en els
nivells de seguretat i proteccié previstos en aquell. El Pla de Seguretat i Salut elaborat
pel contractista haura d’'informar-se pel Coordinador en matéria de seguretat i salut de
les obres i aprovat per la Corporacié.

19. A I'obra hi haura un Llibre d’'Incidéncies a disposicié del Coordinador en matéria de
seguretat i salut. Tanmateix, hi haura una copia del Pla de Seguretat i Salut a disposicié
de la Direccié Facultativa.

20. El contractista demanara a les Companyies de Serveis i a tercers, la informacié
necessaria per evitar els possibles riscos que es deriven de l'influencia de les mateixes
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obres, i efectuar les tramitacions reglamentaries oportunes (Ordre TIC/241/2003, entre
d’altres que siguin necessaries).

21. Realitzar, amb independéncia dels assaigs i estudis geotécnics, hidraulics, etc. que
puguin aportar-se al projecte, tots els estudis, assaigs i informes que siguin necessaris
per a la correcta execucié de les obres, que seran de la seva total responsabilitat i al seu
carrec.

22. Fer una correcta gestié6 ambiental en el desenvolupament de [l'activitat, prenent les
mesures necessaries per a minimitzar els impactes que aquesta pugui ocasionar,
especialment realitzant una correcta gestié dels residus i minimitzant I'impacte acustic,
d'acord amb la legislacié vigent.

23. Realitzar les actuacions d'informacié i de comunicacié de les obres a ciutadans i usuaris.
Aquestes actuacions d'informacié i comunicacié es planificaran d'acord amb els criteris i
instruccions establerts per I'Ajuntament.

24. Efectuades les prestacions convingudes o acabades les obres, es procedira dins del mes
seglient a I'acte formal de recepcié, aixecant la corresponent acta.

25. Finalitzada I'obra i abans de la recepcié de la mateixa, el contractista haura de facilitar
(en format editable i paper) els planols definitius de 'obra executada i de les instal-lacions,
i la documentacié dels materials utilitzats amb els documents de qualitat, autoritzacions i
documents de la posta en servei, documentacié on s’especifiqui els instal-ladors
responsables de cada unitat d’obra, aixi com les legalitzacions pertinents i els protocols
de manteniment.

26. En el supodsit que dins del termini dels 15 dies naturals seglients a qué el Contractista
hagués comunicat a la Corporacié I'acabament de les obres, o que estan efectuades les
prestacions convingudes, i si el director de les mateixes considerés que les obres o les
prestacions no es troben en estat de ser rebudes, ho fara constar en acta aixecada a
I'efecte amb manifestacié expressa de les raons que ho motiven, dels defectes observats
i de les instruccions necessaries, tot assenyalant un termini per a corregir-los, podent el
contractista exercir el dret a fer constar igualment les observacions o reclamacions que
consideri escaients. Aquesta acta es sotmetra al coneixement de la Corporacié que
dictara la resolucié pertinent sense perjudici del dret del contractista a obtenir en via
jurisdiccional la declaracié que procedeixi sobre el que resolgui la Corporacié.
Transcorregut un mes de l'aixecament de l'acta sense que la Corporacié hagi dictat la
resolucié pertinent, s’entendran desestimades les observacions o reclamacions que hagi
formulat el contractista.

D’existir defectes reparables en 'acabament de les obres que no evitin el seu us, es
podran rebre les mateixes per la Corporacid, fent-se constar en l'acta de recepcié els
defectes, que hauran d’ésser corregits pel contractista durant el termini de garantia.

27. Per raons d'interés public o mutu acord podran fer-se recepcions parcials de part o parts
de les obres.

28. Quan la Corporacié, sense haver verificat la recepcié de les obres conforme el que es
preveu en aquesta clausula, es possessionés de fet de les mateixes o procedis a la seva
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posada en Us o ocupacié efectiva, transcorregut un any, es tindran per rebudes les obres
a tots els efectes a partir de la data en que es van produir aquelles circumstancies.

AMBIT TERRITORIAL ESPECIFIC®

REGIM PATRIMONIAL2

Béns de domini public afectes al servei: -

Béns del contractista afectes al servei i sotmesos a reversié: -
Béns del contractista afectes al servei i no sotmesos a reversié: -
Altres béns: -

DURADA DEL CONTRACTE

Durada maxima total: El programa d'execuci6 dels treballs s’han previst en 6 setmanes.

ASSEGURANGCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

Exigéncia®': Si

Riscos assegurats diferents dels expressat a la polissa general i import minim de cada risc:
Capital assegurat per sinistre: 300.000 €

Capital assegurat per victima: 300.000 €

Altres estipulacions que ha de contenir la polissa:

PERSONAL D'INTERLOCUCIO TECNICA: TITULACIO | COMPETENCIES

a) El cap d'obra o (delegat d’obra) que es requereix per a I'execucié de les obres és de UN
(1) técnic de grau mig o superior amb competéncies i dedicacié acords a la naturalesa del
contracte.

b) L'encarregat de les obres tindra dedicacié exclusiva per a les obres objecte del present
contracte.

c) El contractista aportara a I'’Ajuntament, abans de l'inici de les obres, el document de
designacié6 del cap d’obra i de I'encarregat el qual haura d’anar acompanyat del document
acreditatiu de les titulacions respectives.

d) Els citats interlocutors técnics del contractista no podran ser substituits durant el termini
d’execucié de les obres.

PLA DE SEGURETAT | SALUT

Preceptivitat: Si

Caracteristiques: conforme el que s’indica en el Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel
qual s’estableixen disposicions minimes de seguretat i salut en obres de construccié.

PROGRAMA DE TREBALLS

Preceptivitat: Si

Caracteristiques: S’haura d’adequar al pla de treballs inclds al projecte amb les partides
d’obra recollides. El pla de treballs s’haura de presentar mitjangant un diagrama de barres

19 Indica I'ambit territorial inferior al municipi en el qual s'ha d'executar el contractes. Només s'utilitza als contractes de serveis.
20 per a cada classe de béns, s'indica si es vinculen amb el contracte, les regles singulars del seu régim diferenciades de les
legals i de les contingudes a les disposicions generals i es relaciona quins sén o s'identifiquen genéricament.

2! S'indica “si” 0 “no”.
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obtingut a partir d’'un estudi temps-activitat (s’accepten formats tipus MS Project, o similars
equivalents), des de la data de signhatura del contracte, i amb una descripcié detallada de les
tasques prévies a linici de les obres i els capitols d’obra. S'acompanyara dels terminis
d’execucié parcial i total.

ESPECIALITATS DEL DEURE DE CONFIDENCIALITAT??
Informacié amb aquest caracter: -
Durada del deure de confidencialitat: -

FACULTATS D’'INSPECCIO PER PART DE L'ADMINISTRACIO:
Descripci6:
Justificacié:

22 g'indiquen només els addicionals a I'obligacié continguda a les DCPCAP.
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1l. REGIM ECONOMIC

DADES ECONOMIQUES
Valor estimat i métode aplicat per al seu calcul:2
Quantia: 49.618,29 €

Métode de calcul aplicat: El sistema per a la determinacié del preu del contracte és el
preu unitari de les diferents partides d’acord amb el projecte d’obres, tenint en compte el
que s’exposa a continuacié.

Pressupost base de licitacio:

- Sense IVA: 49.618,29 €

- % IVA: 21

- Quota estimada de I'IVA: 10.419,84 €
- Amb IVA: 60.038,13 €

- Justificacié®:

La determinacié del pressupost base de licitacié s’ha fet a partir del contingut en el
document técnic, “Construccié de passos de vianants elevats Sant Fruités de Bages,
si bé amb la seglient consideracié:

El desglossament del pressupost base de licitacié del present contracte (quadres de
preus unitaris dels elements constructius, amidaments, costos directes, costos
indirectes, despeses generals, benefici industrial, [VA) es troba en el en el document
técnic, “Construccié de passos de vianants elevats Sant Fruités de Bages en concret
a l'apartat “Pressupost”™:

- Pressupost d’execucié material de I'obra (PEM): 43.660,77 €
- Despeses generals (DG= 13% s/PEM) = 5.675,90 €

- Benefici industrial (Bl = 6% s/PEM) = 2.619,65 €

- Subtotal (PEM + DG + Bl)=51.956,32 €

- Sobre aquest import s’aplica una baixa minima i obligatoria per a tots els licitadors del
4,5%, quedant establert el pressupost base de licitacié sense IVA en 49.618,29 €

- IVA (21% sobre PEM + DG + Bl — baixa obligatoria) = 10.419,84

- Pressupost base de licitacié VA inclos= 60.038,13 €
Aixi doncs el pressupost base de licitacié, entés com el limit maxim de despesa que en virtut
del contracte pot comprometre I'drgan de contractacié inclds I'IVA, inclou una baixa minima

i obligatoria per a tots els licitadors del 4,5% respecte el pressupost d'execucié per
contracte contemplat al Text refés de la memoria técnica.

2 Incloura 'import maxim del contracte considerant les modificacions previstes en el PCAP.
24 Quan es tracti d'un contracte d’'obres amb projecte, es fara una remissié al projecte. Quan es tracti dun contracte de
subministrament o serveis s'incloura com a annex un informe técnic.
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SISTEMA DE DETERMINACIO DEL PREU%
Preu global d’adjudicacié i maxim del contracte:

- Sense IVA: 49.618,29 €

- % IVA: 21

- Quota estimada de 'IVA: 10.419,84 €
- Amb IVA: 60.038,13 €

Cal tenir en compte, com s’ha exposat en I'apartat anterior, que el pressupost base de licitacié
inclou una baixa minima i obligatoria per a tots els licitadors del 4,5% respecte el
pressupost d’execucié per contracte contemplat al Document técnic.

Sistema de preus unitaris: si
Descripci6?: els establerts en el Projecte.
Moneda de pagament: €.

DIVISIO EN LOTS

Admissié?”: no

Justificacié sobre la no divisié en lots:

Aquest contracte no es fraccionara en lots, es considera que per la seva tipologia, al tractar-
se de sistemes constructius similars, i la poca envergadura economica impediria el correcte
desenvolupament de la mateixa. En aquest sentit la divisié en lots dificultaria I'execucié
correcta des del punt de vista técnic i posaria en risc la seva execucié ja que la tipologia de
I'obra implica la coordinacié de I'execucié de diferents prestacions que esdevindria inassolible
si es dividis en lots. La intervencié d’'una pluralitat d’empreses, en definitiva, en faria dificil la
coordinacié per part dels serveis técnics municipals, aixi com també s'incrementarien els
costos d'execucié per l'existéncia d'una pluralitat de contractistes diferents.

REFERENCIA DE SORTIDA

Classe de referéncia per a la formulacié d'ofertes?®. Segons es descriu als criteris
d’adjudicacié.

Tipus de sortida?®: 49.618,29 € (IVA exclos)

APLICACIO DE L’ARTICLE 102.6 LCSP
Aplicacié®': No
Régim d’aplicaci6®?:

ANUALITATS ECONOMIQUES

25 S'indica la férmula de determinacié del preu (p.e.: preus unitaris, preu global, ...).

BEg consignara a continuacié oindicant “en relacié unida com a annex”.

27 Sindica “si” 0 ‘no”.

28 gindica la classe de referéncia segons la qual els contractistes hauran d'oferir magnituds per determinar el preu (p.e.: baixa
Unica respecte al pressupost de licitacid, baixa singular per a cada preu unitari ...)

2 gindica, segons la classe de referéncia, aquella que sera maxima a efectes de determinar el preu. Quan sigui una baixa
Unica respecte al pressupost de licitacio, es remetra a aquest.

30 Estableix clausules de variacié de preus en funcio del compliment d'objectius de terminis i/o rendiment i penalitzacions pel
seu incompliment.

31 S'indica “si” 0 “no”.

32 Indica la forma concreta com s’aplica.
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Aplicacié pressupostaria Any del | Import (IVA inclos)
pressupost
22 150 61919 REORDENACIO | 2023 60.038,13 €

SENYALITZACIO VIARIA PINEDA DE
BAGES FASE 3

FINANCAMENT??

PERIODICITAT DE LIQUIDACIONS*

S’hauran d’emetre factures i certificacions diferenciades per a cada aparcament.

REGIM DE PAGAMENTS?

S’estableix el sistema de pagament per certificacions periddiques.

Els proveidors hauran d’emetre factures electroniques. El punt general d’entrada de factures
electroniques de 'Ajuntament de Sant Fruités de Bages i entitats que en depenen és el servei
de factura electronica de ’Administracié Oberta de Catalunya (AOC), eFACT, i d’acord amb
el conveni sighat el 15 de setembre de 2014 entre 'Administracié General de I'Estat i la
Generalitat de Catalunya pel qual aquesta s’adhereix al Punt General d’entrada de factures
de I'Estat ( FACe).

Tanmateix, i en relacié amb els codis DIR3, tant per érgan gestor, com unitat tramitadora i
oficina comptable és: L01082135

L’Ajuntament té a disposicié dels seus proveidors, un link amb enllag directe a TAOC per la
carrega de factures electroniques hitps://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=103

En tot cas, caldra que a la factura electronica consti la descripcié detallada del servei, obra o
subministrament.

REVISIO DE PREUS™

ABONAMENTS A COMPTE

ABASAGAMENT DE MATERIALS O MAQUINARIA PESADA

33 Aplicable només en cas de financament afectat.

34 Sindicara només en el cas que no siguin mensuals.

3% g'indicara “pagament per certificacions periodiques”, “pagament Unic a la recepcid’, “pagament per fases de recepcid’ o altra
férmula que s'apliqui.

36 Sindicara la formula que s'apliqui o la variacié de I''PC.
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IV. ORGANITZACIO MUNICIPAL DE LA CONTRACTACIO

ORGAN DE CONTRACTACIO
Denominacié de I'drgan®”: Junta de Govern Local
Atribucié®®: per delegacié.
Delegaci6®®:
- Organ delegant: Alcalde
- Data de delegacié: 17.06.2023;09.10.2023
- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament
- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.40.2023

MESA DE CONTRACTACIO

Constitucié*®: Si

Composicié: Actuara la Mesa de Contractacié Permanent que té constituida I'’Ajuntament i
publicada la seva composicié en el Perfil del contractant de I'Ajuntament.

COMITE TECNIC O ORGANISME TECNIC ESPECIALITZAT (Art. 146.2 a. LCSP)
Constitucié*': No
Definicié*?: -

RESPONSABLES MUNICIPALS DEL CONTRACTE*?

Regidoria d’adscripcié*: Planejament urbanistic i territori

Responsable municipal/ representant de la promocié*®: Sr. Xavier Casas Pujol, arquitecte
técnic municipal.

Director de I'obra*: El técnic contractat o designat per part de I'’Ajuntament.

Director de I'execucié de 'obra*”: El técnic contractat o designat per part de 'Ajuntament.
Coordinador de seguretat i salut*®: El técnic contractat o designat per part de 'Ajuntament.

37 S'indicara el nom de I'dorgan de contractacié (ple, junta de govern local, tinent d'alcalde o regidor delegat). En el cas dels
tinents d’'alcalde i regidors delegats es consignara la denominacié de la seva delegacio.

38 S'indicara “per norma” o “per delegacio.

39 Aquest apartat només s'utilitza quan I'érgan de contractacié actua per delegacio.

40 g'indica “si” 0 “no’”.

41 Sindica “si” 0 “no”.

42 Es descriu la composicié de I'drgan técnic o se cita 'organisme técnic especialitzat.

43 En el cas dels contractes d'obra, el responsable del contracte és el director 'obra i en aquest apartat el qué es nomena és
un representant de la promocio.

4 S'indica la identitat personal i el nom de la tinenca d'alcaldia o regidoria delegades.

45 S'indica la identitat personal i el lloc de treball del técnic municipal responsable del seguiment del contracte.

46 Només per als contractes d'obra: s'indica la identitat personal, el lloc de treball, quan es tracti de personal al servei de
I'’Ajuntament o el nimero de col-legiat i el col-legi oficial al qual pertany, cas que es tracti d'un professional liberal amb contracte
de servei.

47 Només per als contractes d'obra: s'indica la identitat personal, el lloc de treball, quan es tracti de personal al servei de
I'’Ajuntament o el nimero de col-legiat i el col-legi oficial al qual pertany, cas que es tracti d'un professional liberal amb contracte
de servei.

4% Nomes per als contractes d'obra: s'indica la identitat personal, el lloc de treball, quan es tracti de personal al servei de
I'’Ajuntament o el nimero de col-legiat i el col-legi oficial al qual pertany, cas que es tracti d'un professional liberal amb contracte
de servei.
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V. EL CONTRACTISTA

HABILITACIONS ESPECIFIQUES PER CONTRACTAR®®
Exigéncia®’: No
Descripci6®!: -

SISTEMA DE DETERMINACIO DE LA SOLVENCIA

D’acord amb allo establert a I'art. 159.4 de la LCSP els licitadors hauran d’estar inscrits en el
Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public o Registre Oficial de
la comunitat autbnoma corresponent (en el cas de Catalunya, Registre Electronic d’Empreses
Licitadores -RELI- de la Generalitat de Catalunya), en la data final de presentacié d’ofertes,
sempre gque no es vegi limitada la concurréncia (segons article 159.4 apartat a).

Sera I'Administracié contractant la que comprovara d’ofici, mitjangant I'accés al RELI, que
els licitadors tenen la suficient capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions per contractar.

[0 Només classificacié

[0 Classificacié més condicions de solvéncia addicional
Classificacié o condicions de solvéncia alternativament
[ Condicions de solvéncia sense classificacié

CLASSIFICACIO®
Enumeracié®®:

Grup G (vials i pistes) Subgrup 6 (obres vials sense qualificacié especifica) categoria 1

Justificacié: Segons el régim establert per a la classificacié d’empreses contractistes d’'obres
i categories de classificacidé, en el Reglament General de la Llei de Contractes de les
administracions publiques (RD 1098/2001 de 18 d’octubre), modificat pel real Decret
773/2015, de 28 d'agost.

CONDICIONS DE SOLVENCIA

Solvéncia econdmica:

- Requisits: Volum anual de negocis en I'ambit de la present licitacio, referit al millor
exercici dins dels tres Ultims disponibles, per un import igual o superior de 74.000
euros IVA exclos (Mitja 1a dels especificats en la clausula 25 del DCPCAP)

- Mitjans d'acreditacié: Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, i
declaracié de 'empresari indicant el volum de negocis global de 'empresa

- Justificacié: el requisit de solvéncia s’estableix conforme I'establert en l'article 87.1 a)
de la LCSP segons el qual el volum de negocis minim anual exigit no excedira d’'una
vegada i mitja el valor estimat del contracte. En aquest sentit, sent el valor estimat del

49 Aquest apartat s'aplica quan, a banda de les condicions general de capacitat per contractar, cal la concurréncia d'alguna
condici¢ especifica de capacitat.

50 S'indica “si” 0 “no”.

51 S'indica quines soén les habilitacions especifiques addicionals.

52 Aquest apartat s’aplica quan la classificacio és preceptiva.

53 g'indiquen els grups, subgrups i categories exigides.
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contracte de 49.618,29 €, la xifra a anual de negocis exigida no pot excedir de
74.427,43 € (IVA exclos) (49.618,29 €*1,5).

Solvéncia técnica:

- Requisits:

1. Relacié de les obres executades, de naturalesa similar, en el curs dels cinc darrers
anys, avalada per certificats de bona execucié, per un import minim de 74.000 € (IVA
exclos); aquests certificats han d’indicar I'import, les dates i el lloc d’execucié de les
obres i s’ha de precisar si es van dur a terme segons les regles per les quals es regeix
la professié i es van portar normalment a bon terme; si s’escau, els certificats
esmentats els ha de comunicar directament a I'drgan de contractacié l'autoritat
competent. (Mitja 1a dels especificats en el punt B de la clausula 25 del DCPCAP)

Mitja d’acreditacié: Declaracié responsable que contingui la relacié de les obres
executades acompanyada dels corresponents certificats esmentats.

- Justificacié: Els requisits de solvéncia técnica s’han establert de conformitat amb
I'article 88.1 lletres a i b, per considerar-se les més idonies per a l'acreditacié de
I'experiéncia en execucié d'obres de la tipologia objecte de la present licitacié.

EXIGENCIA D’EXECUCIO DIRECTA PER PART DEL CONTRACTISTA (75.4 de la LCSP)

APLICACIO DE L’ARTICLE 76.1 LCSP%
Exigéncia®: No
Descripci6®:

APLICACIO DE L’ARTICLE 76.2 LCSP%”
Exigéncia®: No
Descripci6®®:

EXIGENCIA DEL COMPLIMENT DE NORMES DE GARANTIA DE QUALITAT (Art. 93
LCSP)®

Exigéncia®': No

Descripcio®:

EXIGENCIA DEL COMPLIMENT DE NORMES DE GESTIO MEDI AMBIENTAL (Art. 94
LCSP)®

54 Indica les especificacions que han de realitzar les persones juridiques dels noms i de la qualificacio professional del personal
responsable d’executar la prestacio, quan aixi s'exigeix.

%5 Sindica “si” 0 “no”.

56 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligacié.

57 Delimita I'obligacié d’adscriure a I'execucié del contracte mitjans personals o materials suficients i la forma del seu compromis
a l'oferta i la forma d’acreditar el compliment en el termini comprés entre les adjudicacions provisional i definitiva.

58 Sindica “si” 0 “no”.

59 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligacié.

50 Només per als contractes subjectes a regulacio harmonitzada.

51 Sindica “si” 0 “no”.

62 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligacio.

63 Només per als contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
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Exigéncia®: No
Descripci6®:

VI. OFERTES

SOBRE EN QUE HA DE CONSISTIR L'OFERTA
Sobre 1: si

Sobre 2%: si

Sobre 3% si

DOCUMENTACIO DEL SOBRE 1
Incloura:

- Declaracié responsable d'acord amb el model de I'ANNEX 1, signada pel
representant legal.

DOCUMENTACIO DEL SOBRE 2
Documentacio relativa als criteris que depenen d’un judici de valor .

- Memoria explicativa sobre el grau de coneixement de les obres a executar, i conforme
s’especifica en I'apartat “Criteris de valoracié consistents en judici de valor”.
- Aquest document a presentar tindra un maxim de 10 pagines en el seglient en format
pdf:
- Mida del full: DINA4.
- Tipografia: Arial 11, al cos principal; Arial 9, als peus de pagina.
- Separacions a limits del full: 2,5 cm.
- Separacié entre linies de text: 1,5.
- Numeracié: a la part inferior dreta.

La totalitat dels elements avaluables (text, quadres, imatges i altres) hauran d’estar
encabits dins del niumero maxim de pagines. Si el document presentat conté més
pagines s’avaluaran només les 10 primeres. No s’avaluaran altres documents
complementaris de la memoria. No s’admetran memoaries en les que l'incompliment
d’aquests requisits formals vulneri la igualtat en la concurréncia competitiva.

El sobre nim. 2 no contindra cap referéncia a I'import ofert pel licitador, aixi com
tampoc de I’experiéncia del cap d’obra i o de I'encarregat adscrit al contracte, ni de
I’ampliacié addicional del termini de garantia, ni de les acreditacions I1SO. En tots els
casos anteriors es tracta d’una informacié que forma part del sobre 3, que haura de ser
indicada unica i exclusivament en el document model Annex 2 “Criteris avaluables
mitjangant formula/automatic (oferta economica)” i la seva documentacio adjunta.

Si s’observa a la documentacio presentada qualsevol de les casuistiques anteriorment
indicades, sera causa d’exclusio del licitador respecte el procediment.

5 Sindica “si” 0 “no”.
65 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligacio.
55 S'indica “si” 0 “no”.
57 S'indica “si” 0 “no”.
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DOCUMENTACIO DEL SOBRE 3

- Proposta econdmica d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX 2.
Obligacié de presentar estudi justificatiu de I'oferta econdmica: Si. Juntament amb la
proposta econdmica es presentara:

o Estudi economic desglossat per partides amb el nivell suficient que acrediti
la serietat i possibilitat de compliment de I'oferta econdmica.

o Pla de treball que s’haura de presentar mitjangant un diagrama de barres
obtingut a partir d’'un estudi temps-activitat (s'accepten formats tipus MS
Project, o similars equivalents).

o Certificat final d’'obra o acta de recepcid, i document acreditatiu de la
pertinent adscripcié6 d’encarregat o cap d’obra, d'obres ordinaries de
reurbanitzacié de l'espai public o obres d'urbanitzacié. Els documents
acreditatius acceptats només seran els que incorporin la signatura del
promotor, o I'drgan competent o técnic municipal (en cas d’obra publica), i
quedi expressada en aquest document la persona la qual es proposa
I'adscripcié en el present contracte. Com exemple de document acreditatiu pot
ser, sempre expressant 'encarregat o cap d’obra que ha realitzat les obres, i
amb la sighatura del promotor o drgan competent o técnic municipal (en cas
d’obra publica): certificat emés pel promotor o I'drgan competent o técnic
municipal en cas dobra publica, la propia acta de recepcié, l'acta de
comprovacié de replanteig, certificacions d'obra.

En qualsevol cas no s’acceptaran declaracions responsables formulades per
representats de 'empresa licitadora.

La no presentacié6 de la documentacié justificativa de I'oferta (estudi economic
desglossat per partides; i pla de treball), o la manca de concordanga d’aquests amb el
projecte o el present plec de clausules administratives, podra ser motiu d’exclusio del
procediment.

REGIM DE PUBLICACIO DE LA LICITACIO®
Perfil del contractant

CIRCUMSTANCIES DE PRESENTACIO DE LES OFERTES

Lloc: L'indicat en la clausula 31 del DCPCAP: Per a la presentacié de proposicions caldra
dirigir-se a l'apartat corresponent que es troba a la seu electronica que es pot trobar al
seglient enllag:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/AppJava/ca ES/cap.pscp?reqCode=view
Detail&idCap=1087006

58 S'indica el régim de publicitat que s'aplica:
Procediments harmonitzats: perfil del contractant i DOUE
Procediments oberts ordinaris, simplificats i supersimplificat (article 159.6 LCSP): perfil del contractant.
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Les proposicions es presentaran mitjangant I'eina Sobre Digital, integrada en la Plataforma
de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya

Termini: 20 dies naturals des del dia segiient de la publicacié de I'anunci de licitacié al perfil
del contractant.

Per poder iniciar la tramesa de la documentacié, I'eina requerira a les empreses licitadores
que introdueixin una PARAULA CLAU per a cada sobre amb documentacié xifrada que formi
part de la licitacié (pel sobre A no es requereix paraula clau, atés que la documentacié no
esta xifrada). amb aquesta paraula clau es xifrara, en el moment de I'enviament de les ofertes,
la documentacié. aixi mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza mitjangant
la mateixa paraula clau, la qual han de custodiar les empreses licitadores. Cal tenir en compte
la importancia de custodiar correctament aquesta o aquestes claus (poden ser la mateixa per
tots els sobres o diferents per cadascun d'ells), ja que només les empreses licitadores la/les
tenen (l'eina de sobre digital no guarda, ni recorda, les contrasenyes introduides) i sén
imprescindibles per al desxifrat de les ofertes i, per tant, per I'accés al seu contingut.

Es demanara a les empreses licitadores que introdueixin la paraula clau 24 hores després de
finalitzat el termini de presentacié d'ofertes i, en tot cas, I'han d'introduir dins del termini
establert abans de I'obertura del primer sobre xifrat.

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podra accedir al
contingut del sobre xifrat. Aixi, atés que la presentacié d'ofertes a través de I'eina de Sobre
digital es basa en el xifratge de la documentacié i requereix necessariament la introduccié
per part de les empreses licitadores de la/les paraula/es clau, que només elles custodien
durant tot el procés, per poder accedir al contingut xifrat dels sobres, no es podra efectuar la
valoracié de la documentacié de l'oferta que no es pugui desxifrar per no haver introduit
I'empresa la paraula clau.

En aquest sentit, a partir de les 24 hores posteriors a la finalitzacié del termini de presentacié
de les proposicions, els licitadors rebran per correu electronic una comunicacié de peticié de
paraula clau, per tal que introduiu la paraula clau per a qué s'inicii el procés de desxifrat del/s
sobre/s digital/s corresponent a I'expedient de contractacié de referéncia. Els licitadors podran
introduir les paraules claus dels sobres en I'enllag indicat en dita comunicacié. La introduccié
d'aquesta paraula clau només implica el desxifrat del contingut del sobre esmentat, perd no
es realitzara la seva obertura fins al moment de l'obertura de pliques especificat a I'anunci
de licitacié.

TERMINI DURANT EL QUAL HA DE SER MANTINGUDA L'OFERTA DES DE LA
FINALITZACIO DEL TERMINI HABIL PER A LA SEVA PRESENTACIO
3 mesos
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VII. CRITERIS D’ADJUDICACIO

DISTRIBUCIO DE LA PUNTUACIO

Puntuacié maxima amb criteris consistents en judici de valor: 25 punts

Puntuacié maxima amb criteris consistents en férmules matematiques o criteris objectius: 75
punts

Puntuacié maxima: 100

CRITERIS D’'ADJUDICACIO CONSISTENTS EN JUDICIS DE VALOR

Ordre | Descripcio Puntuacio
maxima
Grau de coneixement de les obres a executar. 25 punts

Els licitadors hauran de presentar una memoria explicativa.
Es valorara la concrecié de:
a. Procés constructiu.
b. ldentificacié dels punts critics i/o importants a tenir en
compte, i les seves resolucions si s’escau.
c. Implantacié de l'obra: espais a utilitzar, accés dels
vehicles intervinents de les obres, afectacions als
accessos.

La mem ef
referéncia a I'import ofert pel licitador, aixi com tampoc de|
I’experiéncia_del cap d'obra i o de I’encarregat adscrit al

ni de les acreditacions 1SO.

En _tots els casos anteriors es tracta d’una informacid _que
forma part del sobre 3.
Si s’observa a la documentacié presentada qualsevol de les

casuistiques anteriorment indicades, sera causa d'exclusié
del licitador respecte el procediment.

Altres consideracions: S'estableix una puntuacié minima igual o superior a 12,5 punts a
obtenir en aquest apartat de criteris de valoracié mitjangant judici de valor. En el cas que no
s’obtingui, els licitadors seran exclosos del procediment.
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CRITERIS D'ADJUDICACIO CONSISTENTS EN FORMULES MATEMATIQUES

Ordre | Descripcio Puntuacié | Férmula
maxima:75
1. Adscripcié a I'execucié dels treballs d’un encarregat | 30 punts Automatic

o cap d’obra, que hagi realitzat les citades tasques
d’encarregat o cap d'obra en obres ordinaries de
reurbanitzaci6  d'espais publics o  obres
d’urbanitzacié. S’estableix el seglient barem:

- Obres amb PEM de més de 150.000€: 15
punts per obra fins a un maxim de 30 punts.

- Obres amb PEM dentre 149.999€ i
50.000€: 10 punts per obra fins a un maxim
de 20 punts.

2. Acreditacié de la possessié de sistemes de gestié | 10 punts Automatic
de qualitat, medi ambient i seguretat i salut. Es
puntuara amb 10 punts l'acreditacié d’estar en
possessi6 de la totalitat de les seglients
certificacions:

- 1S09001:2015.
- 18014001:2015.
- 18045001:2018.

3. Ampliacié del termini de garantia de les obres, | 10 punts Automatic
d’acord amb el barem segtient:
- 4 anys addicionals: 10 punts
- 2 anys addicionals: 5 punts

4. Baixa econdomica respecte el pressupost de |25 punts Férmula  del
licitacié (IVA exclos) tipus 1 de la
clausula 34.1

del DCPCAP.

Anormalitat: atés que s’estableix com criteri d’adjudicacié I'oferta econdomica, per determinar
si les ofertes contenen valors anormals s’aplicaran els parametres objectius previstos en
l'article 85 del RGLCAP.

En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els criteris socials establerts en l'article 147.2 de la
LCSP, referits al moment de finalitzar el termini de presentacié d’ofertes.

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS D'’ADJUDICACIO

La licitacié es tramita mitjangant procediment obert simplificat, amb diversos criteris de
valoracié entre els quals un d’avaluable segons judici de valor.

En aquest sentit es creu convenient poder valorar el grau de coneixement de les obres
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que s’han de portar a terme per tal de poder assegurar el bon desenvolupament en la
fase d'execucié de les mateixes. A aquest criteri se li ha assignat una puntuacié
maxima de 25 punts (sobre els 100 punts totals). Es considera que és un percentatge
optim per avaluar el coneixement de les obres per part dels licitadors i puntuar en
aquest sentit les ofertes que acreditin aquest valor afegit. S’estableix aixi mateix que
la nota minima a obtenir en l'avaluacié del criteri de valor és 12,5 punts per tal de
contribuir en I'eleccié d’una oferta que ofereixi la millor relacié qualitat-preu.

Al'empara de l'article 145.2 2°, es valora com a garantia d’execucié més eficient del contracte
que es licita amb una ponderacié6 maxima de 30 punts, I'experiéncia del cap d'obra o
I'encarregat adscrit a I'execucié dels treballs, que hagi realitzat les citades tasques
d’encarregat o cap d'obra en obres ordinaries de reurbanitzacié d’espais publics o obres
d’urbanitzacié, de manera que es pugui valorar una millor qualitat d’execucié a I'hora de
realitzar les obres de reurbanitzacié que puguin garantir un millor resultat final.

Per tal de promoure sistemes de gestié de qualitat, medi ambient i seguretat i salut, també es
valorara l'acreditacié de la possessidé de sistemes de gestié de qualitat, medi ambient i
seguretat i salut.

S’estableix també com a criteri de valoracié automatic, l'ampliacié del termini de garantia de
les obres, de manera que es pugui valorar una millor qualitat ofertada de les obres.

La valoracié de la reduccié del pressupost de licitacié en benefici de I'ajuntament es valora,
aixi mateix, segons férmula expressada atorgant la maxima puntuacié a I'empresa que
ofereixi el menor preu i proporcionalment la resta.
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VIIl. GARANTIES

PROVISIONAL

Exigéncia®: no

Quantia (€): -

Possibilitat d’acreditar la seva constitucié per mitjans electronics™: -
Justificacié de la seva exigéncia: -

DEFINITIVA
Exigéncia’: si
Quantia: 5% del preu ofert (IVA exclos)
Possibilitat d’acreditar la seva constitucid per mitjans electronics™ -
Possibilitat de prestacié per retencié del preu: -
- Admissibilitat: -
- Forma: -
- Condicions: -
Possibilitat de sol-licitar la cancel-lacié parcial proporcional de la garantia en cas de recepcié
parcial: -
Justificacié en cas de no exigéncia: -

TERMINI DE GARANTIA
2 anys, des de la signatura de 'acta de recepcié de les obres.

% Sindica “si” 0 “no”.
0 S'indica “si” 0 “no”.
7! S'indica “si” 0 “no”.
2 Sindica “si” 0 “no’.
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IX. INCOMPLIMENTS | PENALITATS

INCOMPLIMENTS QUE DONEN LLOC A LA RESOLUCIO DEL CONTRACTE
Els establerts al DCPCAP (clausula 38).

ALTRES INCOMPLIMENTS: EXECUCIO DEFECTUOSA
Els establerts al DCPCAP (clausula 38).

Per a qualsevol incompliment del pla de seguretat i salut constatat per la direccié facultativa,
I'Ajuntament podra determinar la imposicié d’'una penalitat de I'1% del valor estimat del
contracte. Si existis perill imminent i evident, per aguest incompliment, per a terceres
persones, o quan facin perillés o impossible el desenvolupament de lactivitat educativa de
I'edifici, la penalitat podra ascendir al 3%.

ALTRES INCOMPLIMENTS I TIPIFICACIO D'INFRACCIONS

1. Lincompliment de les obligacions que corresponen en virtut del que disposa la LCSP,
aquest plec, el projecte técnic, la proposicié adjudicataria i el document de formalitzacié
del contracte de les obres, comportara la imposicié de les penalitzacions establertes en
aquest plec a I'empresa que resulti adjudicataria, sense perjudici de l'obligacié de
rescabalar els danys i perjudicis que s’hagin pogut ocasionar a '’Ajuntament i que haura
d’abonar 'empresa en tot alld que superi a la garantia definitiva.

2. Tipificacié de les infraccions: Les infraccions que pugui cometre el contractista durant
I'execucié de les obres seran classificades com: molt greus, greus i lleus.

a) Seran infraccions molt greus:

- Incomplir, total o parcialment, les prohibicions establertes a la LCSP o ometre
actuacions obligatories en relacié a aquesta norma.

- Restar per sota dels nivells de qualitat fixats com minims exigibles d’acord amb el
Projecte i la proposicié presentada pel contractista, de forma reiterada o no haver
corregit els derivats d’una falta greu per aquest concepte en els terminis establerts.

- No utilitzacié dels mitjans mecanics o humans oferts.

- Utilitzacié de mitjans en mal estat de conservacié.

- Desobediéncia reiterada a les ordres escrites de I'Ajuntament o direccié facultativa,
relatives a la prestacié d’obra indicada en el contracte.

- Rebre, tant 'empresa contractista com qualsevol treballador de la mateixa, alguna
remuneracié per part dels usuaris del servei que no estigui degudament autoritzada.

- Incompliment de les obligacions sanitaries i de seguretat i salut.

- Incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social.

- Executar prestacions distintes de les contemplades en els plecs de clausules o
presentar factures que no estiguin estricament ajustades a les prestacions
contemplades en els plecs.

- Reincidéncia en falta greu o la persisténcia en la situacié infractora sense esmenar-
la.

b) Seran infraccions greus:
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- Retards en el lliurament de la informacié sol-licitada per '’Ajuntament de Sant Fruités
de Bages, i la prevista en el present plec.

- Tractament incorrecte als usuaris de l'equipament, aixi com els membres de la
corporacié i personal integrant als serveis municipals.

- Altres irregularitats en I'execucié de les obres.

- Reiteracié en la realitzacié de faltes lleus que hagin estat anteriorment penalitzades.

- Cedir, arrendar, sotsarrendar o traspassar la totalitat o part de les prestacions
integrants del contracte, sota qualsevol modalitat o titol, sense complir préviament els
requisits exigits per la LCSP i per aquest plec.

- Desobediéncia de les indicacions o ordres escrites per part de I'’Ajuntament o de la
direccié facultativa relatives a la prestacié d'obra. | en especial, en relacié a les
senyalitzacions i tancaments del recinte de les obres pel correcte desenvolupament
de l'equipament esportiu municipal.

- Subcontractar partides d'execucié dobra per a les quals no es permet la
subcontractacié, d’acord amb el PCAP del contracte.

¢) Seran infraccions lleus:

- Totes les no previstes anteriorment, que signifiquin I'incompliment d’alguna manera
de les condicions establertes en aquest Plec, i sempre que siguin en perjudici lleu del
servei.

3. Penalitzacions. Al marge dels casos en qué pugui produir-se una causa de resolucié del
contracte i 'Ajuntament s’aculli a aquesta opcid, les infraccions es penalitzaran amb una
multa dels seglients imports:

a) Infraccions molt greus: resolucié del contracte o multes del 10% respecte del preu
anual del contracte.

b) Infraccions greus: multes del 8% respecte del preu anual del contracte.

c) Infraccions lleus: multes del 5% respecte del preu anual del contracte.

4. Abanda de la imposicié de penalitzacions a qué pogués haver-hi lloc, la demora per part
de ladjudicatari a posar remei a les situacions derivades dels seus incompliments
facultara a 'Ajuntament de Sant Fruités de Bages en qualsevol moment per a I'adopcié
de les mesures pertinents destinades a solucionar deficiéncies i, en cas que d’aquestes
mesures se’n derivin despeses, a actuar contra les garanties corresponents.

ALTRES INCOMPLIMENTS: RETARD EN L’EXECUCIO

D’acord amb la clausula 38.2 del DCPCAP si el contractista incorregués en demora respecte
al compliment dels terminis totals o parcials, per causes que li siguin imputables i sense una
causa degudament justificada a judici de I'Ajuntament, s’aplicara alld que preveuen els
articles 192 a 195 de la LCSP, fixant-se l'import de les penalitzacions diaries en 8,00 € per
cada 1.000,00 € del preu del contracte.

El régim d’incompliments i penalitats és independent de les infraccions i sancions que siguin
alienes al vincle propiament contractual, previstes en la normativa sectorial, que es regiran
pels seus propis principis i normes. Aixi mateix, quan I'incompliment revesteixi els caracters
de delictes o falta 'ajuntament posara els fets en coneixement de 'drgan competent.
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RESPONSABILITATS DE L’ART. 3156 DEL LCSP™?

73 Només s'aplica als contractes de servei que tinguin per objecte la redaccié de projectes d’obra. Imposa indemnitzacions quan
el pressupost d’execucié es desvia més d'un 20%, per excés o per defecte.
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X. MODIFICACIO, CESSIO, SUBCONTRACTACIO, EXTINCIO | ALTRES CLAUSULES

MODIFICACIO
Causa:-
Contingut: -
Abast maxim: -

CESSIO
Admissi6: -
Condicions: -

SUBCONTRACTACIO

Es permet I’execucié parcial per tercers™: Si

Obligacié d’indicar en I'oferta la part que tinguin previst subcontractar™: Si (conforme
apartat del model Annex 2)

Tasques critiques que no poden ser objecte de subcontractacié™: no

Pagament directe a subcontractistes’’: no

Prestacions per a les quals es prohibeix la subcontractacio: no

Forma i contingut de les comunicacions de la subcontractacio:

El contractista haura de comunicar per escrit, una vegada adjudicat el contracte, i coma molt
tard, quan s’inicii la seva execucid, la intencié de celebrar subcontractes, assenyalant la part
de la prestacié que es pretén subcontractar i la identitat, dades de contacte i representant/s
legals del subcontractista, i justificant suficientment I'aptitud d’aquest per executar-la per
referéncia als elements técnics i humans de que disposa i de la seva experiéncia, i acreditant
que el mateix no es troba incurs en prohibicié de contractar.

Per a la subcontractacié de les partides referents a instal-lacions, es requerira I'acreditacié
d’inscripcié de I'empresa en el Registre d’Agents de la Seguretat Industrial a Catalunya
(RASIC) en el camp d’activitat pertinent, o l'equivalent per empreses no ubicades a
Catalunya.

EXTINCIO

Causes’®: Pel cas que el contractista no executi, al menys, el 40% del valor econdmic del
pressupost d’execucié material de l'obra dins de la meitat del termini d’execucié ofert,
’Ajuntament podra declarar des d’aquell moment finalitzat el contracte per no haver-se assolit
aquesta fita.

Les presents fites s’estableixen com a causa d’extincié prevista en el contracte i que operara
automaticament sempre que I'Ajuntament ho consideri oportu.

7 Sindica “si “o “no’.

e Indicar “si” o “no”; indicar import, nom o perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de solvéncia professional o
técnica, dels subcontractistes als que se’ls encomanara la seva realitzacio.

76 S'indica “si “o “no”. En contractes d'obres, contractes de serveis o els serveis o treballs de col-locacié o instal-lacié en el
context d’'un contracte de subministrament)

77 Sindica “si “o “no”.

78 Només es fan constar aquelles que, per ser aplicables, han d’estar previstes al PCAP. A més, seran causes d’extincié aquelles
previstes a la llei sense necessitat de previsié al PCAP.
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En el cas d’aplicar-se la present causa d’extincié, el contracte es donara per finalitzat des del
punt referit a la fita incomplerta.
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PARTICIPACIO DE QUI SIGNA:

SIGNATURES

Serveis técnics municipals:’®
Sra. Francina Rius Cruz, técnica de contractacié i instructora
Sr. Xavier Casas Pujol, arquitecte técnic municipal

El Regidor proponent®:
Sr. Joan Carles Batanés i Subirana, Alcalde

INFORME PRECEPTIU DE SECRETARIA®!

XIS’emet informe favorable sobre I'expedient de contractacié. Josep Gonzalez Ballesteros,
Secretari municipal

[0 S’emet informe en relacié al present expedient i s’incorpora a I'expedient.

INFORME PRECEPTIU D’INTERVENCIH#?

XIS’emet informe favorable sobre I'expedient de contractacié i en relacié amb la seva
fiscalitzacié. Mercé Marmi Espelt, Interventora municipal (sighat electronicament)

[0 S’emet informe en relacié al present expedient de contractacié i en la seva fiscalitzacié
s’incorpora a I'expedient.

9 Es signara consignaran el nom i els cognoms i carrec de qui signa.
80 Eg consignaran el nom i els cognoms i carrec de qui signa.

81 Es signara el PCAP o emetre informe que s'incorporara a I'expedient
82 pg signara el PCAP o emetre informe que s’incorporara a I'expedient
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ANNEX 1. Declaracié responsable del licitador que signa I'oferta %3

A LUAJUNTAMENT DE SANT FRUITOS DE BAGES
Placa de la Vila nim. 1, 08272SANT FRUITOS DE BAGES

DECLARACIO RESPONSABLE DELS LICITADORS SOBRE COMPLIMENT DE LES
CONDICIONS DE CAPACITAT, SOLVENCIA | NO INCURSIO EN PROHIBICIO PER
CONTRACTAR PREVISTES LEGALMENT | EXIGIDES EN EL CONTRACTE

EXPEDIENT
Numero: 2345/2023

Objecte: obres contingudes en el document técnic anomenat: “Construccié de passos de
vianants elevats Sant Fruités de Bages”

REGIM

Classe®: administratius
Modalitat®s: obres

EMPRESARI
Nom:
DNI/CIF:

EMPRESA
Nom:
DNI/CIF:

DECLARACIO RESPONSABLE

L’empresari que subscriu aquesta proposicid, si s’escau, per mitja del representant que la
firma, DECLARA RESPONSABLEMENT que reuneix els requisit de capacitat, solvéncia i no
incursi6 en prohibicié previstos per a aquest contracte. Es declara especifica i
responsablement que:

- El firmant ostenta la representacié de 'empresa.

- Que I'empresa a la que representa esta inscrita en el Registre Electronic d'Empreses
Licitadores (RELI/ROLECE).

- Es disposa de lI'adequada solvéncia econdmica, financera i técnica que requereix el
present contracte, o en el cas que correspongui, que disposa de la classificacié
exigida.

- Que es disposa de les autoritzacions necessaries per exercir l'activitat.

- Que no es troba incurs en cap de les causes que prohibeixen la contractacié amb els
poders adjudicadors del sector public.

83 Aquest model s’incloura dins del sobre Unic, en els procediments simplificats en els suposits en qué en el procediment no es
contemplin criteris d’adjudicacio, la quantificacié dels quals no depengui de judici de valor. En cas que la valoracié inclogui
criteris avaluables per judici de valor, aquest model s’incloura e

8 Sindicara si el contracte és administratiu o privat.

8 Sj és administratiu, s'indicara la modalitat (obres, subministraments, serveis, concessié d'obra publica) o si és administratiu
especial. En aquest darrer cas, es podra indicar també la modalitat (p.e.: sobre béns del patrimoni municipal de sol i d’habitatge).
Si és privat, es podra indicar la modalitat (p.e.: patrimonial).
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- Que s’assumeix el compromis a qué es refereix l'article 75.2. de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del Sector Public (si s’escau).®®

LLOC | DATA

86, Quan una empresa desitgi recérrer a les capacitats d'altres entitats, demostrara al poder adjudicador que es disposara dels
recursos necessaris mitjangant la presentacié del compromis d’aquestes entitats.
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ANNEX 2. Oferta economica: reduccio del preu respecte al pressupost de contractacio;
adscripcié d’encarregat i millora termini de garantia®”

A LUAJUNTAMENT DE SANT FRUITOS DE BAGES
Plaga de la Vila nim. 1, 08272 SANT FRUITOS DE BAGES

OFERTA ECONOMICA

EXPEDIENT

Numero: 2345/2023

Objecte: obres contingudes en el document técnic anomenat: “Construccié de passos de
vianants elevats Sant Fruités de Bages”

REGIM
Classe: administratiu
Modalitat: obres

EMPRESARI
Nom:
DNI/CIF:

EXPERIENCIA DE L'ENCARREGAT O CAP D'OBRA

Adscripcio a I'execucio dels treballs d’'un encarregat o cap d’obra, que hagi realitzat
les citades tasques d’encarregat o cap d’obra en obres ordinaries de reurbanitzacio
d’espais publics o obres d’'urbanitzacié. S’estableix el seglient barem:

- Obres amb PEM de més de 150.000€:

Denominacio Pressupost (PEM) Emplagament

- Obres amb PEM d’entre 149.000 € i 50.000 €:

Denominacio Pressupost (PEM) Emplagament

*Acreditacio mitjangant certificat final d’'obra o acta de recepcid, i document acreditatiu
de la pertinent adscripcié d’encarregat o cap d’obra, d'obres ordinaries de reurbanitzacié
de I'espai public o obres d’urbanitzacié. Els documents acreditatius acceptats només seran
els que incorporin la signatura del promotor, o I'6rgan competent o técnic municipal (en cas
d’obra publica), i quedi expressada en aquest document la persona la qual es proposa

87 Aquest model s'incloura dins del sobre 3, o en el sobre Unic en els procediments simplificats, quan la reduccio
del preu respecte al pressupost de licitacié sigui un criteri d’adjudicacio
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I'adscripcié en el present contracte. Com exemple de document acreditatiu pot ser, sempre
expressant I'encarregat o cap d'obra que ha realitzat les obres, i amb la sighatura del
promotor o organ competent o técnic municipal (en cas d’obra publica): certificat emés pel
promotor o I'drgan competent o técnic municipal en cas d’obra publica, la propia acta de
recepcid, 'acta de comprovacié de replanteig, certificacions d’obra.

En qualsevol cas no s’acceptaran declaracions responsables formulades per representats
de 'empresa licitadora.

ACREDITACIO DE LA POSSESSIO DE SISTEMES DE GESTIO DE QUALITAT, MEDI
AMBIENT | SEGURETAT | SALUT

1S0OQ2001:2015
O 1SO14001:2015
1S045001:2018

AMPLIACIO DEL TERMINI DE GARANTIA DE LES OBRES

[J 4 anys addicionals
[0 2 anys addicionals

OFERTA ECONOMICA PER A L’EXECUCIO DE LES OBRES

Oferta econdmica per a I'execucié de les obres contingudes en el
document técnic anomenat: “Construccié de passos de vianants
elevats Sant Fruités de Bages.

Pressupost de licitacié: 49.618,29 € (IVA exclos)

Preu sense IVA €
Import IVA (21%) €
Preu amb IVA €
% baixa de licitacié %

Cal presentar adjunt a I'oferta:

o Estudi economic desglossat per partides amb el nivell suficient que acrediti
la serietat i possibilitat de compliment de l'oferta econdmica.

o Pla de treball que s’haura de presentar mitjangant un diagrama de barres
obtingut a partir d'un estudi temps-activitat (s’accepten formats tipus MS
Project, o similars equivalents), com a justificacié de la reduccié del termini
d’execucié previst com a criteri de valoracié.
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o Certificat final d’'obra o acta de recepcid, i document acreditatiu de la
pertinent adscripcié d’encarregat o cap d'obra, d'obres ordinaries de
reurbanitzacié de l'espai public o obres d'urbanitzacié. Els documents
acreditatius acceptats només seran els que incorporin la signatura del
promotor, o I'drgan competent o técnic municipal (en cas d'obra publica), i
quedi expressada en aquest document la persona la qual es proposa
I'adscripcié en el present contracte. Com exemple de document acreditatiu pot
ser, sempre expressant 'encarregat o cap d’obra que ha realitzat les obres, i
amb la signatura del promotor o drgan competent o técnic municipal (en cas
d’obra publica): certificat emés pel promotor o I'6rgan competent o técnic
municipal en cas dobra publica, la propia acta de recepcié, l'acta de
comprovacié de replanteig, certificacions d’obra.

En qualsevol cas no s’acceptaran declaracions responsables formulades per

representats de I'empresa licitadora.

SUBCONTRACTACIO
S’indica a continuacié la part de les obres que es preveu subcontractar:

Partida/capitol Import a Nom o perfil empresarial del
subcontractar subcontractista

DECLARACIO RESPONSABLE

L’empresari que subscriu aquesta proposicié, si s'escau per mitja del representant que la
firma, ofereix irrevocablement com a preu del contracte el que figura en aquest escrit.

LLOC | DATA

SIGNATURA | SEGELL DE L'EMPRESARI O REPRESENTANT

Codi Validacio: AYWTZ2R5T78DSSWPIT5ZZXZAL
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VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

__ Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
__ Donat compte

Resultat de la votaci6: Unanimitat dels membres presents.

S2. Adjudicacié del contracte per I'execucié de les obres contingudes en el
projecte “reforma parcial de les cambres higiéniques de I’escola Monsenyor
Gibert” (exp. 1190/2023).

VOTACIO SOBRE LA INCLUSIO DE L’ASSUMPTE EN L’ORDRE DEL DIA
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

__ Rebutjat.

___ Deixat sobre la mesa
____Donat compte

Resultat de la votacio: Unanimitat dels membres presents.

1.- Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 25 de setembre de 2023, es
va aprovar I'expedient de contractacié, mitjancant procediment obert simplificat, oferta
econdomicament més avantatjosa, pluralitat de criteris (formula i automatic), i tramitacio
ordinaria per, I'execucié de les obres contingudes en el Projecte “Reforma parcial de les
cambres higiéniques de I'escola Monsenyor Gibert (Fase 1).

2.- L’anunci de licitacié es va publicar en el perfil del contractant per tal que els
interessats presentessin les seves proposicions, i durant el termini de presentacid, que
va finalitzar el 16 d’octubre de 2023, es va presentar la seguient oferta, d’acord amb el
certificat obrant en I'expedient:

Contractacioé Puablica
elicita

Certificado de la herramienta Sobre Digital

Para la licitacién correspondiente a "Contracte per I'execucié de les obres contingudes en el projecte “reforma parcial de les cambres higiéniques
de l'escola Monsenyor Gibert"(Fase 1)" con el cddigo de expediente “1190/2023" que finaliza el plazo de presentacién de ofertas el dia 16/10/2023,
a las 23:59, las proposiciones presentadas mediante la herramienta de Sobre Digital son las que se relacionan a continuacion:

Denominacién soclal NIF Fecha de entrada Hora de entrada Reglstro de entrada

FARECLIMA SL B63771109 16/10/2023 07:58:04 2023-E-RC-7325

3.- En data 24 d’octubre de 2023, es reuneix la mesa de contractacio (s’adjunta I'acta
en annex 1) i es procedeix a la descarrega dels documents del sobre unic (Declaracio
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responsable annex 1, Proposta econdmica annex 2, estudi econdmic desglossat per
partides i el pla de treball de 'empresa que ha presentat oferta en el marc del
procediment).

Una vegada aplicades les formules detallades en l'apartat “Criteris d’adjudicacié
consistents en formules matematiques” el resultat és el seglent:

.. Puntuacio .
Obres Puntuacio Puntuacio

Ampliacié obres
EMPRESA executades .
garantia executades

sense cost econdmica garantia
sense cost

1| Fareclima, 5.L. 52.693,69 € ||Opcid A 2 anys addicionals 10,00 40 15

4.- En consequeéncia la mesa de contractacio, va acordar:
“Primer. Proposar la classificacio, en el seglient ordre de les ofertes presentades.
1. Fareclima, S.L.

Segon. Donar trasllat del contingut del sobre Unic, a l'arquitecte técnic municipal, als
efectes de verificar que la documentacio presentada per les empreses no excloses és
correcte. Una vegada emes l'informe tecnic, la mesa permanent de contractacié donara
compte a l'informe técnic.

Tercer. Elevar a I'6rgan de contractacio la proposta d’adjudicacio del contracte per
I'execucié de les obres contingudes en el projecte “reforma parcial de les cambres
higiéniques de I'escola Monsenyor Gibert, a favor de I'empresa Fareclima, S.L., amb CIF
B63771109, d’acord amb Il'oferta formulada, i per import total 52.693,69 € (IVA exclos),
més 11.065,67 € (21% d’IVA) , sent un total de 63.759,36 € (IVA inclos), previa
presentacié de la documentaci6 previa a I'adjudicacié de conformitat amb l'article 150.2
de la LCSP i l'establert en el PCAP.”

5.- L'arquitecte técnic municipal ha emeés informe en data 27.10.2023 de verificacié de
I'oferta presentada el qual s’ha pres en consideracié per la Mesa permanent de
contractacié de 31.10.2023.

6.- Atés que s’ha comprovat que de les dades que consten inscrites al Registre
Electronic d’Empreses Licitadores (RELI), 'empresa compleix els requisits de la
solvencia econdmica i técnica i esta al corrent de pagament en les obligacions de
pagament amb I'AEAT i Seguretat Social. En data 27 d’octubre de 2023, la instructora
del procediment va requerir a 'empresa Fareclima, S.L, la presentacié de la garantia
definitiva, la qual s’ha dipositat en data 3 de novembre de 2023 per import de 2.634,68
€ mitjancant transferéncia bancaria.

7.- Vist que existeix credit adequat i suficient a I'aplicacié pressupostaria 32.323.62338
“Adequacio sanitari Monsenyor Gibert”.

8.- La Junta de Govern Local actua amb la competéncia delegada seglent:

- Organ delegant: Alcalde
- Data de delegacio: 17.06.2023; 09.10.2023
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- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974 respectivament
- Publicacié BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023 respectivament

No obstant, atés que tal com especifiquen els plecs, l'inici de les obres s’ha de realitzar
la setmana del 27 de novembre de 2023 i han d’estar finalitzades abans del 6 de gener
del 2024, es considera necessari sotmetre la proposta d’adjudicacié del contracte a
I'aprovacio de la propera Junta Govern Local del dia 6 de novembre de 2023.

ACORDS:

Primer. Aprovar sotmetre com assumpte sobrevingut a la Junta de Govern Local per
urgéncia de conformitat amb I'expositiu vuite.

Segon. Classificar en el seglient ordre les ofertes presentades en el procediment de
contractacio I'execucié de les obres contingudes en el Projecte “Reforma parcial de les
cambres higiéniques de I'escola Monsenyor Gibert (Fase 1).

1. Fareclima, S.L.

Tercer. Adjudicar el citat contracte de serveis a favor de I‘empresa Fareclima, S.L. amb
CIF B63771109 d’acord amb I'oferta formulada i per import de 52.693,69 € (IVA exclos),
més 11.065,67 (21% d’'IVA) sent un total de 63.759,36 € (IVA inclos),en quan al
contracte per I'execucio de les obres contingudes en el Projecte “Reforma parcial de les
cambres higiéniques de I'escola Monsenyor Gibert (Fase 1).

Quart. Autoritzar la despesa amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 32.323.62338
“Adequacio sanitari monsenyor gibert”

Cinqué. Publicar I'adjudicacié d’aquest contracte al perfil del contractant i al registre
public de contractes.

Sisé. Notificar el present acord a 'empresa adjudicataria, als serveis tecnics i a 'area
d’Intervencio-Tresoreria.

Seté. Declarar que:

- L’acte és unaresolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs a
dret.

Annex 1: Acta de la mesa de contractacio de 24 d’octubre de 2023
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DEPARTAMENT: Secretaria

PROCEDIMENT:

MNam - 4712023

Mom: Mesa de contractacio permanent de I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages

ACTA DE LA MESA DE CONTRACT ACIO PERMANENT DE L’AJUNTAMENT DE SANT
FRUITOS DE BAGES

PN T P T S kb

H E El dia 24 d'octubre de 2023 es reuneix la mesa de confractacié permanent a la sala de
Eii Plens de I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages, guina constitucié va ser aprovada pel Ple
ig de I'Ajuntament en sessio de 19 de gener de 2023.
E
EE Composicia:

|| President:

—p=

Sr. David Pintd Sallés, administratiu de ['area de contractacio

Vocals:

Sra. Maria Jose Fernandez Trigo , Lletrada municipal, en substitucio del Sr. Josep Gonzalez
Ballesteros, secretan municipal.

Sra. Sra. Francina Rius Cruz, técnica de contractacio, en substitucio de la Sra. Merce Marmi
Espelt, Interventora municipal.

Secretaria de la mesa: Sra. Naria Alvarez Puig, administrativa de l'area de contractacio.

E a Absent: Sr. Joan Carles Batanés Subirana, alcalde
24 o -
E : rdre del dia:
ig! ORDRE | N° NOM TIPUS HORA
gl EXPEDIENT DE
MESA"
L 1 119072023 Contracte dobres Obertura 12:00
3'" contingudes en el Projecte de sobre
| Reforma parcial de les tinic.
cambres higigniques de Caracter
I'escola Monsenyor Gibert no public
{art.159.6
d)

El President declara oberta la sessio sent les 12:11 hores del dia indicat, amb el primer i
Unic punt de l'ordre del dia ciat.

L]

La secretana informa dels seglients antecedents:

I, Mitjangant acord de Junta de Govern Local, de data 25 de setembre de 2023, es va
aprovar I'expedient de contractacid, mitjangant procediment obert simplificat, oferta
economicament més avantatjosa, pluralitat de criteris (formula 1 automatic) i

i hﬁ"ﬂﬁﬂ
T lg o A

! Caldra fer constar: Obertura de sobre Unic, obertura de sobre 11 2 si s'escau. donacio de compte de linforme del tacnic i
obertura de sobre 3 =i 'escau. Caracter pablic o privat

D urment o grat sy ool carmedt des O I petadscma asPulbd oo Geationa | Paging 1de
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tramitacic ordinaria per, 'execucio de les obres confingudes en el Projecte “Reforma
parcial de les cambres higiéniques de I'escola Monsenyor Gibert (Fase 1)".

[I.  L'anunci de la convocatoria es va publicar al perfil del confractant per tal que els
interessats presentessin les seves proposicions, finalitzant aquest termini en data 16
d' octubre de 2023.

lll.  Dins del periode de presentacid, | segons cerificacid de I'eina Sobre digital, s’han
presentat les seglients empreses:

vy Al Y

™ Contractacié Publica
elLicita

Certificado de la herramienta Sobre Digital

Bwvid Pinbd Salldes (dd e d)

==

Para la iciackn comespondiente a “Contrache per l'execucid de les obres contingudes en el projecte “reforma parcial de les cambres hightrigues
L‘-J | o Feseola Morsarvor Gibeit"(Faze 17 con el chdigo de axpedienls 118002023 gue firliza o plaro de preseniaciin de oferas e dia 1611002023
& las 2358, las proposicionas presaniadas medianie I3 herramianta de Sabee Digtal son 1as qun 58 relacionan a cominuaciin

Diasneriinaciin sodlal HIF Facha de snimsda Hom de anirada mu-nu-nu

FARECLIMA 2L BaATTI 08 1610202 oraay APLE RS

IV. S’ha procedit a la descarrega dels documents del sobre Gnic (Declaracio responsable
annex 1, Proposta economica annex 2, estudi economic desglossat per partides i €l pla de
treball de I'empresa que ha presentat oferta en el marc del procediment.

Una vegada aplicades les formules detallades en I'apartat “Criteris d'adjudicacio consistents
en formules matematiques” el resultat és el segiient:

Praniesaid
Obwes Puntuaiid . " Punhedd

Aampliacit ohres
nptact ofeta  OOF Ampliacic TOTAL
Rarantia " eramitalas
= ennbmica garantia
sanse cost

exerutdes
SENEE (ol

2 anys addicionals

52.693,69 € [|opsd &

Per tot I'exposat, la mesa acorda:

Primer. Proposar la dlassificacid, en el seglent ordre de les ofertes presentades.
1. Fareclima, 5.L.

Segon. Donar trasllat del contingut del sobre dnic, a l'arquitecte técnic municipal, als
efectes de venficar que la documentacio presentada per les empreses no excloses és
correcte. Una vegada emés l'informe técnic, la mesa permanent de contractacio donara
compte a l'informe técnic.

Tercer. Elevar a l'érgan de contractacio la proposta d'adjudicacio del contracte per
l'execucio de les obres contingudes en el projecte “reforma parcial de les cambres

higiéniques de I'escola Monsenyor Gibert, a favor de I'empresa Fareclima, 5L, amb CIF
B63771109, d'acord amb 'oferta formulada, | per import total 52.693 69 £ (IVA exclos), més
11.0685,67 € (21% d'VA) |, sent un total de 63.759, 36 € (IVA inclas), prévia presentacio de la
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VOTACIO SOBRE L’ACORD
Sentit de ’acord:

_X_Aprovat.

__ Rebutjat.

____ Deixat sobre lamesa
____Donat compte

Resultat de la votaci6: Unanimitat dels membres presents.

Finalitzats els temes de l'ordre del dia, 'alcalde-president declara finalitzada la sessi6
de la Junta de Govern Local essent les 9:15 hores.”

El present certificat s’emet als efectes de donar compliment a la Llei estatal 19/2013, de
9 de desembre i Llei catalana 19/2014, de 29 de desembre, sobre transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern, fent-se constar que I'actuacio subjecte a informacio
publica d’acord amb aquesta normativa presenta el contingut transcrit, una vegada
dissociades les dades que no han de ser publicades, de conformitat amb la legislacié
sobre protecci6 de dades de caracter personal.

Sant Fruitds de Bages, a la data de la signatura electronica:

El secretari dona fe.
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Autoria:
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1. Presentacio

Fa anys que els poders publics lluitem per erradicar la desigualtat entre dones i homes.
Per arribar a una igualtat real calen mesures que corregeixin els desajustos encara
existents (discriminacions, llenguatge sexista, manca de responsabilitat, etc.).

Es necessari seguir treballant per a la transformacio social, per a un canvi de mentalitat,
i per identificar i replantejar aquest model de societat. Aconseguir la igualtat real d’homes
i dones és un objectiu de justicia social i només sera possible si comptem amb la
implicacié de tothom, dones i homes, institucions, governs i entitats.

L’Administracio publica ha de ser la primera en ser exemple a seguir, ja que pretén ser
referent en aquest ambit, assumint la responsabilitat cap a I'entorn social.

L’eix d’actuacié en l'organitzacid municipal, 'Ajuntament, estableix com a mesura
principal I'elaboracié d’un pla d’'igualtat, el que a través d’aquestes linies presentem.

Té com a objectiu remoure els obstacles que impliquin la pervivencia de qualsevol tipus
de discriminacié, amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre treballadors
i treballadores de I'’Ajuntament, en tots els seus ambits.

Aquest Pla implica refermar I'aposta de I'Ajuntament per la igualtat efectiva entre dones
i homes, centrant els seus esfor¢os en promoure els canvis organitzatius necessaris per
tal que dones i homes puguin desenvolupar plenament les seves carreres professionals
i capacitats personals sense discriminacio per rad de génere.

Joan Carles Batanés Subirana

L'Alcalde





2. Metodologia

L’elaboracio del Pla d’lgualtat ha comptat amb una metodologia combinada, ja que es
tracta d’'un document elaborat principalment en dos blocs, la diagnosi de géenere i el
Pla d’Accions.

La diagnosi de génere permet obtenir la radiografia de 'Ajuntament i I'estat de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes a l'ens local. Aquesta diagnosi s’ha elaborat de
manera conjunta entre el Servei d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal (SAOM) i la
Consultoria MIT.

Per part de SAOM, I'elaboracié de la diagnosi s’ha basat en I'actualitzacié de les dades
de les quals disposa el SAOM, fruit de la participacié de la Corporacié en 'Enquesta de
retribucions de 2021, aixi com de la informacié facilitada per I'Ajuntament mitjancant
correus electronics i documentacié especifica.

Des de la Consultoria MIT s’ha desenvolupat un procés en dues parts, basat en una
analisi quantitativa i qualitativa sobre I'organitzacio, en el qual s’'incorpora també la
realitzacié d’'una enquesta a la plantilla de I'ens local i diverses entrevistes amb les
persones que conformen la Comissié d’lgualtat, que sumen a 'analisi la seva percepcio
entorn de la igualtat de génere a '’Ajuntament de Sant Fruités de Bages.

A partir de la diagnosi, s’elabora el Pla d’accions, que recull les mesures a desenvolupar
en els propers anys en matéria d’igualtat, amb un conjunt d’indicadors que facilitaran la
seva avaluacio i seguiment.

Especificament, les eines metodologiques que s’han emprat, son:

1) metodologia quantitativa compta amb els seglients elements:

Informe a través de les dades de la SAOM, amb els principals
Informe del SAOM elements relacionats amb la gesti6 dels recursos humans de I'ens
local, per a la diagnosi i I'elaboracié de propostes del Pla d’accions.

Recollida de dades
de ’Ajuntament de S’han analitzat les dades de I’Ajuntament en relacié amb processos

Sant Fruités de selectius, promocid, baixes laborals, formacio, entre d’altres,
Bages

La plantilla de I'Ajuntament ha participat de I'enquesta online
realitzada en relacié amb el Pla Intern d'lgualtat, per tal de conéixer
la seva percepci6, entorn la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes a I'ens local.

Enquesta a la

plantilla de I’ens
local






2) La metodologia qualitativa s'ha desenvolupat amb les seglients técniques:

Analisi documental

Entrevistes
semiestructurades a
la Comissi6
d’lgualtat

Comissio d’igualtat

S'ha recopilat la documentacié de I'organitzaci6 i del departament de
Recursos Humans que permet observar l'estat de la igualtat
d'oportunitats a I'ens. A I'annex 2 del document es recull el llistat de
documents analitzats.

S’han dut a terme diverses entrevistes a les persones que conformen
la Comissio d’lgualtat, per aprofundir en els elements analitzats i
coneixer la seva percepcio sobre la realitat de I'ens local.

Les sessions amb la Comissio d’lgualtat han facilitat I'elaboracié de
la diagnosi de génere acurada a la realitat de I'organitzacié i ha
permes la definicié de les prioritats i les propostes a impulsar per
avangar en la igualtat d'oportunitats a I'organitzacio.





3. Parts que concerten el Pla

El Pla Intern d’lgualtat de Génere de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages s’ha realitzat
en el marc de la Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat, formada per la representacio
de personal i la representacié de I'ens local, de forma paritaria.

La Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat ha estat constituida el 10 de novembre de
2022 mitjangant una reuni6 i una acta de constitucio en la que s’acorda:

e La constitucié de la Comissio

e La composicio de cada una de les parts

e Les competéncies de la Comissio

e El cronograma i procés d’elaboracié del Pla d’lgualtat

e L’estructura de la diagnosi i la metodologia del Pla

La Comissié Negociadora del Pla d’'Igualtat esta conformada per les persones que es
listen a I’Annex 1 del present document.





4. Ambit personal, territorial i temporal

L’ambit d’aplicacio del present Pla d’lgualtat és I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages.
El Pla aplica a la totalitat dels/les empleats/des publics de I'ens local, aixi com a altres
persones col-laboradores a I'Ajuntament en les diferents modalitats de contractacio.

S’aplica a tots els centres de treball que depenen de 'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages.

El Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages té aplicacio des del 2023 i
fins al 2027.





5. Informe del diagnostic de la situacio de
I’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages

La diagnosi de génere de I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages permet analitzar
I'estructura organitzativa de I'ens local, a través de la radiografia actual de la seva
situacio, que facilitara la detecci6 dels principals punts forts i punts febles de
I'organitzacio respecte a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Per a fer-ho, la diagnosi s’ha estructurat segons les indicacions del Reial Decret
901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’iqualtat i el seu registre i es
modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre el registre i diposit de convenis
i acords col-lectius de treball i, d’altra banda, el Reial Decret 902, de 13 d’octubre,
d’igualtat retributiva entre dones i homes. A més, a aquesta estructura s’hi ha vinculat la
metodologia propia de I'Oficina de Politiques d’lgualtat de la Diputacié de Barcelona, i
incorporant les dades analitzades pel Servei d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal a
escala organitzativa i retributiva.

Aixi, les linies estrategiques que conformen la diagnosi sén:

1. Dades generals de I'organitzacio

2. Cultura i compromis amb la igualtat

3. La comunicacié inclusiva i 'is d’'un llenguatge no sexista ni androcéntric
4. L’estrategia i 'organitzaci6 interna de I'organisme

5. Condicions laborals

6. Classificacio professional

7. Procés de seleccio i contractacio

8. Formacio

9. La promocié i el desenvolupament professional

10. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
11. Infrarepresentacio femenina

12. Retribucions

13. La prevencio de riscos laborals amb perspectiva de genere

14. Prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe

15. La violencia masclista





5.1. Dades generals de I’organitzacié

La primera linia estrategica de la diagnosi de génere analitza les dades generals de la
plantilla que composa I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages i la seva distribucioé per
arees, grups professionals, jornades i tipus de contractacions, entre d’altres, amb la
voluntat de detectar possibles punts de millora i garantir la no discriminacio i la igualtat

d’oportunitats entre les dones i els homes de I'ens.

En aquest apartat inicial es donara resposta de manera més geneérica ja que algunes

dades es repeteixen posteriorment d’'una manera més detallada.

a) Dimensio

Taula 1. Indicadors globals de I'organitzacio:

Dades Globals

Habitants

RFED

% Capitol | respecte
pressupost

% Capitol | respecte
despeses comrents

Pressupost per
habitant

Capitol | per habitant

Places de plantilla per
cada 1.000 habitants

Places de policia per
cada 1.000 habitants

Places de vigilant per
cada 1.000 habitants

Ajuntament de
Sant Fruitos de
Bages

8.936

140.442€

26,54%

46,67%

2.005,54€

532,28€

10,30

1,45

0,11

Mitjana
GRUP VI

oo
o
98]
o

153.490€

36,46%

45,04%

1.344 85€

481,83€

11,48

213

0,02

Mitjana
Bages

6.032

48.246€

32,83%

43,02%

1.776,41€

505,58€

11.24

1.37

0,19

Font: elaboracio de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).

A I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages hi treballen 126 empleats/des publics, que es

distribueixen de la segiient manera:
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Grafic 1. Composicio de I’ens, per génere:

= Dones

= Homes

Base: 126
Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

A T'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages l'any 2021 hi treballen un total de 126
empleats/des publics. Es una distribucio forca paritaria en clau de génere, tot i que la
preséncia de les dones és superior a la dels homes (63% vers 37%).

b) Estructura organitzativa

En base a les informacions facilitades per I'’Ajuntament, 'organigrama amb els llocs de
treball, nivell i génere de les persones ocupants quedaria de la segiient manera:

Imatge 1. Organigrama Serveis Centrals

DONA

Equip de govern

VACANT

Lletrat/ada F A1
26
Tecnic/a RH F A2 Arxiver /a F A2 Técniclg’
22 22 Contractacio
FA222

Coordinador Adm.
Atencié al public

Adm. Atencié al Adm. Secretaria
encio al

pul FC1 = FC116(n=2

blic FC1 16 (n=2) (n=2)

i

Agutzil
FAP 11

Font: elaboraci6 de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages.
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Imatge 2. Organigrama Serveis Territorials

| Alcaldia
—

r [ DONA

- -

~—

=
= ,
=

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages.
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Imatge 3. Organigrama Alcaldia

Alcaldia

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages.

Imatge 4. Organigrama Serveis Economics

Alcaldia

Regidoria

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Sant Fruitos de Bages.

13





Imatge 5. Organigrama Serveis Personals

Alcaldia \

A

Regidoria

AREA DE CULTURA | ESPORTS

AREA PROMOCIO
ECONOMICA | OCUPACIO AREA EDUCACIO AREA DE SERVEIS SOCIALS

Assumira les funcions de Tec Educacio, mentre que
aquest na es proveeixi.

Assumira les funcions de Tec. Promocio Economica,
mentre que aquest no es proveeixi

"

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages.





Imatge 6. Organigrama Governacio (Policia Local)

REGIDORIA DE
GOVERNACIO

Sergent/a Cap
de Policia local
SEGC00

Caporal/a
SEGCO01 n=3

Agent
SEGC02 n=11

Vigilant
(a
extingir)SEGC04

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages.





c) Distribuci6 dels/les empleats/des publics/ques

Pel que fa a la distribucié dels/les empleats/des publics, tenint en compte I'edat, I'area
de treball i el grup professional, s’observen les seglients diferéncies en desagregar les
dades per génere:

Taula 2. Distribuci6 dels/les empleats/des, per trams d’edat i génere:

Rangs d’edat Dones Homes
21-30 anys 67% 33%
31-40 anys 71% 29%
41-50 anys 68% 32%
51-60 anys 48% 52%
60 o + anys 38% 63%

Base: 126
Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

L’edat mitjana dels/les empleats/des publics de I’ens local son els 45 anys.
Aquesta mitjana d’edat és lleugerament superior entre els homes, sent la mitjana els 47
anys, i en canvi, entre les dones I'edat mitjana soén els 44 anys.

En analitzar la distribucié de les dones i els homes entre els diferents rangs d’edat,
ressalten diferéncies significatives: és major el percentatge de dones a les franges
d’edat més joves, sobretot en el cas de 21 a 30 anys (67 % vers 33%) i de 31 a 40 anys
(71% front 29%). En canvi, els homes s6n majoria als trams d’edat més avangada
com és el cas del rang de 51 a 60 anys (el 52% s6n homes) i de 60 anys i més (el 63%
s6n homes i les dones son el 38% restant).

Aix0 i tot, la majoria dels/les empleats/des publics/ques se situa a la franja d’entre 41 a
50 anys (48%), on les dones representen el 68% del total d’aquesta edat, i els homes
son el 32% restant.

d) Representativitat horitzontal

En les organitzacions municipals, habitualment existeix un nivell organitzatiu de més
amplitud que son les Arees i que inclouen diferents ambits de caracter més especific. A
continuacié es mostra com es distribueix el personal entre les arees, ambits i llocs de
treball, segregat per genere.

A través de I'analisi de la distribucié de les persones treballadores de I'ens, segons I'area
de treball i desagregant les dades per génere, es pot observar si a I’Ajuntament hi ha
arees de treball masculinitzades o feminitzades, fent aflorar la possible situacié de
segregacio horitzontal.
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Grafic 2. Distribuci6 dels/les empleats/des, per arees i génere:

Llocs singulars

Alcaldia/Presidencia T 100%

i 89%
Serveis Personals P

50%
50%

Serveis Centrals o — 79%
Interns 21%

. . 36%
serveis Tertorils |y 4%

i 22%
covernacic | — 755

Base: 119

m Dones

®Homes

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).

Observant la distribucié dels/les empleats/des publics segons les arees de treball
ressalta que hi ha arees feminitzades, com és alcaldia o presidéncia (només hi ha
dones), serveis personals (89%), on la majoria de I'equip esta compost per dones, i
finalment, serveis centrals o interns (79%).

Per contra, governacio6 (78%) i serveis territorials (64%) sén arees masculinitzades,

on és molt superior la preséncia d’homes que de dones.

Finalment, cal tenir en compte que hi ha 7 empleats/des que no estan classificades per
aguestes arees, per la qual cosa no s’han incorporat en el grafic, perquée no es poden

comparar les dades.

Taula 3. Distribuci6 dels/les empleats/des, per trams ambits de referéncia i

Ambit de referéncia

Policia local

Escola bressol

Brigada

Serveis socials
Serveis Territorials
Neteja d'instal-lacions
Recursos humans
Serveis juridics
Biblioteca

Compres i contractacio

genere:

Dones

28%
100%
6%
92%
58%
100%
75%
75%
100%
67%

Homes

72%
0%
94%
8%
42%
0%
25%
25%
0%
33%

Total
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Educacio6 / Ensenyament 67% 33% 3
Alcaldia/Presidéncia 100% 0% 2
Comptabilitat 100% 0% 2
Cultura 50% 50% 2
Esports 50% 50% 2
Informatica-TIC 0% 100% 2
Joventut 50% 50% 2
Llocs singulars 0% 100% 2
Oficina d'Atenci6 Ciutadana 100% 0% 2
Serveis economics 100% 0% 2
Arxiu 100% 0% 1
Comerg 100% 0% 1
Comunicacié / Premsa 100% 0% 1
Governaci6 0% 100% 1
Medi Ambient 100% 0% 1
Ocupacio 100% 0% 1
Promocioé-dinamitzacié economica 100% 0% 1
Serveis Centrals o Interns 0% 100% 1
Total 79 47 126
Base: 126

Font: elaboracié de MIT mitjangant la SAOM a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruitos
de Bages (2021).

La distribuci6 dels/les empleats/des publics segons els ambits de referéncia segueixen
la mateixa tendencia que la composicio de les arees. Hi ha molts d’ells masculinitzats
i molts d’altres feminitzats, relacionats de manera directa amb els rols de génere
i seguint amb la tradicional divisid sexual del treball.

Els ambits de referéncia més masculinitzats sén aquells relacionats amb tasques
mecaniques i associades a la forga, la vigilancia i la proteccié com sén la Brigada (94%)
i la Policia Local (72%).

En canvi, els ambits més feminitzats sén aquells vinculats amb I'educacio, les cures, la
gestiod i la neteja, com son I'Escola bressol (100%), Neteja d’instal-lacions (100%),
Serveis socials (92%) i en menor mesura Recursos humans (75%) i Serveis juridics
(75%). Aquestes dades fan aflorar I'evidéncia de I'existéncia de segregacid horitzontal,
ja que predomina la presencia de les dones en sectors tradicionalment feminitzats.

També ressalta que hi ha molts ambits de referéncia que sén unipersonals, amb més
incidencia entre les dones que entre els homes.
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Taula 4. Distribuci6 dels/les empleats/des, per llocs de treball i génere:

Lloc de treball Dones Homes Total
Administratiu/va 84% 16% 19
Agent 29% 71% 14
Arquitecte/a 50% 50% 2
Arquitecte/a técnic/a 50% 50% 2
Auxiliar 100% - 1
Auxiliar administratiu/va 100% - 4
Aucxiliar de gestié 100% - 1
Cap de colla - 100% 2
Cap técnic/a de Brigada - 100% 1
Caporal/a - 100% 2
Caporal/a - cap de la policia local - 100% 1
Conserge - 100% 1
Conserge d'escola 67% 33% 3
Delineant 50% 50% 2
Director/a 100% - 1
Educador/a 100% - 13
Educador/a social 50% 50% 2
Enginyer/a - 100% 1
Enginyer/a técnic/a 100% - 1
Inseridor/a laboral 100% - 1
Interventor/a 100% - 1
Mestre/a 100% - 1
Notificador/a - 100% 1
Oficial/a 1a. - 100% 5
Oficial/a 2a. - 100% 8
Operarifaria 100% - 9
Secretari/aria - 100% 1
Secretari/aria d'alcaldia 100% - 1
Técnic/a auxiliar 60% 40% 5
Técnic/a mitja/na 86% 14% 7
Técnic/a superior - 100% 1
Técnic/a superior de suport juridic 100% - 1
Treballador/a familiar 100% - 5
Treballador/a social 100% - 3
Tresorer/a 100% - 1
Vicesecretari/aria - 100% 1
Vigilant - 100% 1

Total 79 47 126





Base: 126

Font: elaboraci6 de la SAOM a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages
(2021).

L’analisi de llocs de la distribucié de llocs treball desagregant les dades per génere

mostra la mateixa tendéncia que I'analisi dels ambits de referéncia: I’existéncia d’arees
feminitzades i arees masculinitzades, seguint la tradicional divisié sexual del
treball, arran dels rols de génere.

Els llocs més feminitzats sén educador/a (100%), operari/a (100%) i administratiu/va
(84%). | en canvi, els més masculinitzats son oficial de primera i segona (100% en
ambdos casos) i agent (71%).

e) Representativitat vertical

Grafic 3. Distribuci6 del personal, per grup professional i genere (l):

48%
40%

0,
. 2204 26% m Dones
19% 0
9% 11% 15% ® Homes
Al A2 Ci1 C2 AP

Base: 126
Font: elaboracié de MIT mitjangant la SAOM a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Sant Fruitos
de Bages (2021).

La majoria dels/les empleats/des publics pertany al subgrup C1. En la distribuci6 per
grups professionals, tant dones com homes s’ubiquen principalment en aquest
grup, totique és lleugerament superior entre les dones (48% vers 40%). Seguit d’aquest
se situa I'AP, sobretot entre els homes que principalment pertanyen al grup AP (26%) i
al C2 (15%). En canvi, entre les dones és també I'AP, pero menys (22%) i 'A2 (19%).

Els grups amb menor representacié son I'A1 i el C2, on el percentatge d’empleats/des
publics disminueix, sobretot entre el conjunt de les dones.

Taula 5. Distribucié del personal, per tipus de lloc i genere:

Tipus de lloc Dones Homes Total
Lloc singular 50% 50% 4
Lloc base 64% 36% 118
Lloc comandament 25% 75% 4
Total 79 47 126
Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per ’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).
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Analitzant la distribuci6 de les dones i els homes segons el tipus de lloc, ressalta que és
superior la preséncia d’homes en llocs de comandament (75% vers 25%), mentre
que les dones s’ubiquen principalment als llocs base.

f) Situacioé contractual

El detall de la situaci6 contractual de cada empleat/da en funcié del regim juridic i el grup
de classificacio és el seguent:

Régim juridic i situacié contractual

Régim Funcionari 42 29 71
Funcionaria de carrera 27 20 46
Funcionaria d’habilitacié nacional - 1 1
Funcionaria interina 15 8 22

Regim Laboral 37 18 55
Laboral fixa 28 11 37
Laboral temporal 9 7 16

Total general 79 47 126

Régim juridic i grup professional

Régim Funcionari 42 29 71
Al 4 4 8
A2 11 4 15
C1 24 19 43
c2 2 - 2
AP 1 2
Régim Laboral 37 18 55
A2 4 1 5
C1 14 - 14
Cc2 3 7 10
AP 16 10 26
Total general 79 47 126
Base: 126

Font: elaboracié de MIT mitjangant la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruitos
de Bages (2021).

g) Comissié Negociadora del Pla d’Igualtat

La Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat és I'drgan consultiu i de seguiment del Pla,
la qual esta conformada de manera paritaria per la representacio de I'’Ajuntament i per
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les persones treballadores i té 'objectiu de vetllar per garantir la igualtat d’oportunitats
entre les dones i els homes de I'ens, aixi com informar i assessorar a I'organitzacio en
materia d’igualtat.

Grafic 4. Distribucié de la Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat, per genere:

= Dones

= Homes

Base: 5
Font: elaboracié de MIT a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Sant Fruitdés de Bages (2023).

La Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat esta molt feminitzada, sent les dones el 80%
del total que la conforma, davant el 20% restant, que és un home.

D’entre les persones que conformen la Comissiéo Negociadora del Pla d’lgualtat hi ha
també membres de la Comissié que sbén persones de referéncia del Protocol de
prevencié i actuacié davant I'assetjament sexual i per radé de sexe, les quals han rebut
especificament formacio sobre I'assetjament, aixi com la referent d’igualtat, que ha rebut
diverses formacions en matéria d’'igualtat de génere, politiques LGTBI i abordatge de les
violencies masclistes.
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5.2. Cultura i compromis amb la igualtat

L’Ajuntament de Sant Fruités de Bages, tot i no disposar d’'una regidoria d’lgualtat, té
una forta voluntat politica de treballar per avancar en l'erradicacié de les
desigualtats de genere i potenciar la igualtat a escala municipal.

Per fer-ho aposta per la transversalitzacio de les politiques de génere, a través de
I'impuls d’actuacions vinculades amb la igualtat de génere des de les diverses arees que
conformen I'ens local, interrelacionant diversos agents i sectors.

A més, en el marc del dia internacional de les dones (8 de marc) i el dia internacional
per I'eliminacié de la violéncia contra les dones (25 de novembre), es planifiquen actes,
xerrades, tallers, concerts, teatre, taules rodones, exposicions i activitats dirigides a la
ciutadania, amb la col-laboracié de Nexe espai jove del municipi, el col-lectiu feminista
de Sant Fruitos de Bages “La veu” i el Consell Comarcal del Bages.

A escala transversal, les actuacions desenvolupades aquest darrers anys en sén
exemple:

o Adhesio6 al Protocol de prevencioé de violéncies sexuals en entorns d’oci:

S’impulsen els punts liles com a eina de prevencid i actuacié en els espais d’oci,
en coordinacié amb tots els agents participants (policia local, proteccié civil,
organitzacié de la festa, bar, etc.).

També hi ha la figura d’angels de la nit, joves que visiten espais ludics nocturns
de Manresa i diversos municipis del Bages amb I'objectiu de reflexionar sobre el
consum de substancies, les practiques sexuals i les actituds envers la diversitat
juvenil, per prevenir les conductes de risc i promoure habits saludables en l'oci.

S’incorpora també una falca sonora que es reprodueix a l'inici de les festes per
remarcar que és un espai lliure de violencies masclistes i LGTBIfobiques i es
reprodueix la cango de la Mabel Flores que es diu Estimo la nit.

e Punts Liles als establiments i equipaments municipals:

Establiments comercials del municipi i equipaments municipals com
I'Ajuntament, la Biblioteca i el Nexe-Espai de Cultura seran punts informatius de
referéncia per a la ciutadania en prevencié i sensibilitzacié vers les violéncies
masclistes. Els establiments i equipaments adherits a la xarxa han rebut una
formacio per dotar-los d’eines que facilitin un bon acompanyament i disposen
d’'informacid i recursos, per derivar en cas de necessitar-ho.

e Activitats realitzades en el marc del Dia internacional de les dones (8M), del
Dia internacional d’accié per la salut de les dones (28 de maig) i el Dia per
I’Eliminacié de la Violéncia masclista (25N):

Jornades i tallers realitzats en el marc dels dies internacionals, a través
d’'activitats relacionades amb la igualtat, 'empoderament, la salut, 'amor
romantic, les violéncies masclistes, entre d’altres.
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A més, ressalta la creacié d’'un logotip i un lema per el municipi, 'any 2022, a
través d’'un procés participatiu amb la ciutadania. Aquesta imatge fa de paraigiies
de totes les campanyes i actuacions relacionades amb la lluita contra les
violéncies masclistes i actuacions d’apoderament de les dones. Es tracta d’un ull
amb moltes versions: una mirada feminista amb diferents matisos que
simbolitzen les violéncies masclistes.

Imatge 7. Imatge campanya prou d’hosties:

PROU D'HOSTIES

= FORTES I LLIURES -

Font: Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2022)

Marxes exploratories:

Des del col-lectiu feminista “La veu” es va organitzar una xerrada sobre
urbanisme feminista que va ser l'avantsala de la planificacié de dues marxes
exploratories al municipi, des de la perspectiva de génere, en col-laboracié amb
I'area d’'urbanisme de I'ens.

Impuls d’un nou servei de canguratge gratuit per facilitar el temps de cures
a les families:

Servei ofert durant els caps de setmana de desembre de 2022, per donar
resposta a les necessitats de conciliacié existents, afavorint el temps de cures
per a les families que no disposen d’aquest, sobretot entre les dones, que sén
les que tradicionalment han assumit la cura familiar. Aquesta iniciativa forma part
del Pla Corresponsables, del Ministeri d’lgualtat.

Servei de cura, Juga Bages:

En la mateixa linia que I'anterior projecte, el servei de cura gratuit s’ha impulsat
aquest 2023, amb I'objectiu de facilitar la conciliacié i també oferir un espai a
infants amb professionals del lleure i un servei de préstec de jocs i joguines.
Aquesta iniciativa busca donar un suport puntual a les persones cuidadores,
sovint dones, per a facilitar la realitzacié d’activitats del dia a dia o participar
plenament al mercat laboral aixi com avancar en la corresponsabilitat vers les
cures.

Aquest és un recurs del Consell Comarcal que s’ofereix a tota la comarca i a
Sant Fruitos esta tres dies a la setmana (dilluns, dimecres i divendres). Compta
amb el finangament del programa Temps x Cures del Departament d’lgualtat i
Feminismes.
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o Assessorament i suport técnic per a la implementacioé de plans d’igualtat a
les empreses:

Projecte impulsat des del programa Bages Treball, Talent i Tecnologia, que
ofereix a les empreses de menys de 50 persones treballadores la possibilitat de
rebre suport técnic en I'elaboracié dels plans d’igualtat.

e Lavabos inclusius:

Des del 2022, tots els banys de I'ajuntament i equipaments publics sén inclusius
i estan retolats com a tal, a través de la campanya “cossos diversos”.

Tanmateix, tot i les diverses actuacions desenvolupades darrerament en benefici de la
igualtat de genere, ’Ajuntament de Sant Fruités de Bages no disposa de la figura
de técnica d’igualtat especifica, sin6 que és una treballadora social de I'equip
d’atenci6 basica de I'Ajuntament la qui assumeix la tasca de referent d’igualtat, amb la
coordinacié d’alcaldia.

A més, tot i no disposar d’un SIAD propi, per les dimensions del municipi, esta adherit
al Servei d’Informacié i Atencié a les Dones del Consell Comarcal del Bages. Es
tracta d’un servei integral que promou la igualtat entre dones i homes i ofereix informacio,
sensibilitzaci6 i atencio a les dones que ho necessitin, aixi com facilita els processos
d’autonomia de les dones i contribueix a la superacio de les desigualtats de génere i
violencies masclistes.

Des del SIAD comarcal s’han impulsat els seglents projectes:
¢ |V Pla d’'lgualtat de génere a la comarca del Bages (2021 — 2025).
e Protocol davant les violéncies sexuals en espais publics d’oci a la comarca.

e Protocol d’actuacié en situacions de violéncia masclista en I'ambit de la parella a
la ciutat de Manresa i al Bages.

e Projectes i campanyes de sensibilitzacio.

En la mateixa direccio, també I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages esta adherit al
Servei d’Atencioé Integral (SAI) del Bages, per tal d’oferir una atenci6 integral a les
persones LGBTI de la comarca i defensar els seus drets i erradicar la LGBTIfobia. En
materia de génere, ha impulsat:

e Pla comarcal per garantir els drets de les persones lesbhianes, gais, trans i
intersexuals (2018-2021).

e Projecte INFINITES.

¢ Campanyes de sensibilitzacié entorn els dies internacionals.
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5.3. La comunicacioé inclusiva i I’us d’un llenguatge no
sexista ni androcentric

L’Ajuntament de Sant Fruités de Bages no disposa d’una Guia de llenguatge no sexista,
la qual afavoriria als/les empleats/des publics a desenvolupar una comunicacié inclusiva,
no sexista ni androcéntrica.

En analitzar diversos exemples comunicatius interns, ressalta que el llenguatge emprat
en la documentacié de I'Ajuntament és realitzada en la seva majoria amb un Us del
llenguatge sexista, en utilitzar el masculi com a generic en moltes de les comunicacions,
sobretot a nivell intern.

A tall d’exemple, els convenis col-lectius del personal funcionari i el personal laboral, fan
Us de paraules com: els funcionaris, un fill, el treballador, cura d’'un familiar, afectat i
discriminat, entre d’altres.

Per a afavorir a un Us del llenguatge no sexista ni discriminatori es recomana
actualitzar el llenguatge emprat en els convenis col-lectius, perdo també per
incorporar-hi els acords vigents sobre determinats aspectes de personal (permisos i
modificacions horaries actuals). A banda, caldria modificar 'article relatiu a la Capacitat
disminuida (art. 41 i art. 42), ja que és preferible fer referéncia a la discapacitat que no
emprar el terme de capacitat disminuida.

A més, també es recomana actualitzar el conveni en termes economics, perque al ser
d’inicis de I'any 2000 encara fa referéncia a les pessetes.

Per garantir la continuitat i actualitzacié periodica dels convenis, també es recomana
portar a terme revisions periddiques dels mateixos amb la representacioé sindical de I'ens
local.

Aix0 i tot, analitzant les darreres convocatories i bases especifiques per la seleccié
(2022), destaca positivament un major Us del llenguatge no sexista, fent émfasi en I'is
del desdoblament (directors/es, administratius/ves, estrangers/es, fill/a, els/les aspirants
i molts d’altres).

Ara bé, encara és present I'iUs del masculi genéric en aquestes bases, toti que en menor
mesura que en altres documents observats, fet que denota positivament la voluntat
per incorporar el llenguatge no sexista ni androcentric en les comunicacions de
I'ens.

A tall d’exemple, paraules com: dels aspirants, separat, el conjuge, els tutors, dels
alumnes, els pares, admesos, s6n encara presents en les comunicacions.

Positivament també, la majoria de les comunicacions realitzades a la pagina web
de PAjuntament s’han fet mitjangant I’is del llenguatge no sexista, i a més es
procura la utilitzacié d’imatges que no perpetuin els estereotips de génere ni la
discriminacio.
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Imatge 8. Exemple d'un bon estil comunicatiu, que no perpetua els estereotips
de génere:
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Font: web de I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages (2023)

Per a afavorir als/les empleats/des a incorporar I'is del llenguatge no sexista a
'Ajuntament I'any 2018 es va realitzar la formacio sobre llenguatge inclusiu, la qual va
comptar amb la participacié de 19 persones. Les persones treballadores que hi van
participar van valorar la formacioé com a molt facilitadora per al seu lloc de treball,
per la qual cosa es recomana tornar a impulsar una acci6 formativa de continuitat en
relacio amb el llenguatge no sexista, en el present Pla d’lgualtat.

La distribucio de les persones participants, va ser:

Grafic 5. Distribuci6 persones formades en llenguatge inclusiu i no sexista a
proposta de I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages:

= Dones

= Homes

Base: 19
Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2018).

En aquesta formacio, la preséncia de dones va ser més elevada, sent elles gairebé el
doble de participants, en comparacié amb els seus companys. Concretament, el 63%
de les persones formades en llenguatge no sexista van ser dones i el 37% restant
van ser homes.
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5.4. L’estratégia i I’organitzacié interna de I’organisme

El quart eix de la diagnosi busca reflectir en quina mesura la igualtat de génere forma
part de la gestio i I'estructura de I'organisme, aixi com detectar si aquests son ambits
prioritaris d’actuacio.

Tal com s’ha recollit anteriorment, tot i que a 'Ajuntament no hi ha una regidoria
especifica d’igualtat, ha apostat politicament per la transversalitzacié de les
politiques de génere, impulsant diverses actuacions relacionades amb la igualtat de
genere des de diverses arees de I'Ajuntament, ja sigui en 'ambit intern de I'organitzacio
0 en 'ambit de la ciutadania.

Aix0 i tot, no es disposa especificament de personal técnic d’igualtat de génere a
I’Ajuntament, tal com s’ha mencionat anteriorment, perd una persona de Serveis
Socials exerceix les tasques d’igualtat, que porta a terme la majoria de les actuacions
en aquesta matéria, estretament vinculades amb les actuacions que desenvolupa el
Consell Comarcal en aguesta direccié.

Pel que fa a la composicié de I'ens, com s’ha mostrat anteriorment, és forga paritaria en
clau de génere, sent la preséncia de les dones lleugerament més elevada que la dels
seus companys (63% vers 37%). En 'ambit del consistori, la representacio de les dones
i els homes també és paritaria, tal com mostren els seguents grafics.

Grafic 6. Composicié del Ple de I'ens local:

= Dones

= Homes

Base: 13
Font: elaboracié propia a partir de les dades de la web de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2023).

La composicié del Ple de I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages és paritaria en
genere, sent la presencia de dones lleugerament més elevada que la d’homes. Destaca
que l'alcaldia esta en mans d’una dona i la primera tinenga d’alcaldia en mans d’un
home.

Grafic 7. Composicio de I’equip de govern:

= Dones

= Homes

Base: 7
Font: elaboracié propia a partir de les dades de la web de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2023).
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Seguint la composicié del Ple, 'equip de govern també presenta una composicio
paritaria en génere, sent la preséncia de dones a I'equip lleugerament més elevada
(57% vers 43%).

Grafic 8. Lideratge de regidories:

= Regidories liderades
per dones

= Regidories liderades
per homes

Base: 12
Font: elaboracio propia a partir de les dades de la web de I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2023).

Pel que fa a la distribucié de competéncies, s'observa que la majoria de regidories
estan liderades per homes, tot i ser elles majoria en la composicio del Ple. Aixo és
degut al fet que els tres regidors dirigeixen un major nombre de regidories que les seves
companyes.
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5.5. Condicions laborals

a) Contractacio

Segons les dades aportades per I'Ajuntament (2021) i observant el régim dels/les
empleats/des segons siguin funcionaries de carrera o interines o bé laborals fixes o
temporals, es pot interpretar que el nivell de temporalitat en la contractacié segons
genere és el seglent:

Grafic 9.Tipus de contractes segons génere:
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Base: 126
Font: elaboracié de MIT mitjangant la SAOM a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruitos
de Bages (2021).

Si es tenen en compte les dades relatives d'interinitat i génere es pot veure que sén
forca similars malgrat es dona un cert grau d’interinitat una mica més alt en els homes.
A I'hora de planejar accions, s’ha de tenir en compte, perd, que en el decurs de I'any
2022 i seguents, la majoria d’ens locals estan duent a terme processos d’estabilitzacié
conduents a reduir aquesta temporalitat, rad per la qual, aquestes dades canviaran
significativament properament.
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Els tipus d’empleats/des publics/ques existent a les administracions publiques segons
el RD 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, soén:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

¢) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

En el cas de 'Ajuntament de Sant Fruités de Bages no existeix cap dotacié de personal
eventual i les persones empleades es divideixen entre funcionaries i laborals. Ambdos
tipus de personal, pero, estan equiparats en quant a condicions i estructura retributiva.

El tipus de regim juridic, tenint en compte el génere, es distribueix de la segiient manera:

Grafic 10.Tipus de contracte segons génere:

33%

29%

23%

m Dones
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m Homes

FUNCIONARI LABORAL

Base: 126
Font: elaboracié de MIT mitjangant la SAOM a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruitos
de Bages (2021).

El personal de I'Ajuntament es distribueix de manera molt equitativa entre funcionari i
laboral. El 56% del total és personal funcionari i el 44% restant és personal laboral.

Tal com recull I'anterior grafic, les dones funcionaries representen el 33% del total de
les persones que treballen a 'organitzacio, mentre que els homes amb aquest tipus de
contracte descendeix fins al 23%.

En relaci6 amb el contracte laboral, les dones amb aquesta tipologia de contracte
representen el 29% del total, i els homes el 14% restant.
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Taula 6. Régim juridic i grup de classificacio, per génere:

g;uspsi?iiacio Regim juridic
" i 4 A 50% 50%
A2 F 11 4 73% 2704
- 4 1 80% 20%
C1 F 24 19 e 11%
- 14 - 100% 0%
€2 - 2 - 100% 0%
-5 8 7 30% 70%
g ! 2 33% 67%
AP
=5 16 10 62% 38%
79 47
Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

b) Jornada
A I'’Ajuntament de Sant Fruit0s, existeixen les seguents tipologies de jornada:
eEstandard: de 8:00 a 15:00 de dilluns a divendres i els dijous també de 16:30 a
19:00.

e Rotativa: jornada intensiva de matins (6:00 a 14:00), de tardes (14:00 a 22:00), de
nits (22:00 a 6:00). A part, les persones que fan jornada rotativa també treballen
caps de setmana i jornades compactes de 12 hores.

eCompacta: de 7:30 a 15:00 (horari d’hivern), de 7:00 a 14:30 (horari d’estiu, juliol i
agost).

esEspecial: es tracta de jornades diferents a les altres i que estan ajustades a les
necessitats del servei o centre. Alguns exemples son:

- Conserge d’Esports. Tardes de dimarts a divendres i dissabte tot el mati
i tota la tarda.

- Conserges escoles. Jornada partida. Fan el mateix horari que els
infants, aproximadament.

- Llocs de I'Escola bressol. Jornada partida. Aproximadament de 9:00 a
13:00 i de 15:00 a 18:00.

- Educador/a social. En general va de tardes de les 16:00 a les 20:00
aprox. També algun mati.

- Técnic/a mig museu. Matins de dimarts a divendres (9:00 a 14:00).
Dijous tardes també (17:00 a 19:00). Dissabtes mati (10:00 a 14:00).
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Les tipologies de jornada queden distribuides de la seglient manera tenint en compte el
genere de les persones.

Grafic 11. Tipologia de jornada, per génere:
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Base: 126
Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

Tal com recull I'anterior grafic, la majoria dels/les empleats/des realitza una jornada
estandard, sobretot entre les dones. Entre els homes és més elevat el nombre que
du a terme una jornada rotativa i compacta i ressalta que en la jornada especial és més
nombrosa la preséncia de dones.

Indicar que 24 empleats (51% del total d’homes) i 3 empleades (4% de totes les dones)
han realitzat hores extres en el decurs de I'any 2021. D’aquests tots els casos son
persones adscrites al Cos de Policia Local i 2 homes que ocupen el lloc de Cap de Colla
a la Brigada, també han fet hores de treball més enlla de la seva jornada, element que
s’analitzara a 'apartat de les dades retributives.

No es disposa d’informacio relativa a la distribucié de les persones treballadores segons
la jornada que desenvolupen (parcial o completa), element que s’estudiara a I'apartat
dedicat a la corresponsabilitat, través de I'analisi de les reduccions de jornades.

c) Antiguitat

L’ens local ha proporcionat les dades corresponents als triennis dels/les empleats/des
gue hi treballen, quedant distribuit per genere i per trams segons el nombre de triennis
de la segient manera:
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Grafic 42. Grafic triennis, per génere:
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Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

La major part dels/les empleats/des té entre 1 i 5 triennis, sobretot entre les dones. En
canvi, és lleugerament superior el nombre d’homes que té més de 10 triennis, per la
gqual cosa I'antiguitat és lleugerament superior entre ells.

d) Sistemes d’organitzacio

L’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages té una certa complexitat com estructura definint
aquesta com el nimero de nivells jerarquics. No hi ha una estructura directiva com a
tal sin6 figures de comandament clarament definides com pot ser el cap de Policia
i alguns comandaments intermedis. Els llocs singulars sén els llocs de Secretaria,
Intervencid i Tresoreria que exerceixen també el comandament del seu ambit.

En la segiient taula es pot veure la distribucié en nimero de persones, desagregant les
dades per génere.

Taula 7. Tipus de llocs, per genere:

Tipus de lloc Dones Homes Total
Lloc singular 2 2 4
Lloc base 76 42 118
Lloc comandament 1 3 4
Total 79 47 126
Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

Tal com s’ha recollit anteriorment, els llocs de comandament sén principalment assumits
per homes, tot i que és reduit el nombre de persones que desenvolupa aquesta figura.
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5.6. Classificacio professional

La unitat en qué es basa la classificacié professional de I’Ajuntament de Sant
Fruités de Bages és el lloc de treball. L’instrument on es recullen tots els llocs de
treball de la Corporaci6 és la Relacio de llocs de treball, que s’aprova pel Ple i es publica
anualment juntament amb el pressupost i el personal.

El document que recull tota la informacié quant a la denominacié, funcions, requisits i
meérits és la fitxa descriptiva del lloc de treball. Cal assenyalar que I’Ajuntament de Sant
Fruités té dissenyats uns llocs de treball tipus que es van fer servir tant per
elaborar les fitxes descriptives com per establir criteris de valoracio.

a) Valoracio de llocs de treball

L’any 2014 es va fer una valoracié de llocs de treball amb el Manual de Valoracié de
la Diputacié de Barcelona que segons sembla, s’ha anat mantenint actualitzada
utilitzant aquest sistema i la politica retributiva resultant com a criteri per a I'establiment
de salaris. La valoracié vigent es presenta en el segient full.

Imatge 9. Factors utilitzats per a la valoracioé de llocs de treball:

Factors Subfactors
RESPONSABILITAT Responsabilitat jerarguica | Responsabilitat especial
DEDICACIO Dedicacid

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).
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Imatge 10. Acta de valoraci6 de llocs de treball:

Incompatib. (taula

Coneixement Esforg intel-lectual Respoqsghllnat Responsabilitat especial Condicions psico-socials  Condicions fisiques ngu:acm - annexa imports
organica (taula annexa imports economics) ccondmics)
LLOC DE TREBALL ToTAL| [21 [ao[aa] & |[61 [B2[B364] B cilcalcalca] ¢ | [oao2[ozloalospeloroe [ o |[E1[E2 [E2 4 [ € |[F1[F2[ralra] F |[ci[c2[calc4lGs e |67 & H
Secretariaria - Cap Serveis Generals 880 ||210]|ss|60| 325 ||120|ss5|45|20| 210 ||z0|s5|1es|10]zs0]|o|o|o|{o|o|o|20| 0 |20]]30| 0|5 |30] e ||o|o|loflo]o X
{lloc de comandament)
Interventor/a - Cap Serveis Economics 745 | |210|ss|e0| 225 ||120(ss|15]| 20| 210 ||10|3s|75| s |12s||o|o|o|o|o|o|20| o |20])30| 0| s |z20|es||o|o|olo]o
{lloc de comandament)
Tresoreria 555 | [210[4n[ 45| 295 ||too40[ 5 [20] 185 |[o oo o] o |[w0|o (=00 o |o|20] o |e|[15]0 5 |15] 3 |[o[o[alo[0D X
Vicesecretarila 510 | [175] 55 60| 290 || &0 [20[ 5 [10] 135 |[o oo oo |[w0|o (=00 oo a|sa|[1s]0 |5 1] 2 |[o]o|alo]o X
Instructor /a titulacié su!erior
Cap d'Area de Teritori (lloc de comandament) 675 | [210] 40 as] 205 || eo [40] s [15] 120 [[zo]ss|7s]15|1rs]|z0[ oo oo o {20l o |15 0o [ s[5 35 [[o]o]alo]o X
Arquitecte superior obres ilo plansjament 550 | [210( 4045 295 ||too|{40[ 5 [15] 180 [[o oo o] o |[to]wo(=0]0 oo 0] o |e|[15]0 & 15] 3 [[o]lo]olo]o X
Enginyer/a 550 | [210[ a0 45| 295 |[1oo 205 [15] 180 |[o oo o] o |[w0o|20]{z0]0 o oo a|e|[15]0 5[] 2 |[o]o[alo[D X
Enginyer/a Informétic 550 | |210|40]4s| 295 ||to0| 20| 5 [15] 180 ||Jo|o|o|o)o|]|w0|20|w|o|o|0|20| afea|]15| 0| s |15] 3 |]Jo|o|a]jo]o X
T.5. Contractacio 560 | [210(20[ 45 295 |[too{eo[45[10] 185 |[o oo o] o |[w0|o (=00 oo o |sa|[30[0 s |15] 0 |[o[o[alo]0D X
T.5. Recursos Humans se0 | [210[ 40 45| 295 | [1oo{20]45]10] 185 J[oofofo] o|[w0]o{z0]{o]ofo]10] ofsa|[s0] o s[1s] s |[ofo]alo]0 X
Tecnic/a Assessor/a Econdmic 515 | [210[ 40 45| 295 ||too{20] 5 (0] 155 |[o oo o] o |[40]o [w0|o oo ] o |3so|[*s]o |5 15|32 |[o]lo]olo]D X
Listratida 560 | [210[20[45] 295 |[too[20[45[10] 185 |[o|o|o o] o |[w0]o 200|000 o|s0|[30[0 |5 |1] 0 |[olo[a[o[0 X
Instructor titulacid mitjana -Tram retributiu 1
Instructor titulacié mitjana - Tram retributiu 2
Arquitects tecnic obres | serveis - Cap Tec. Brigada sss | |175| 40| as| 260 || 80| 20| 5 [15] 140 ||10]|15|20| s |eo|])o|0|20|0|20|0|o|o]7]||s|o]|s|s]2s|{o|lolo]o]o X
(lloc de comandament) -
Trebaliador/a Social - Coordinador/a Serveis Socials [ SAD 620 || 175|40| 45| 280 ||100|40|25|15| 180 ||30(35|30| s |100]] o |0 |30|0|10|0|10| a|so]|15|5|s5|s5|30||ofjoflo]jofo %
{lloc comandament}
TEcnic/a mig de medi ambi ag0 | [175|4n|as| 280 || 80 [25[ 5 (15| 125 |[o o o |o|o |[rof[to|s0|o o o o] o|so|[+s{0 | 5] 5|2 ||[olo]lo|lo]o X
[Arguitecte tecnic obres o planejament 260 | [175[40[as| 260 | [ B0 [25[ 5 [15] 125 |[o [o|o|o|o |[ro[wof=0[o[o o o o |so|[+s{0 s[5 2 |[o[o]o[lo]o X
Ecnic/a mig enginyer/a teonic 260 | [175| 40| as| 260 || 80 [25[ 5 (15| 125 |[o o oo | o |[rof[to|s0|o o o o] o|so|[+s{0 5] 5]|2 ||[olo]lolofo X
TEcnic/a mig d'administracia oberta 465 | [175[ 40| =0] 260 | [0 [25[15[ 10| 110 |[o[15|30] & |eo|[o (o [wo[o o o || o |o|[5 [0 s[5 15 ||[of[o]olo]0 X
TEcnic/a mig de serveis generals 220 | [75[ 40| an0] 260 || 80 [25[ 5 [10] 120 |[o o o o] o |[solo|wo|o|o o] o]3]|[50o]|s]o]w]||olololo]o X
[TEcnic/a mig gestia i organitzacid de RRHH 2a5 | [175 |40 as| 260 | [eo [25[45[10| 130 |[o [o o [o | o |[ro[o[+o|o[o[o {10 o 40|50 [s][s]| 15 ||[o]o]olof0 X
Trebaliador/a Social 260 | [175] 40| 30] 245 |[ B0 [25[25] 5| 135 |[o o o |o|o |[mo[o30[o[o o] o]|so][+5]5]5]5]|3 |[olololo]o X
i 175 4n| 30| 245 |[e0 [25(25[ 5| 135 |[o|o|o|o|o||w]o|=0]o o oo s||[15]5 5] 5] |[o]lolo[o[d X
17540 45| 260 |[ 60 |25 5 [10] 120 |[o|o|o ofo||w]ow|o[o]o|lolo a5 o554+ |[olojlo[o]a X
175 40| a5| 260 |[e0 |25 5 [15] 105 |[o|o]o|ofo|[w]o|o[o[o|o|olwo]2a||[5[o[s]o|w|[o]olao]D X
17540 30| 245 |[e0 255 (15| 105 |[o|o|o|ofo||w]o|olo[o|o|lolo w||5 o5 o] w|[ololo[o]a X
175 40| 30| 245 |[e0 25| s (15| w05 |[o oo ofo||w]o|o[o[o|o|o|o w|[5[o[s o] w|[o|o|o[o]D X
175 40| a5| 280 |[e0 |25 s (10| 120 |[o oo |ofo||w]o|o|o[o|olol o [w||[5 o152 |[ololoo]an
175|25| 20| 230 |[60 |25 5 [10] w0 |[o|o|o|ojo||w|o|o|o]|o]ojo]lo]m|[5 |05 0] m|[o]loja[o]a X
175 | 40| 30| 245 |[e0 |25 5 10| 10 |[o|o|o|ofo||w]o|o|o|o|ololo w||[5|o]s]o]w|[olola[o]a X
175 |40 30| 245 |[ 80 |25 s [10] 120 |[o|o|o|ofo||w]ow[o[o|o|lolo 2|5 |0o[s] o] w|[olojlo[o]ao X
175 40| 30| 245 |[e0 [25[15[10] 110 |[o|o o |ofo||[w]o|o[o o olwlo 2|55 [s]o]=|[o]lolo|o]an X
17540 30| 245 |[e0 255 (15| 105 |[o|o|o|ofo||w|o|olo[o|ololo w||5 o5 o] w|[olojlo[o]ao X
175 40| 30| 245 |[ 60 |25[15[10] 1o |[o|o|o o] o||w]o|ofo o|ofw|o] 20|55 |5 ]o] = |[ojojo[o]o X






Gestor administratiuva C1
Gestor administratiu/iva C2

Gestor/ad. €1 Atencid puiblic Coordinador

{lloc comandament) 45 1052530 160 40 |25 (15|10 90 101530 5| 60 ojojojojW0|O|O[O0]10 5|0 (15| 5] 25 o|jojojojo X
Gestorfad. C1 Atencid plblic 270 10525130 160 40 |25 (15| 5 a5 ojojojojao 0|jojo0ojojojojof0O]0O 5|0 |15] 5] 25 0Ojojojojo X
Gestorfad. C2 Atencid plblic (a.e.) 235 70 |25(30] 125 40 |25 (15| 5 a5 ojojojojao 0|jojojojojojof0O]0O 5| 0 |15] 5] 25 0Ojojojojo X
Gestorfad. C2 Atencid plblic i registre 220 70 |25(30] 125 40 [10 (15| 5 70 0jojojojao 0jojo0ojo0ojojojof0O]0O 5| 0 [15] 5] 25 0Ojo0jojojo X
Gestorfad. C2 Atencid entitats i comerg (reserv.) 160 70 [10(30] 110 20 (10| 5|5 40 0jojojojao 0|jo|j0ojo0ojojojOof[O]0 5|0 5]0] 10 0Ojojojojo X
Gestor/ad. C1 Administratiwva SE/ST/Sec/Culf. 250 1052530 160 40 |25/ 5| 5 75 0jojojojao 0|jo|j0ojo0ojojojOof[O]0 5|1 0| 5]5] 15 0Ojojojojo X
Gestor/ad. C2 Administratiwva Cult./Ser.Ter. 215 70 |25(30] 125 40 [25| 5|5 75 0jojojojo 0jojojojojojof0]0 5|0 5]5] 15 ojojojojo X
Gestor/ad. C1 Administratiwva S. Socials 275 1052530 160 40 [25|15| 5 85 0jojojojao 0]l]0|0|0|0O]|0OJ10[ 010 5|1 5| 5]5] 2 0jojojojo X
Gestor/ad. C2 Administratiw'va S. Socials 240 70 |25(30)] 125 40 |25 (15| & a5 0jojojoj o 0l]0|0|0|0]|Oj10[0O]10 5|15 5152 0jojojojo X
Gestor/ad. C1 Secretaria d'Alcaldia 300 105 [25]30) 160 40 |25[15]15 95 ojojojojao Ofoj0|jOj0O|Oj20) 020 5| 0|15 5| 25 OjojojOo]oO X
Delineant/a 300 10540130 175 60 |25| 5 |10] 100 ojojojojao 0|jo|jojojojojofD]0O 15[ 0] 5| 5] 325 ojojojojo X
Téc. Auxliar bliblioteca (proposta C1) 250 10525130 160 40 |25| 5|5 75 ojojojojao Ojoj0j0jO0|O|O[10]10 5| 0010 5 0Ojojojojo X

Augiliar biiblioteca (actual C2) 215 70 |25(30] 125 40 |25| 5|5 75 ojojojojao Ojoj0j0jO0|O|O[10]10 5| 0010 5 0Ojojojojo X

Técnic auxdliar de joventut / Informader P1J 255 105|251 30| 160 40 |25| 5 |10 a0 g0jojojojao ogjojojojojojofO]0O 5| 0| 5] 5] 15 oOjojojojo

Gestor/a operatiu
Auxiliar gestor/a operatiu

Treballador/a familiar (proposta C2) 225 || 70 |25]30] 125 || 20 [10]15] 5| 50 ololololo|]lolololo]|olololofo]lols| o5 20]|]15]10]0]5]30

Treballador/a familiar (actual E) 190 | [ 35 [25[30] 90 |[20 [10]15]5] 50 oloJlololo|[olololo]ololololo]|[o ] 0]5] 2 |[15[10]0]5 30

[Agutzil 125 | [ 35 [10]15] 60 |[20 [10]15] 5] 50 olojloloJo|[olololo]ololololo]|[ololololo|[5]5]0]5][5

Subalten escoles 120 |[35 [10]15] &0 |[20 (10|55 40 pjojolojo|lolelolololaolololo]|[o[o ool oo |[@5][0]5][=0 X

[Auxiliar de la Liar 125 |[35olo] 35 |[20[10]5]5] 40 plojololo|lolelololalolololo]|[ol o a5 |[35[10]0] ]335

Audiar Subaltem 50 3B|0j0] 35 |[20]0]5][5][ 40 olojolojo|lofofojojojojojofo][o]o]o]o] o |[5][5]0][5][®5
Sergent-Cap de policial loca-INSTRUCTOR 10540 45] 190 || 60 |40]15]15] 130 [|30]35|75| 5 |145] |0 |o[10]20]10]|0|10]0[50|]0 |5 0[5 10][|5][5]5][10]25]1%

Caporal 70 |25|30] 125 |[40 25|15/ 5| 85 |[i0[45|20|10|e5][0]o|o|20/0]w|o] o0 [20|[0 |5 0]5] 0 ]|[5]5]|5 0]25][x X[ x| X
Agent policia local (carrera) 255 |[70[10[15] 95 || =20 [25]15| 5| @5 ojojojlojo|[ofo[o(20fo|mw|o]of2|[0o[5]0]5] 0|[5]5]5|w[25][x X | X | X
Agent policia local (interi- stUacid administrativa temporal) 230 |[7o[%0[ 0| 80 ||[20 [25[15]5 [ &5 ojojojofo|lofofol20folalmof2|[o[5 0[5 0|[5[5]5[w[®E]|[x XX | X
Vigiant (a.e.) 150 |[35 [10]15] 60 |[20[10[15] 5[ 50 ojojojojo|lofofojw0jojojo]w||[0o]o]o o] o |[5][5]0|w]3][x
gglﬁmm"gada dobres/ Encarregat manteniment i 70 | 25|45 140 || 20 [10| 0|5 ]| 35 ||z0|15|20]| 0|75 |10f10|0]|o|t0lo|o|o]a|]5]|0]| o] s 10f|we]s|s]|5]

Oficial 1a 205 | [ 70 [10]30] 110 | [0 [10] 05 ] 25 olojlololo|[w]ololo]o|mwlolo|z0]|[5 005 w]|[15]10]5]w0]40

Oficial 2a 130 |[35 |0 [15] 50 |[0w0]ols5] 25 plojlololo|lolololololololololl[5 o oo 5 |[z0[10]5][1s]50

Personal neteja 105 |[35]olo] 35 |[20[1w0]als] 35 njojojoJo|[oflojolofjojojolo]ol[o]o o o] o |[i5]10]0[w0][35 X
?T'f;‘:;‘;;”ard'mams"NSTRUCTOWA 545 ||175|40| 45| 260 || 20 [40| 5 | 15| 140 ||30|35|20|15|110|]o|0o|o|o|10|o|w|o|20||5]|0]|5]|5]|155|]lojo|o|a]e X
Secretariia Liar dinfarts (Tec. Mig) 335 |[175[25[30] 230 | |60 (5[5 |5 95 ojojojofo|lofo(o]ojololololo|[Es(o[ 5 (ol m|[o]o]o[o]®a X

Educador/a Liar d'infants 260 | [ 10510 30] 145 | |40 [25]5 5[ 75 ololololollolololo]ojmlololn]lslolol5]w|[ 550l X

|LLOC DE TREBALL |ToTaL| [a1 Ja2]a3] A |[|B1 [B2]B2B4] B ||ci|c2|c3|c4| c ||p1]p2|p3p4pspep7pa ] D] [E1[E2[E3 [E4 [ E [[F1]F2|F2[F4] F||c1]|c2]c3lc4]c5|66 [G7] G |

Font: elaboraci6 de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2021).





A partir d’aquesta valoracio, es va establir una equacié de politica retributiva que recull una alta correlacio: 0,92. L’equacio que recull aquesta
politica és Y=71,675x+71164,9 i és la que s’ha anat aplicant amb les corresponents correccions pels increments corresponents.

Imatge 11. Grafic de la politica retributiva vigent:
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Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2021).
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5.7. Procés de seleccio i contractacio

El seté eix de la diagnosi de génere té en compte els processos de seleccio de I'ens, la
seva comunicacio i criteris, aixi com els processos de contractacio que hi ha hagut en el
darrer any.

L’Ajuntament de Sant Fruitds del Bages compta amb el conveni col-lectiu de treball pel
personal laboral i 'acord de condicions de treball pel personal funcionari, del 2001.
Ambdos, recullen a l'article 33 la provisioé de vacants i la seleccié de personal, la qual
manifesta explicitament que es fara d’acord amb el regim juridic aplicable, respectant-
se sempre els principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

També manifesta que les proves de personal sempre seran equivalents, tant per a
personal subjecte a contracte laboral com pel funcionari, mitjangant oposicio, concurs o
concurs oposicid, sense excepcio.

Els canals d’'informacié i comunicacié que s’utilitzen en els processos de seleccid i
contractacio son el butlleti oficial de la provincia, aixi com al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. A més, també es publiquen al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament (virtualment) i a la seu electronica de I'ens i les xarxes socials.

Paral-lelament, internament, quan surt I'oferta publica d’ocupacié de I'organitzacio es
notifica a les persones representants del personal funcionari i laboral, perqué ho puguin
fer extens a totes les persones treballadores.

Els processos selectius per la provisié definitiva de llocs de treball es realitzen mitjancant
la composicié d'un tribunal donant compliment a l'article 292.1 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, per el qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya. Pels processos selectius d’ocupacié temporal, normalment s’utilitza
personal técnic de ’Ajuntament.

En el cas que es faci una entrevista, aquesta la realitza més d’'una persona i es procura
gue siguin dones i homes de manera paritaria, sempre que sigui possible. Ressalta que
en general no es té en compte la situacié personal o familiar de les candidatures,
només en els processos selectius de plans d’ocupacio, per fomentar I'ocupacié
en persones que es troben en situacié d’atur o persones amb situacié de
vulnerabilitat social.

a) Contractacions d’empleats/des

Pel que fa al nomenament de personal de I'any 2021, ressalta que van ser nomenades
un total de 9 persones, amb paritat en la distribuci6 d’homes i dones
seleccionades, tal com recull el seglient grafic. Totes aquestes seleccions han sigut
per borsa de treball i s’han incorporat a diferents departaments de I'ens, entre els quals
destaquen el de Seguretat ciutadana (2 homes i 1 dona s’hi han incorporat) i urbanisme
(1 donai 1 home).
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Grafic 53. Nomenaments de personal, per génere

= Dones

= Homes

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2021).

La majoria dels/les empleats/des nomenats/des ho han estat pel grup professional C1
(3 dones i 2 homes), i al grup C2 (2 homes i 1 dona). Finalment, una dona ha estat
nomenada pel grup Al.

Positivament, ressalta que quan algu s’incorpora a treballar a 'Ajuntament es comunica
internament a tot el personal a través del correu electronic, i s’explica a la persona que
s’incorpora a l'ens laccés a la intranet municipal i la informacioé principal de
I'organitzacio.

Seria positiu de cara a les actuacions del Pla actualitzar el manual d’acollida,
incorporant-hi els principals recursos de I’Ajuntament en matéria d’igualtat, aixi
com el Protocol d’assetjament intern disponible per a totes les persones
treballadores.

b) Extincions del contracte de treball

L’any 2021 han cessat el seu contracte un total de 8 empleats/des (5 homes i 3 dones),
tal com recull el seglent grafic.

Grafic 14. Cessaments de contracte, per génere

= Dones

= Homes

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2021).

Només les dones han presentat la baixa voluntaria (2 d’elles) i també una dona ha cessat
el seu nomenament per I'aprovacié d’una permuta amb un altre Ajuntament. En canvi,
entre els homes, 2 homes han cessat la seva relacié laboral/funcionarial per canvi de
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nomenament o contracte, és a dir, continuen treballant a I'ens, perd han canviat de
categoria o grup professional.

Paral-lelament, dos homes van iniciar una jubilacié parcial, un altre va finalitzar el
nomenament i un altre va deixar de treballar a I'ens per fi de contracte.
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5.8. Formacio

L’Ajuntament de Sant Fruités de Bages compta amb un reglament de formacio del
personal, reconeixent la formaci®6 com quelcom essencial i obligatori en el
desenvolupament de la carrera professional. Aquest document esdevé I'eina que permet
planificar les mesures formatives necessaries a I'ens local, sota uns criteris unificats. En
aquest s’hi dediquen tot un entramat d’articles, que desenvolupen la normativa
relacionada amb la formacié a I'’Ajuntament.

Destaca molt positivament les facilitats que s’exposen per a portar a terme la formacio,
entre les quals hi destaca la compensacio horaria en cas de no realitzar-se en horari
laboral, aixi com el financament de les despeses ocasionades per les activitats
formatives.

A més a més, en col-laboracié amb la Diputacié de Barcelona, ofereix als empleats/des
de l'ens local un Itinerari formatiu, el qual planifica les activitats a desenvolupar en
I'ambit formatiu segons els respectius perfils professionals. Aquest, en 'actualitat esta
vigent des del 2021 i fins al 2024. L'itinerari formatiu té I'objectiu de facilitar que el
personal de I’Ajuntament desplegui les seves competéncies, en funcié dels seus llocs
de treball i el seu perfil formatiu.

En aquest itinerari, les formacions planificades en matéria de génere son les seguents i
esta previst que es realitzin en els proxims 2 anys, per:

¢ Informes d'impacte de génere (1 dona, Departament de Serveis a les persones).

¢ Pindola de sensibilitzacié en génere (1 dona i 1 home, Departament de Serveis
a les persones).

e La contractacié publica amb perspectiva de génere (1 dona, Departament de
Serveis territorials).

Destaca que principalment, son les dones de I'ens les qui tenen prevista la
realitzacio de les formacions en aquest ambit (75% vers 25%).

A banda, fora de litinerari formatiu també es preveuen accions formatives de
programacidé anual, associades a les segillents competéncies en matéria de genere.
Aquestes estan dirigides al personal del Departament de Serveis a les persones,
conformat principalment per dones.

e Programes d’igualtat de génere

e Programes d’actuacié davant la violéncia masclista

En aquesta linia, des del Servei de Formacio de la Diputacié de Barcelona, I’any 2021
van formar-se un total de 67 empleats/des, el que representa el 50% del total de les
persones treballadores de I'ens, i la participacio va ser en la seva majoria femenina.
El 73% eren dones i el 27% restant, homes.

Especificament, en matéria de génere, a I'ens local es van portar a terme les seguents
formacions:
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Capsula de violéncies masclistes (2 homes — personal funcionari)

e Com dissenyar i implementar politiques publiques LGTBI (1 dona — personal
funcionari)

e LAB - Formacié en politiques locals de génere (1 dona — personal electe)

¢ Violéncies sexuals en I'ambit esportiu (1 dona — personal funcionari)

Paral-lelament, la empleada referent d’igualtat de I’Ajuntament ha rebut formacions en
matéria d’igualtat en els darrers anys, les quals soén:

e Capsula de Violencies Masclistes
e Punts liles i abordatge de les violéncies als espais publics

e [Espais de convivéncia i proximitat: Claus per a la deteccidé de les violéncies
masclistes

e Com dissenyar i implementar politiques publiques LGTBI

A banda d’aquestes formacions, en els darrers 2 anys no s’han realitzat altres
accions formatives relacionades amb la igualtat de génere, les quals han comptat
amb una participacié residual, en comparacié amb tots els empleats que conformen
I'ens. Per aixd, es recomana incorporar a les mesures del present Pla formacions
transversals en mateéria de génere, relacionades amb el llenguatge i la comunicacié
no sexista, la sensibilitzacidé i prevencié de l'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacio sexual i identitat de génere, i sobre les violéncies masclistes, entre d’altres.

Paral-lelament, 'any 2021, van realitzar-se un total de 135 formacions entre les
persones treballadores, la majoria de les quals realitzades per les dones. En total, 99
formacions van ser realitzades per dones i 36 formacions les van realitzar homes.

A continuaci6é es mostra especificament el nombre d’empleats/des formats/des:

Taula 8. Empleats/des formats/des a proposta de I’Ajuntament, per genere:

Persones formades Dones Homes Total

Nombre de persones formades 45 14 59

Mitjana d’hores formatives 6,45 8,81 7,08
Base: 59

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages

El 76% dels/les empleats/des que van participar en formacions I'any 2021 sén dones,
mentre que els homes representen el 24% restant. Aixo posa de manifest que moltes
dels empleats/des formats/des han participat a més d’una formacio, sobretot entre els
homes. El 71% dels homes que es va formar I’any 2021 va fer més d’una formacio,
percentatge que entre les dones disminueix al 53%.

Aix0 indica que tot i ser menor el percentatge d’homes que participa en les formacions,
és major el percentatge d’ells que desenvolupa més d’'una en el mateix any.
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Pel que fa a les hores dedicades a la formacio, ressalta que els homes han destinat un
major temps a aquesta, de mitjana. Aix0 i tot, és important assenyalar que aquesta
diferencia és provocada pergue sén diverses les dones que han realitzat formacions de
microaprenentatge de 2 hores de durada, el que fa disminuir la mitjana d’hores formades
del total d’elles.
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5.9. La promocio i el desenvolupament professional

Els convenis col-lectius de treball del personal funcionari i el personal laboral de
I’Ajuntament, manifesten a I'article 37 la promocié professional i carrera administrativa,
en qué exposa la creacié d’'una comissio técnica per tal de tractar aquests aspectes.

Aix0 i tot, no hi ha cap sistema d’avaluacié de 'acompliment de les persones de I'ens
local. A més, no hi ha planificacio de la promocié interna ja sigui vertical o horitzontal.
Durant I'any 2021 va tenir lloc un unic procés de promocié interna de Técnic/a mig a
Técnic/a superior d’'Informatica. La persona que va guanyar aquest procés és un home.

Durant l'any 2023 hi ha aprovades 4 convocatories de promocions internes, que es
portaran a terme al llarg de I'any. En aquestes 4 convocatories s’han presentat una
persona per cada una d’elles (2 dones i 2 homes).

Destaca positivament que en aquestes promocions es té en compte la conciliacio,
de manera que s’ha augmentat el termini per poder entregar els treballs, per garantir
gue les persones participants disposin de més temps per a la preparacié d’aquests.

En darrer lloc, ressalta que a I'ens no hi ha plans de carrera, element que facilitaria el
desenvolupament de les competéncies i habilitats del personal, aixi com la retencié del
talent.
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5.10. Exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral

Els convenis col-lectius de treball del personal funcionari i el personal laboral de
I’Ajuntament son els que concentren els drets laborals i condicions de treball dels/les
empleats/des publics que conformen I'ens local.

Aquests convenis van ser aprovats 'any 2001 i en l'actualitat s’esta treballant per
recopilar totes les actes que s’han anat aprovant en relacié amb les condicions de treball
i publicar-ne un text refés.

En aquest sentit, son diverses les mesures de conciliacié que s’han incorporat a I'ens a
través d’acords posteriors a I'aprovacié del conveni/acord. Destaca positivament que, a
més, I’Ajuntament disposa d’un document que recull el régim de permisos de I’ens
local, disponible a la intranet corporativa, per facilitar-ne el coneixement al respecte.

A més, amb aquesta mateixa voluntat de garantir que els empleats/des sapiguen quines
son les mesures de conciliacié disponibles, des de I'area de Recursos Humans I'any
2022 es va elaborar una circular interna amb els criteris i permisos de I'ens local en
matéria de conciliacié. Aixo i tot, s’ha detectat que hi ha un elevat desconeixement
de les mesures de conciliacio, per la qual cosa caldria impulsar-ne més la
comunicacio, sobretot a través de la representacio sindical.

Taula 9. Us de les mesures de conciliacio, per génere:

Mesures de temps de treball i corresponsabilitat Dones Homes Total
Maternitat/Paternitat 1 - 1
Compactacié de jornada 1 1 2
Reduccié de jornada per cura de menors 2 - 2

Reduccié de jornada per cura d’altres persones
dependents

Base: 6
Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2021)

Analitzant I'is de mesures de temps de treball i corresponsabilitat 'any 2021, ressalta
que és major el nombre de dones que s’han acollit a elles, sobretot pel que fa a la
reduccio de la jornada.

En aquest sentit, només les dones s’han acollit a mesures de maternitat, compactacio
de jornada i reduccié de jornada per cura de menors. Paral-lelament, només un home
ha fet Us d’aquestes mesures I'any 2021, el qual ha reduit la seva jornada per cura
d’altres persones dependents.
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A les entrevistes realitzades a la Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat s’ha fet
conéixer que tot i no existir una bossa d’hores o dies de permis per a molésties derivades
de la menstruacio, I'ens compta amb la possibilitat de fer Us d’'un permis de 3 dies
injustificats i 2 dies d’indisposicio injustificada, que podrien donar resposta a aquestes
situacions.

Per endinsar-se en aquesta direccié i donar compliment a la nhova normativa estatal,
sera important continuar apostant per I'impuls de permisos relatius a la salut menstrual,
'acceés a les técniques de reproduccié humana assistida i I'erradicacié de les violéncies
masclistes.
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5.11. Infrarepresentacio femenina

El present eix de treball té I'objectiu d’analitzar la representacié de les dones en els
diferents ambits de I'ens local: ambits funcionals, representacié sindical, i carrecs de
responsabilitat, entre d’altres. Per a fer-ho es parteix de lindicador d’avaluacié de
infrarepresentacio femenina que recull l'article 7 del Reial Decret 901/2020, de 13
d’octubre, per el qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial
Decret 713/2010,de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball.

Taula 10. Preséncia de dones i homes, per tipus de lloc en les diferents arees:

Area Tipus de lloc Dones Homes
Alcaldia/Presidéncia Lloc base 100% -
» Lloc base 24% 76%
Governacio
Lloc comandament - 100%
) Lloc base 100% =
Serveis Personals
Lloc comandament 88% 12%
) o Lloc base 38% 63%
Serveis Territorials
Lloc comandament - 100%
Serveis Centrals o Interns Lloc base 79% 21%

Base: 126
Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

Analitzant la preséncia de dones i homes en els diferents llocs jerarquics de cada area,
destaquen diferéncies significatives. En primer lloc, cal tenir en compte la distribucié de
dones i homes en les diferents arees, element que influeix en la distribucié per
categories.

Tenint aquest element en compte, ressalta la distribucio de serveis personals, una area
feminitzada (31 dones i 4 homes) i tots els homes que hi treballen s6n comandaments.
En canvi, 'area de governacié que esta masculinitzada (14 homes i 4 dones), i també
son els homes els qui assumeixen els llocs de comandament.

En el cas de I'area de serveis territorials, també masculinitzada, perd amb una preséncia
elevada de dones (21 homes i 12 dones), només els homes ocupen les seccions de
comandament.
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Taula 11. Preséncia de dones i homes a la representacio6 sindical dels
empleats/des municipals:

Representacio sindical Dones Homes Total

Personal Laboral 2 2 4

Personal Funcionari 3 1 4
Base: 8

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2023).

Destaca positivament que la representacio sindical de I’ens local és paritaria en clau
de génere. De fet, entre la representacié del personal funcionari és major el nombre de
dones que la componen, en relacié amb els seus companys.

Grafic 15. Preséncia de dones i homes a la Comissié Negociadora del Pla
d’lgualtat:

= Dones

= Homes

Base: 5
Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2023).

Tal com s’ha recollit anteriorment, la composici6 de la Comissié Negociadora del Pla
d’lgualtat és practicament femenina, sent les dones el 80% del total que la conforma,
davant el 20% restant, que és un home.

Grafic 6. Preséncia de dones i homes a la Comissi6 de Seguretat i Salut:

= Dones

= Homes

Base: 4
Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (2023).
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La composicio de la Comissio de Seguretat i Salut és completament paritaria en génere,
sent dues dones i dos homes de la representacié del personal funcionari i del personal
laboral qui la conforma.

5.12. Retribucions

A nivell retributiu el personal laboral i el personal funcionari tenen la mateixa
estructura derivat d’'un acord d’equiparacié, el qual fa que s’apliquin
indistintament els mateixos conceptes retributius independentment del tipus de
régim juridic que tingui la persona. Es per aix0 que el segiient apartat no diferencia
entre un tipus de personal i un altre.

a) Dades retributives

Les retribucions a I'’Ajuntament de Sant Fruitdés de Bages per al personal funcionari i
laboral es divideixen en els seglients conceptes:

¢ Retribucions basiques:

o Sou base: la quantitat ve determinada per la categoria i el grup de
classificacio, és determinada per la LPGE corresponent.

o Triennis: la quantitat ve determinada pel numero d’anys treballats a
I'administracié publica i ve determinada per la LPGE corresponent.

e Retribucions complementaries:

o Complement de destinacio: indica la responsabilitat i dificultat de les
funcions del lloc, es divideix en 30 nivells que venen determinats per la
LPGE.

o Complement especific: relacionat amb les condicions de treball i
'especial dificultat técnica, la quantitat hauria de ser resultat d’'una
valoracié del lloc de ftreball. En aquest complement s’inclouen,
desglossats altres conceptes relacionats amb les condicions de treball
(flexibilitat, nocturnitat, etc.)

e Hores/gratificacions extraordinaries: determinades pel conveni vigent.

e Altres conceptes: aqui s’inclouen alguns casos en els que derivats de diferents
situacions es perceben unes quantitats (dietes, quilometratge, complements
personals).

b) Registre salarial
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A continuacio es recullen els diferents conceptes retributius segons llocs de treball i
géenere, aportant mitjanes aritmeétiques i medianes aixi com la diferéncia entre genere i
index de bretxa salarial.

Segons s’indica al RD 902/2020 s’han de recollir els conceptes de retribucions basiques
(Sou base i triennis en funcié publica), retribucions complementaries (Complement de
desti, Complement especific, complement productivitat, gratificacions, complements
personals, etc.) i retribucions extrasalarials (indemnitzacions per aportacions a la
seguretat social, dietes, quilometratge o altres).

En relacié a aquest ultim apartat, cal indicar que I’Ajuntament de Sant Fruités de
Bages compensa la diferéncia respecte de I’aportacio de la Seguretat Social en
situacio de baixa per IT, per la qual cosa, la percepcid de la persona és la mateixa
independentment de la seva situacié. Es per aixd que s’ha recollit en una taula
aquestes situacions perd no s’afegeix al recull de conceptes del Registre Salarial.

» Dades globals

La valoracioé de tots els llocs de treball de I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
s’han realitzat d’acord amb el manual de valoracié de llocs de treball de la
Diputaci6 de Barcelona el qual valora diversos factors sense tenir en compte el
génere de I’empleat/da que ocupa el lloc de treball.

D’acord amb el paragraf anterior, I'index de Bretxa salarial a I'Ajuntament de Sant Fruités
de Bages és de 10,40, el que indica que els homes cobren de mitjana anual un 10%
més que les dones en la totalitat dels seus empleats/des sense tenir en compte la
distribucié per categories professionals. Per arees, la bretxa salarial quedaria de la
seguent manera:

Taula 12. Mitjana i bretxa, per area i génere:

Mitjana dones  Mitjana homes Earlztr)i(;ll
Llocs singulars 60.368,33 € 69.861,80 € 13,6%
Serveis personals 26.727,73 € 27.383,42 € 2,4%
Serveis Centrals o Interns 23.224,87 € 28.712,42 € 19,1%
Alcaldia/Presidéncia 28.279,20 € - -
Serveis Territorials 29.931,46 € 27.665,76 € -8,2%
Governaci6 30.098,47 € 33.240,63 € 9,5%

Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

Tal com recull 'anterior taula, es produeix una situacié de bretxa salarial en totes les
arees de I'ens local en detriment a les dones, exceptuant Serveis Territorials, on aquesta
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€s negativa, per tant, son els homes els qui cobren una retribucié6 menor de mitjana i
I'area d’Alcaldia, perqué només hi treballen dones.

L’area de Serveis Centrals o Interns és la que presenta la bretxa salarial més
elevada, sent aquesta del 19,1 en detriment a les dones. Aixo indica que de mitjana, els
homes d’aquesta area cobren un 19% més que les dones.

Grafic 7. Distribuci6 de genere per trams retributius:

ENTRE 10.001€ |

20.000€ 88% 13%

ENTRE 20.001€
30.000¢€

63% 37%

ENTRE 30.001€
40.000€

58% 42%
®mDones

ENTRE 40.001€ 36% 64% m Homes

50.000€

ENTRE 50.001€
60.000¢€

100%

ENTRE 60.001€
70.000¢€

100%

ENTRE 80.001€
90.000¢€

100%

Base: 126
Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

L’anterior grafic mostra la distribucié de les dones i els homes en els diferents trams
retributius, del qual s’extreu que entre els trams de 10.000€ a 50.000€ la preséncia
d’homes augmenta a mesura que s’'incrementa el grau retributiu, i la de les dones
disminueix progressivament. Els tres trams retributius més alts sén unipersonals.

Taula 13. Mitjanes i bretxa de génere dels conceptes retributius, per genere:

WIERES Dones Homes Earlztr)i(gl
Mitjana retribuci6 salarial total 27.913,75 € 31.156,45 € 10,4%
Mitjana CE 10.206,21 € 12.838,45 € 20,5%
Mitjana CD 5.491,82 € 5.423,51 € -1,3%
Mitjana Productivitat 3.360,18 € 3.554,03 € 5,5%
Mitjana Festivitat 439,35 € 495,04 € 11,2%
Mitjana Nocturnitat 329,91 € 352,66 € 6,5%
Mitjana Disponibilitat - 276,00 € -
Mitjana Perllongaci6 Jornada - 814,97 € -
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Mitjana Altres complements 499,16 € 140,64 € -254,9%

Mitjana Hores Extres 2.611,38 € 1.444,63 € -80,8%
Mitjana Antiguitat 1.232,65 € 1.250,79 € 1,5%
Base: 126

Font: elaboracio de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

Taula 14. Medianes i bretxa de genere dels conceptes retributius, per génere:

Medianes Dones Homes Earlztr)i(zl
Mediana retribucié salarial total 26.279,21 € 26.507,18 € 0,9%
Mediana CE 8.995,56 € 9.960,11 € 9,7%
Mediana CD 5.019,84 € 5.019,84 € 0,0%
Mediana Productivitat 3.360,18 € 700,84 € -379,5%
Mediana Festivitat 488,20 € 585,85 € 16,7%
Mediana Nocturnitat 308,72 € 408,60 € 24,4%
Mediana Disponibilitat - 240,00 € -
Mediana Perllongaci6é Jornada - 262,90 € -
Mediana Altres complements 567,38 € 151,00 € -275,7%
Mediana Hores Extres 3.547,26 € 1.300,60 € -172,7%
Mediana Antiguitat 1.041,48 € 1.118,50 € 6,9%
Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).

En lanalisi dels diferents conceptes retributius destaca positivament que la bretxa
identificada a través del calcul de la mediana disminueix considerablement en relacié
amb la mitjana.

Que la bretxa de la mitjana sigui més elevada que la bretxa de la mediana indica que la
bretxa salarial esdevé principalment perqué els homes s’ubiquen, en general, a la banda
alta de la retribucio.

La mediana, com no es veu influenciada pels valors més extrems (en aquest cas meés
elevats), fa disminuir la bretxa total al 0,9%, també en detriment a les dones.

Es important ressaltar que en la majoria dels casos, la bretxa salarial se situa en positiu,
el que indica que en general, els homes perceben unes majors retribucions en relacio
amb les seves companyes, tot i algunes excepcions.

Taula 15. Homes i dones que cobren cada concepte retributiu, per génere:

Conceptes salarials Dones Homes Total
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Cobren Sou base

Cobren CD

Cobren CE

Cobren Productivitat
Cobren Festivitat

Cobren Nocturnitat

Cobren Disponibilitat
Cobren Perllongaci6 jornada
Cobren Altres

Cobren Hores extres

Cobren Antiguitat

Base: 126

79

79
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47
47
47

12
12

10

21
31

126
126
126

15
15

10
14
24
86

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).

> Retribucions totals

Taula 16. Mitjana i mediana de les retribucions totals, per llocs de treball i

génere:
» » Mitjana Mitjana Mediana Mediana
Llocs de treball Dotacio | Dotacio | Retripucié Retribucio Bretxa | Retribucio Retribucio Bretxa
Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana
Administratiu/va 3 16 25.895,70 € 26.295,62 € -1,5 25.472,47 € 25.294,71 € 0,7
Agent de Policia Local 10 4 31.468,78 € 30.098,47 € 4,4 32.994,23 € 29.942 09 € 9,3
Arquitecte/a 1 1 47.696,66 € 44.892,26 € 5,9 47.696,66 € 44.892,26 € 5,9
Arquitecte/a técnic/a 1 1 38.181,96 € 36.352,20 € 4,8 38.181,96 € 36.352,20 € 4,8
Auxiliar 0 1 17.293,94 € 17.293,94 €
Auxiliar administratiu/va 0 4 23.835,18 € 23.987,39€
Auxiliar de gesti6 0 1 21.900,56 € 21.900,56 €
Cap de colla 2 0 30.177,50 € 30.177,50 €
Cap técnic/a de Brigada 1 0 39.875,22 € 39.875,22 €
Caporal/a 2 0 42.300,03 € 42.300,03 €
Eﬁglora'/a - cap de la policia 1 0 44.123,60 € 44.123,60 €
Conserge 1 0 19.811,40 € 19.811,40 €
Conserge d'escola 1 2 19.811,40 € 19.811,40 € 0,0 19.811,40 € 19.811,40 € 0,0
Delineant 1 1 27.374,01 € 29.624,31 € -8,2 27.374,01 € 29.624,31 € -8,2
Director/a 0 1 42.162,82 € 42.162,82 €
Educador/a 0 13 27.292,65 € 27.320,69 €
Educador/a social 1 1 34.206,53 € 34.207,53 € 0,0 34.206,53 € 34.207,53 € 0,0
Enginyer/a 1 0 47.086,90 € 47.086,90 €
Enginyer/a técnic/a 0 1 36.809,64 € 36.809,64 €
Inseridor/a laboral 0 1 33.325,71 € 33.325,71 €
Interventor/a 0 1 67.860,46 € 67.860,46 €
Mestre/a 0 1 29.790,42 € 29.790,42 €
Notificador/a 1 0 21.075,84 € 21.075,84 €
Oficial/a 1a. 5 0 23.929,47 € 23.798,30 €
Oficial/a 2a. 8 0 21.731,10 € 20.969,11 €
Operari/aria 0 9 16.603,84 € 16.425,41 €
Secretari/aria 1 0 90.233,11 € 90.233,11 €
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Secretari/aria d'alcaldia 0 1 31.575,95 € 31.575,95 €
Técnic/a auxiliar 2 3 25.184,11 € 25.572,69 € -1,5 25.184,11 € 25.564,05 € -15
Técnic/a mitja/na 1 6 35.704,35 € 34.123,61 € 4.4 35.704,35 € 34.264,73 € 4,0
Técnic/a superior 1 0 46.530,16 € 46.530,16 €
jTlﬁiCdri]:;C/ a superior de suport 0 1 47.417,20 € 47.417,20 €
Treballador/a familiar 0 5 20.025,72 € 20.222,97 €
Treballador/a social 0 3 39.060,77 € 37.754,20 €
Tresorer/a 0 1 52.876,20 € 52.876,20 €
Vicesecretari/aria 1 0 49.490,48 € 49.490,48 €
Vigilant 1 0 21.957,30 € 21.957,30 €

Base: 126

Font: elaboraci6 de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).

» Sou base
Taula 17. Mitjana i mediana dels sous base, per llocs de treball i génere:
. . Mitjana Mitjana Mediana Mediana
Llocs de treball Dotaci6 | Dotacio | - Retribucio Retribucio | Brétxa | Retribucio Retribucio | Bretxa
Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana

Administratiu/va 3 16 10.823,90 € 10.823,90 € 0 10.823,90 € 10.823,90 € 0
Agent de Policia Local 10 4 10.823,90 € 10.823,90 € 0 10.823,90 € 10.823,90 € 0
Arquitecte/a 1 1 16.071,44 € 16.071,44 € 0 16.071,44 € 16.071,44 € 0
Arquitecte/a técnic/a 1 1 14.132,38 € 14.132,38 € 0 14.132,38 € 14.132,38 € 0
Auxiliar 0 1 8.408,12 € 8.408,12 €
Auxiliar administratiu/va 0 4 9.174,56 € 9.174,56 €
Auxiliar de gesti6 0 1 9.174,56 € 9.174,56 €
Cap de colla 2 0 9.174,56 € 9.174,56 €
Cap técnic/a de Brigada 1 0 14.132,38 € 14.132,38 €
Caporal/a 2 0 10.823,90 € 10.823,90 €
Eigfra'/a - cap de la policia 1 0 10.823,90 € 10.823,90 €
Conserge 1 0 8.408,12 € 8.408,12 €
Conserge d'escola 1 2 8.408,12 € 8.408,12 € 0 8.408,12 € 8.408,12 € 0
Delineant 1 1 10.823,90 € 10.823,90 € 0 10.823,90 € 10.823,90 € 0
Director/a 0 1 14.132,38 € 14.132,38 €
Educador/a 0 13 10.823,90 € 10.823,90 €
Educador/a social 1 1 14.132,38 € 14.132,38 € 0 14.132,38 € 14.132,38 € 0
Enginyer/a 1 0 16.071,44 € 16.071,44 €
Enginyer/a técnic/a 0 1 14.132,38 € 14.132,38 €
Inseridor/a laboral 0 1 14.132,38 € 14.132,38 €
Interventor/a 0 1 16.071,44 € 16.071,44 €
Mestre/a 0 1 14.132,38 € 14.132,38 €
Notificador/a 1 0 8.408,12 € 8.408,12 €
Oficial/a 1a. 5 0 9.174,56 € 9.174,56 €
Oficial/a 2a. 8 0 8.408,12 € 8.408,12 €
Operari/aria 0 9 8.408,12 € 8.408,12 €
Secretari/aria 1 0 16.071,44 € 16.071,44 €
Secretari/aria d'alcaldia 0 1 10.823,90 € 10.823,90 €
Técnic/a auxiliar 2 3 10.823,90 € 10.823,90 € 0 10.823,90 € 10.823,90 € 0
Técnic/a mitja/na 1 6 14.132,38 € 14.132,38 € 0 14.132,38 € 14.132,38 € 0
Técnic/a superior 1 0 16.071,44 € 16.071,44 €
jTuiiiiri‘::C/ a superior de suport 0 1 16.071,44 € 16.071,44 €
Treballador/a familiar 0 5 8.408,12 € 8.408,12 €
Treballador/a social 0 3 14.132,38 € 14.132,38 €
Tresorer/a 0 1 16.071,44 € 16.071,44 €
Vicesecretari/aria 1 0 14.132,38 € 14.132,38 €
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Vigilant

0

| 8.408,12¢€

8.408,12 €

Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).

» Complements retributius

Taula 18. Mitjana i mediana del total de retribucions complementaries, per
llocs de treball i génere:

. . Mitjana Mitjana Mediana Mediana
Llocs de treball Dotacio | Dotacio | Retribuci6 Retribucio Bretxa | Retribucio Retribucio Bretxa
Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana
Administratiu/va 3 16 15.071,80 € 15.471,72 € -2,7 14.648,57 € 14.470,81 € 1,2
Agent de Policia Local 10 4 20.644,88 € 19.274,57 € 6,6 22.170,33 € 19.118,19 € 13,8
Arquitecte/a 1 1 31.625,22 € 28.820,82 € 8,9 31.625,22 € 28.820,82 € 8,9
Arquitecte/a técnic/a 1 1 24.049,58 € 22.219,82 € 7,6 24.049,58 € 22.219,82 € 7,6
Auxiliar 0 1 8.885,82 € 8.885,82 €
Auxiliar administratiu/va 0 4 14.660,62 € 14.812,83 €
Auxiliar de gesti6 0 1 12.726,00 € 12.726,00 €
Cap de colla 2 0 21.002,94 € 21.002,94 €
Cap técnic/a de Brigada 1 0 25.742,84 € 25.742,84 €
Caporalla 2 0 31.476,13 € 31.476,13 €
I%igfra"a - cap de la policia 1 0 33.299,70 € 33.299,70 €
Conserge 1 0 11.403,28 € 11.403,28 €
Conserge d'escola 1 2 11.403,28 € 11.403,28 € 0,0 11.403,28 € 11.403,28 € 0,0
Delineant 1 1 16.550,11 € 18.800,41 € -13,6 16.550,11 € 18.800,41 € -13,6
Director/a 0 1 28.030,44 € 28.030,44 €
Educador/a 0 13 16.468,75 € 16.496,79 €
Educador/a social 1 1 20.074,15 € 20.075,15 € 0,0 20.074,15 € 20.075,15 € 0,0
Enginyer/a 1 0 31.015,46 € 31.015,46 €
Enginyer/a técnic/a 0 1 22.677,26 € 22.677,26 €
Inseridor/a laboral 0 1 19.193,33 € 19.193,33 €
Interventor/a 0 1 51.789,02 € 51.789,02 €
Mestre/a 0 1 15.658,04 € 15.658,04 €
Notificador/a 1 0 12.667,72 € 12.667,72 €
Oficial/a 1a. 5 0 14.754,91 € 14.623,74 €
Oficial/a 2a. 8 0 13.322,98 € 12.560,99 €
Operari/aria 0 9 8.195,72 € 8.017,29 €
Secretari/aria 1 0 74.161,67 € 74.161,67 €
Secretari/aria d'alcaldia 0 1 20.752,05 € 20.752,05 €
Técnic/a auxiliar 2 3 14.360,21 € 14.748,79 € -2,7 14.360,21 € 14.740,15 € -2,6
Técnic/a mitja/na 1 6 2157197 € 19.991,23 € 7,3 2157197 € 20.132,35 € 6,7
Técnic/a superior 1 0 30.458,72 € 30.458,72 €
L‘:%’;'CC/ a superior de suport 0 1 31.345,76 € 31.345,76 €
Treballador/a familiar 0 5 11.617,60 € 11.814,85 €
Treballador/a social 0 3 24.928,39 € 23.621,82 €
Tresorer/a 0 1 36.804,76 € 36.804,76 €
Vicesecretari/aria 1 0 35.358,10 € 35.358,10 €
Vigilant 1 0 13.549,18 € 13.549,18 €
Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).

Taula 19. Mitjana i mediana del complement destinacio, per llocs de treball i

génere:
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Mediana

Llocs de treball Dotaci6 | Dotacié | Mitjana CD Mitjana CD Bretxa Retribucié Rhgg.?l;ir::?é Mirc?;[:r?a
Homes | Dones Homes Dones Mitiana | cp homes CD dones b
Administratiu/va 3 16 5.364,66 € 5.364,66 € 0 5.364,66 € 5.364,66 € 0
Agent de Policia Local 10 4 474454 € 4.675,72 € 15 5.019,84 € 4.675,72 € 6,9
Arquitecte/a 1 1 10.703,56 € 10.703,56 € 0 10.703,56 € 10.703,56 € 0
Arquitecte/a técnic/a 1 1 7.815,92 € 7.815,92 € 0 7.815,92 € 7.815,92 € 0
Auxiliar 0 1 3.127,32 € 3.127,32 €
Auxiliar administratiu/va 0 4 4.331,60 € 4.331,60 €
Auxiliar de gesti6 0 1 4.331,60 € 4.331,60 €
Cap de colla 2 0 5.364,66 € 5.364,66 €
Cap técnic/a de Brigada 1 0 7.815,92 € 7.815,92 €
Caporal/a 2 0 5.708,08 € 5.708,08 €
Eﬁgﬁrava - cap de la policia |, 0 5.708,08 € 5.708,08 €
Conserge 1 0 3.642,80 € 3.642,80 €
Conserge d'escola 1 2 3.642,80 € 3.642,80 € 0 3.642,80 € 3.642,80 € 0
Delineant 1 1 5.019,84 € 5.019,84 € 0 5.019,84 € 5.019,84 € 0
Director/a 0 1 7.815,92 € 7.815,92 €
Educador/a 0 13 5.019,84 € 5.019,84 €
Educador/a social 1 1 7.815,92 € 7.815,92 € 0 7.815,92 € 7.815,92 € 0
Enginyer/a 1 0 10.703,56 € 10.703,56 €
Enginyer/a técnic/a 0 1 7.815,92 € 7.815,92 €
Inseridor/a laboral 0 1 7.815,92 € 7.815,92 €
Interventor/a 0 1 10.703,56 € 10.703,56 €
Mestre/a 0 1 6.740,72 € 6.740,72 €
Notificador/a 1 0 3.642,80 € 3.642,80 €
Oficial/a 1a. 5 0 3.642,80 € 3.642,80 €
Oficial/a 2a. 8 0 3.299,10 € 3.299,10 €
Operari/aria 0 9 3.299,10 € 3.299,10€
Secretari/aria 1 0 14.850,78 € 14.850,78 €
Secretari/aria d'alcaldia 0 1 5.364,66 € 5.364,66 €
Técnic/a auxiliar 2 3 5.364,66 € 5.364,66 € 0 5.364,66 € 5.364,66 € 0
Técnic/a mitja/na 1 6 7.815,92 € 7.815,92 € 0 7.815,92 € 7.815,92 € 0
Técnic/a superior 1 0 10.703,56 € 10.703,56 €
jTufiCdri"CC/ a superior de suport 0 1 10.703,56 € 10.703,56 €
Treballador/a familiar 0 5 3.367,84 € 3.299,10 €
Treballador/a social 0 3 7.815,92 € 7.815,92 €
Tresorer/a 0 1 10.703,56 € 10.703,56 €
Vicesecretari/aria 1 0 10.703,56 € 10.703,56 €
Vigilant 1 0 3.299,10 € 3.299,10 €
Base: 126
Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).
Taula 20. Mitjana i mediana del complement especific (tram general), per
llocs de treball i genere:
Dotacié | Dotacié| Mitjana CE Mitjana CE Bretxa Mediana Mediana Bretxa
Llocs de treball Mitjana i
Homes | Dones Homes Dones CE CE homes CE dones Mediana
Administratiu/va 3 16 8.995,56 € 8.995,56 € 0 8.995,56 € 8.995,56 € 0
Agent de Policia Local 10 4 12.133,52 € 11.600,19 € 4.4 14.266,84 € 11.600,19 € 18,7
Arquitecte/a 1 1 18.117,26 € 18.117,26 € 0 18.117,26 € 18.117,26 € 0
Arquitecte/a técnic/a 1 1 14.403,90 € 14.403,90 € 0 14.403,90 € 14.403,90 € 0
Aukxiliar 0 1 5.758,50 € 5.758,50 €
Auxiliar administratiu/va 0 4 8.394,40 € 8.394,40 €
Auxiliar de gesti6 0 1 8.394,40 € 8.394,40 €
Cap de colla 2 0 15.027,04 € 15.027,04 €
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Cap técnic/a de Brigada 1 0 17.469,48 € 17.469,48 €
Caporal/a 2 0 20.742,12 € 20.742,12 €
Eig?ra'/a -cap delapolicia | | 0 17.087,56 € 17.087,56 €
Conserge 1 0 7.760,48 € 7.760,48 €
Conserge d'escola 1 2 7.760,48 € 7.760,48 € 0 7.760,48 € 7.760,48 € 0
Delineant 1 1 11.530,27 € 11.530,27 € 0 11.530,27 € 11.530,27 € 0
Director/a 0 1 17.469,88 € 17.469,88 €
Educador/a 0 13 10.435,47 € 10.435,47 €
Educador/a social 1 1 9.607,40 € 9.607,40 € 0 9.607,40 € 9.607,40 € 0
Enginyer/a 1 0 18.118,24 € 18.118,24 €
Enginyer/a técnic/a 0 1 14.403,90 € 14.403,90 €
Inseridor/a laboral 0 1 10.462,53 € 10.462,53 €
Interventor/a 0 1 38.925,10 € 38.925,10 €
Mestre/a 0 1 6.172,68 € 6.172,68 €
Notificador/a 1 0 8.315,48 € 8.315,48 €
Oficial/a 1a. 5 0 9.960,11 € 9.960,11 €
Oficial/a 2a. 8 0 8.660,19 € 8.660,19 €
Operari/aria 0 9 4.718,19 € 4.718,19 €
Secretari/aria 1 0 54.430,55 € 54.430,55 €
Secretari/aria d'alcaldia 0 1 14.736,40 € 14.736,40 €
Tecnic/a auxiliar 2 3 8.995,55 € 8.995,56 € 0 8.995,55 € 8.995,56 € 0
Técnic/a mitja/na 1 6 10.462,53 € 10.904,45 € -4,2 10.462,53 € 10.462,53 € 0
Técnic/a superior 1 0 18.116,00 € 18.116,00 €
J.Tuf%’;('f/ a superior de suport 0 1 18.118,24 € 18.118,24 €
Treballador/a familiar 0 5 7.550,35 € 7.550,35 €
Treballador/a social 0 3 15.425,00 € 14.403,00 €
Tresorer/a 0 1 24.197,10 € 24.197,10€
Vicesecretari/aria 1 0 24.197,10 € 24.197,10 €
Vigilant 1 0 9.097,24 € 9.097,24 €

Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).

Taula 21. Mitjana i mediana del complement per festivitat, per llocs de treball
i génere:
Llocs de treball Dotaci6 | Dotacié Mitjana Mitjana Bretxa Mediana Mediana Bretxa
Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana

Agent de Policia Local 10 3 458,88 € 439,35 € 4,3 516,08 € 488,20 € 54
Caporal/a 2 0 675,83 € 675,83 €

Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).

Taula 22. Mitjana i mediana del complement per nocturnitat, per llocs de
treball i génere:
Llocs de treball Dotacié | Dotaci6 Mitjana Mitjana Bretxa Mediana Mediana Bretxa
Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana

Agent de Policia Local 10 3 414,96 € 329,91 € 20,5 449,46 € 308,72 € 31,3
Caporal/a 2 0 41,16 € 41,16 €

Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).
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Taula 23. Mitjana i mediana del complement per disponibilitat, per llocs de

treball i génere:

Llocs de treball Dotaci6 | Dotaci6 Mitjana Mitjana Bretxa Mediana Mediana Bretxa
Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana
Oficial/a la. 4 0 322,50 € 345,00 €
Oficial/a 2a. 1 0 90,00 € 90,00 €
Base: 126
Font: elaboraci6 de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).
Taula 24. Mitjana i mediana del complement per perllongacié de jornada, per
llocs de treball i génere:
Llocs de treball Dotacié | Dotacié Mitjana Mitjana Bretxa Mediana Mediana Bretxa
Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana
Caporal/a 2 0 1.170,97 € 1.170,97 €
Oficial/a 1a. 4 0 501,14 € 153,79 €
Oficial/a 2a. 4 0 950,81 € 559,50 €
Base: 126
Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).
Taula 25. Mitjana i mediana d’altres conceptes, per llocs de treball i genere:
Concepte Dotacié |Dotacié| Mitjana Mitjana Bretxa Mediana Mediana Bretxa
Llocs de treball -
complement Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana
Agent de Policia Local |eleccions 2 1 152,00 € 152,00 € 0 152,00 € 152,00 € 0
Agent de Policia Local |km 1 0 87,84 € 87,84 €
Auxiliar administratiu/valAjut familiar 0 2 677,73 € 677,73 €
Caporal/a eleccions 1 0 152,00 € 152,00 €
Oficial/a 1a. eleccions 1 0 150,00 € 150,00 €
Oficial/a 2a. eleccions 1 0 150,00 € 150,00 €
Treballador/a familiar  [km 0 5 497,16 € 457,02 €
Base: 126
Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages
(2021).
Taula 26. Mitjana i mediana del complement per hores extres, per llocs de
treball i génere:
Llocs de treball Dotaci6 | Dotacio Mitjana Mitjana Bretxa Mediana Mediana Bretxa
Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana
Agent de Policia Local 3 10 2.208,36 € 2.611,38 € -18,2 1.858,62 € 3.547,26 € -90,9
Cap de colla 0 2 139,88 € 139,88 €
Caporal/a 0 2 1.170,97 € 1.170,97 €
Oficial/a 1a. 0 4 501,14 € 153,79 €
Oficial/a 2a. 0 3 1.209,16 € 943,24 €
Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).
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Taula 27. Mitjana i mediana dels imports per antiguitat, per llocs de treball i

génere:

Llocs de treball Dotaci6 | Dotaci6 Mitjana Mitjana Bretxa Mediana Mediana Bretxa

Homes | Dones Homes Dones Mitjana homes dones Mediana
Administratiu/va 9 3 711,58 € 1.229,29 € -72,8 288,35 € 768,25 € -166,4
Agent de Policia Local 3 7 881,77 € 566,90 € 35,7 1.058,27 € 346,20 € 67,3
Arquitecte/a 0 1 2.804,40 € 2.804,40€
Arquitecte/a técnic/a 0 1 1.829,76 € 1.829,76 €
Auxiliar administratiu/va 4 0 1.595,75 € 1.512,28 €
Cap de colla 0 1 942,72 € 942,72 €
Cap técnic/a de Brigada 0 1 457,44 € 457,44 €
Caporal/a 0 2 1.252,75 € 1.252,75 €
gﬁ?c?ﬁgi;fap dela 0 1 1.118,50 € 1.118,50 €
Delineant 1 0 2.250,30 € 2.250,30 €
Director/a 1 0 2.744,64 € 2.744,64 €
Educador/a 11 0 1.156,12 € 1.334,80 €
Educador/a social 1 1 2.650,83 € 2.651,83 € 0,0 2.650,83 € 2.651,83 € 0,0
Enginyer/a 0 1 2.193,66 € 2.193,66 €
Enginyer/a técnic/a 1 0 457,44 € 457,44 €
Inseridor/a laboral 1 0 914,88 € 914,88 €
Interventor/a 1 0 2.160,36 € 2.160,36 €
Mestre/a 1 0 2.744,64 € 2.744,64 €
Notificador/a 0 1 709,44 € 709,44 €
Oficial/a 1a. 0 2 155,47 € 155,47 €
Oficial/a 2a. 0 4 809,71 € 629,80 €
Operari/aria 4 0 401,47 € 426,85 €
Secretari/aria 0 1 4.880,34 € 4.880,34 €
Secretari/aria d'alcaldia 1 0 650,99 € 650,99 €
Técnic/a auxiliar 2 0 582,85 € 582,85 €
Tecnic/a mitja/na 6 1 3.293,52 € 1.270,87 € 61,4 3.293,52 € 1.372,32€ 58,3
Tecnic/a superior 0 1 1.639,16 € 1.639,16 €
L?icdri]i:da superior de suport 1 0 2.523.96 € 2.523,96 €
Treballador/a familiar 3 0 337,08 € 163,86 €
Treballador/a social 3 0 1.687,47 € 1.402,90 €
Tresorer/a 1 0 1.904,10 € 1.904,10 €
Vicesecretari/aria 0 1 457,44 € 457,44 €
Vigilant 0 1 1.152,84 € 1.152,84 €

Base: 126

Font: elaboracié de la SAOM a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages

(2021).
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5.13. La prevencio de riscos laborals amb perspectiva
de genere

L’Ajuntament de Sant Fruités de Bages compta amb un Pla de prevencio de riscos
laborals, el qual estableix I'estructura i els processos necessaris per assegurar la
integracio i el funcionament de I'activitat preventiva en totes les decisions i actuacions
de l'ens local, aixi com reflectir I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les
funcions, les practiques i els recursos disponibles en la implantacio del Sistema de
Gestié de Riscos Laborals a I'organitzacio.

Positivament, entre els procediments del sistema de gestié de riscos laborals compta
amb un procediment per els empleats/des publics especialment sensibles, on
s’engloba a aquelles persones que per circumstancies personals presenten una major
vulnerabilitat enfront de determinats riscos de treball (persones menors d’edat, dones
embarassades o en periode lactant i altres persones especialment sensibles).

En aquesta direccid, I'ens local disposa d’un Protocol per a la proteccié de la salut
durant la situacié d’embaras, maternitat i lactancia, amb I'objectiu de protegir la salut
dels empleats/des publics durant la maternitat. A més, paral-lelament, també es preveu
un subsidi de risc durant 'embaras.

Aix0 i tot, aquest Pla no incorpora la perspectiva de génere en la seva elaboracio,
ja gue no té en compte les possibles exposicions diferenciades per raons de génere i
les diferéncies en I'afectacié a la salut de les dones i els homes, més enlla de la
maternitat i la lactancia.

Tanmateix, aquest document es va realitzar 'any 2016 i esta prevista la seva
actualitzacié entre aquest any i el vinent, i per aixd seria recomanable incorporar la
perspectiva de génere en la seva renovacio.

D’altra banda, ressalta positivament que I'ens compta amb una avaluacié de riscos
laboral per cada lloc de treball i també pels diferents centres de treball, recollint la
diversitat d’especificats que poden tenir lloc en aquests. També es compta amb diversos
documents adrecats als empleats/des publiques amb la informacio relativa als
riscos associats al desenvolupament del seu treball.

Paral-lelament, en relacié amb la salut menstrual, destaca que I'any 2022 s’han instal-lat
dispensadors de compreses i tampons als lavabos dels equipaments municipals, oferint
productes menstruals a totes les treballadores de I'ens local. Amb motiu de la instal-lacio
d’aquests dispensadors, es va fer una xerrada sobre salut menstrual a I'equip.

Aquesta acci6 és un aveng per convertir 'Ajuntament en una institucié menstrualment
responsable, el que suposa que s'aposta per la cura de la salut dels empleats/des
publics es contribueix a millorar el rendiment i a reduir les baixes menstruals i alhora fa
una aposta clara cap a la sostenibilitat i la responsabilitat social corporativa.

Pel que fa a les baixes laborals, ressalta que I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages
compensa la diferéncia respecte a I'aportacio de la Seguretat Social en situacions de
baixa laboral, per la qual cosa, la percepcié salarial en aquests casos no es veu
afectada.
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Taula 28. Baixes laborals, per genere:

Baixes laborals Dones Homes

Persones amb processos de

baixa medica = 20 e

Mitjana de dies de baixa 105,92 25,28 59,03

Base: 86
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages (2021)

Taula 29. Tipus de baixes laborals, per génere:

Baixes laborals Dones Homes Total

Malaltia comuna 28 42 70

Accident laboral 8 7 15

Accident no laboral - 1 1
Base: 86

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages (2021)

L’any 2021 hi ha hagut un total de 86 empleats/des publics en situacié de baixa laboral,
ja sigui per malaltia comuna, accident laboral o no laboral. La malaltia comuna ha sigut
la tipologia de baixa més nombrosa, amb un major nombre d’homes que les ha patit.
En canvi, és lleugerament superior el nombre de dones que ha patit un accident laboral
a l'organitzacié. Només un home ha viscut un procés de baixa médica per accident no
laboral.

Pel que fa a la mitjana de dies de baixa, ressalta que el percentatge de dones és més
elevat que el dels homes. Aixo succeeix perqué hi ha un reduit nombre d’elles que inicia
la baixa el 2020 i s’allarga fins al 2021, fent augmentar la mitjana total de les dones.

Finalment, tal com s’ha recollit préviament, tot i no existir un permis especific relacionat
amb les molésties amb la menstruacié, I'organitzacié permet I'is d’'un permis de 3 dies
injustificats i 2 dies d’indisposicio injustificada, que podrien donar resposta a aquestes
situacions.





5.14. Prevencio de I'assetjament sexual i per raé de sexe

En relacié amb la prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe, 'Ajuntament de
Sant Fruitds de Bages compta amb el Protocol d’actuacié contra situacions
d’assetjament laboral, aprovat I'any 2021 per I'alcaldessa de I'ens local.

Aquest protocol concreta les actuacions a portar a terme en matéria de prevencio,
deteccié i resoluci6 de qualsevol tipologia d’assetjament laboral, incloent-hi
I'assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe o altres discriminacions.

En el Protocol es detalla el seu ambit d’aplicacio, les diferents conductes d’assetjament
i les seves modalitats. També, incorpora exemples de les actituds que comporten
I'existéncia d’una conducta d’assetjament, element que pot facilitar la seva identificacié.

Aixi mateix, determina que les persones de referéncia sén el personal técnic de
Recursos Humans i la tecnica de serveis socials referent d’igualtat. A més,
manifesta les seves funcions i exposa qui conforma la comissio d’investigacio i les seves
funcions. A la vegada, es recull el procediment d’actuacié davant un cas
d’assetjament (via interna i via externa) i la infografia del circuit d’actuacio, que facilita
la seva comprensio.

També, molt positivament, en el document s’explicita que no es tolera cap mena de
conducta de represalia envers la persona assetjada que presenti una queixa o
denuncia interna o envers les persones gue participin en el procés de resolucié. Aixo i
tot, en el Protocol no s’esmenta la previsi6 de I'abordatge de la possible
incompatibilitat dels membres de la comissié d’investigacié davant un cas, aixi
com tampoc es regeix de manera explicita pel principi de garantia de no repeticié ni fa
referéncia al dret a la reparacio.

No obstant, en una futura actualitzacié del Protocol, es recomana dedicar un
document Unicament a la prevencid, actuacio, seguiment i reparacié davant
situacions d’assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de
génere i expressio de génere.

Positivament, el Protocol recull un apartat dedicat a la prevencié de l'assetjament,
mitjancant la informacio, la sensibilitzacio i la formacid. Aixo i tot, aquests darrers anys
no s’han impulsat les mesures previstes, ja que no s’han desenvolupat campanyes
informatives relatives a la prevencié de I'assetjament sexual i per raé de sexe en els
darrers anys, aixi com tampoc s’han impulsat accions formatives sobre la prevenci6 de
I'assetjament. Amb la voluntat de facilitar als empleats/des publics de I'Ajuntament de
Sant Fruitds de Bages la identificacio de I'assetjament i per treballar la prevencié en
aguest, es recomana incorporar en el Pla d’accions la sensibilitzacié vers
I'assetjament sexual, per raé de sexe i per raé de diversitat sexual i de géenere,
recuperant les mesures previstes en el mateix Protocol i les recomanacions
aportades en el present apartat.

Finalment, cal destacar que en els darrers anys no s’ha rebut cap constancia de qué
s’hagi produit cap situacié d’assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual o
identitat de génere a I'ens local.
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5.15. La violencia masclista

A I'ens local no s’han desenvolupat mesures de sensibilitzacié sobre la violéncia
de génere de manera transversal. De fet, en els darrers anys només dos empleats/des
han rebut una capsula formativa entorn de les violéncies masclistes (2 homes) i una
dona ha participat d’'una formacié sobre les violéncies sexuals en 'ambit esportiu.

A I'Ajuntament no s’ha identificat que cap dona de I'equip estigui en una situacié de
violéncia en la seva esfera personal, pero a través de les entrevistes realitzades a la
Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat es destaca la voluntat a impulsar accions per
protegir les dones victimes de violéncia masclista, tot i que actualment no hi ha previstes
mesures de sensibilitzacié al respecte.

En relaci6 amb les mesures especifiques a les quals es poden acollir els
empleats/des publics victimes de violéncia masclista, els convenis col-lectius de
I’ens no les recullen especificament. Aixo i tot, es contempla la possibilitat d’aplicacié
de la flexibilitat horaria de manera general, tot i que es recomana incorporar en
I'actualitzacidé dels convenis un apartat especific als drets de les dones victimes de
violencia masclista (reducci6 de jornada, reorganitzacié del temps de treball, flexibilitat
horaria i reordenacié del lloc de treball, entre d’altres). També es recomana impulsar
mesures d’assessorament i suport psicologic o medic a les dones victimes de
violéncia masclista, aixi com estudiar la possibilitat d'incorporar mesures addicionals
a les que preveu la normativa vigent.

A més, la majoria dels empleats/des publics de I'ens local ha afirmat desconéixer quines
son les mesures, fet que es recomana abordar també a través de les accions del present
Pla.
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6. Conclusions de la diagnosi

Avancar en l'erradicacié de les desigualtats de génere i potenciar la igualtat a escala
municipal és un dels objectius prioritaris de '’Ajuntament de Sant Fruités de Bages i ho
demostra a través de I'aposta per la transversalitzacié de les politiques de génere, amb
impuls d’actuacions en matéria d’'igualtat des de les diverses arees que conformen I'ens
local, sobretot en motiu dels dies 8 de mar¢ i 25 de novembre i en col-laboracié amb
altres entitats i col-lectius del municipi i la comarca.

Aix0 i tot, seria favorable disposar de la figura de personal técnic d’igualtat de manera
especifica per facilitar el desenvolupament de les actuacions en aquest ambit, ja que en
I'actualitat és una treballadora social de I'equip d’atencié basica qui assumeix aquesta
tasca.

Actualment i molt positivament, la percepcié dels empleats/des publics sobre la tasca
que desenvolupa I'Ajuntament en I'impuls de la igualtat d’'oportunitats entre les dones i
els homes és molt bona. Tanmateix, en I'elaboracié de la diagnosi de génere s’han
detectat diversos elements que cal tenir en consideracié a I'hora d’elaborar el Pla
d’accions. A tall de sintesi, els principals elements que es recomana abordar a través de
les actuacions sén els segients:

e En analitzar la distribucié del personal per arees, ambits de referéncia i llocs de
treball s’ha detectat l'existéncia de seccions masculinitzades i daltres
feminitzades, relacionades amb la tradicional distribucié sexual del treball.

e Aguest no és un fenomen Unicament caracteristic de I'’Ajuntament de Sant
Fruités de Bages, sin6 que respon a les dinamiques de la societat actual.

e Els documents de l'organitzacié dirigits a la ciutadania procuren I'is del
llenguatge no sexista, pero cal reforcar la comunicacio i la documentacio interna
vigent, ja que no implementa aquest estil comunicatiu.

e L’actualitzacié del manual d’acollida podria facilitar als nous empleats/des saber
quins soén els recursos de I'ens en matéria d’igualtat, prevencio de I'assetjament
i erradicacio de les violéncies masclistes en I'ambit intern de l'organitzacio i
també extern.

e Esimportant reforcar la formacio i la sensibilitzacio de les persones treballadores
en mateéria d’igualtat, ja que només empleats/des concrets i més vinculades de
manera directa amb les politiques d’igualtat ha rebut formacié especifica,
sobretot entre les dones. En general son les dones les qui més formacié han
rebut a escala general, en totes les formacions realitzades a I'ens.

e Crear plans de carrera afavoriria al desenvolupament de les competéncies de
les persones treballadores i facilitaria la gestio i retencio del talent.
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L’Ajuntament disposa de mesures enfocades al temps de treball i la
corresponsabilitat i el personal les valora positivament. Sera favorable continuar
impulsant permisos relatius a la salut menstrual i 'accés a les técniques de
reproduccié humana assistida. Tanmateix, es recomana estudiar noves formes
de comunicaci6é de les mesures de conciliacié disponibles, ja que no totes les
persones de I'ens les coneixen. Sobretot a través de la representacio sindical.

Cal actualitzar els convenis col-lectius de treball, per incorporar-hi totes les actes
que en els darrers anys s’han anat aprovant.

La valoraci6 de tots els llocs de treball de 'Ajuntament de Sant Fruités de Bages
s’han realitzat d’acord amb el manual de la Diputacié de Barcelona el qual
considera diversos factors sense tenir en compte el génere de 'empleat/da que
ocupa el lloc de treball.

D’acord amb el paragraf anterior, I'index de Bretxa salarial a ' Ajuntament de Sant
Fruitds de Bages és de 10,40, el que indica que els homes cobren de mitjana
anual un 10% més que les dones en la totalitat dels seus empleats/des sense
tenir en compte la distribuci6 per categories professionals.

Per donar resposta a les mesures de prevencio planificades en el Protocol
d’actuacions contra situacions d’assetjament laboral caldra impulsar les mesures
previstes en el mateix document, fent especial emfasi en la deteccié de
situacions d’assetjament i el procediment d’actuacié especific davant situacions
d’assetjament sexual, per rad de sexe, orientacidé sexual, identitat de génere i
expressio de génere.

Sera important incorporar les mesures especifiques a les quals es poden acollir
les treballadores victimes de violéncia masclista als convenis col-lectius i
impulsar mesures d’assessorament i suport psicoldogic o médic a les dones que
viuen aquesta situacio.

Per cloure, seria recomanable que el conjunt dels empleats/des pogués realitzar
formacions especifiques sobre conceptes claus de la igualtat de génere i la
prevencio i deteccié de I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual,
identitat de génere i expressié de génere per tal d’ajudar a la implementacié de
la igualtat dins de I'ens municipal.
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7.Pla d’Accions

Linia 1: Compromis municipal i cultura organitzativa des de la perspectiva de génere

Obijectiu: Refermar el compromis de I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages amb la igualtat de génere, a través de I'impuls de la perspectiva
de génere de manera transversal i promovent la sensibilitzacié amb la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a I'ens local.

Accions Responsable (s) Any Indicadors
Aprovar el Pla Intern d'lgualtat de e Acta d'aprovacio del Pla per 'd6rgan competent
A o . | Recursos Humans o : .
1 |IAjuntament de Sant Fruités de Bages i B 2023 ¢ Existéncia del document al servidor intern
. , : ; Comissi6 d'lgualtat S . .
difondre'l entre tota la plantilla de I'ens local. e Nre. de comunicacions realitzades a la plantilla
Constituir la Comissié d’lgualtat que sera e Acta de constitucio de la Comissié d’lgualtat
2 |l'encarregada del seguiment i 'avaluacio del | Comissié d’lgualtat 2023 ¢ Nre. de persones que conformen la Comissid
Pla d’'lgualtat. d’lgualtat, per sexe i representacio
¢ Existéncia del pla de treball amb els objectius a
3 P|anl'fICE'3.’l’ ,el pla de treball anual de la Comissié d'lgualtat 2023 desenvolupa_r [ calenqlantzamo o
Comissié d’lgualtat. e Nre. de reunions realitzades amb la Comissio
d'lgualtat
Formar especificament en igualtat de genere | Comissio d'lgualtat ¢ Nre. de formacions realitzades i durada d’aquestes
4 |a les persones que conformen la Comissio | Recursos Humans 2023 ¢ Nre. de persones formades, per sexe

d’lgualtat.

Igualtat

e Certificat de formaci6
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Impartir una formacio dirigida a la plantilla de
I'Ajuntament de Sant Fruitos de Bages en els

Recursos Humans

Nre. de persones formades, per departament i

. , . 2024 sexe
conceptes claus de la igualtat d'oportunitats | Igualtat Certificat de f L
entre dones i homes. ertinicat de formacio
% d'empreses subcontractades que disposen de
Incorporar clausules de geénere a la Pla d'lgualtat Intern
. Contractacié 2024 % d'empreses subcontractades que disposen de
contractacio externa. o , :
Protocol de prevencio i abordatge de I'assetjament
sexual i per rad de sexe
Formar a la plantilla i el nou personal que
s’incorpori a I'ens en llenguatge no sexista, | Recursos Humans 2024 - ¢ Nre. de persones formades, per area i per sexe
per facilitar I'Gs practic daquest estil | Igualtat 2026 Certificat de formacio
comunicatiu.
Avaluar el Pla Intern d'gualtat de Informe de I'avaluacié del Pla
e o NP 2024 - - , . . ,
I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, als 2 | Comissio d'lgualtat 2025 ¢ Personal implicat en 'avaluacié, per arees i per
anys de la seva aprovacio. sexe
Avaluar en la seva finalitzacio el Pla Intern ¢ Informe de l'avaluacio final del Pla
d'lgualtat de I'Ajuntament de Sant Fruités de | Comissié d’lgualtat 2026 Personal implicat en l'avaluacio, per arees i per

Bages.

sexe
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Linia 2: Processos de seleccid, contractacio, formacié i promocié professional

Objectiu: Establir la perspectiva de genere com a cultura de treball i criteri intern de gestié dels processos de personal en I'ambit de la seleccio,

la contractacid, la formacio i la promocié professional.

Accions Responsable (s) Any Indicadors
. : . Actualitzacié del manual d’acollida

Actualitzar el manual d’acollida de l'ens i * : N

incorporar-hi els principals recursos dels que ¢ Nre. de recursos incorporats en matéria d’'igualtat
1 disposa I'Ajuntament en matéria d'igualtat i el Recursos Humans 2023 ¢ Incorporacio6 del Prot_ocol

Protocol d’assetjament intern ¢ Nre. de manuals enviats, respecte el total

' d’incorporacions a I'ens (per any)

Incorporar els criteris del llenguatge no

sexista a la redaccio de les bases | les e Bases de processos redactades en llenguatge no
2 | convocatories dels processos de seleccid, | Recursos Humans 2024 sexista P gualg

per assegurar agquestes seguin redactades

en llenguatge inclusiu i no sexista.

Impulsar la formacié periddica en igualtat de * Nre. de formacions realitzades
3 |génere a carecs politics | caps de Recursos Humans 2024 - ¢ Nre. de persones formades, desagregades per

2 o Igualtat 2026 sexe

'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages. . .

o Certificats de formacio

Incorporar formacions transversals en * Nre. d'e fqrmacmns rea}lltzades R

4 |materia de genere, aplicades al lloc de Recursos Humans 2024 - ¢ Nre. d'activitats formatives en clau de genere,
’ Igualtat 2026 respecte al total

treball, dirigides a la plantilla de 'Ajuntament.

Nre. de persones formades, per sexe, area i titol
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Iniciar el Pla de Carrera de I'ens local.

Recursos Humans

2025

Proposta del Pla de Carrera
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Linia 3: Classificacio professional, retribucions i auditories retributives

Objectiu: Garantir la igualtat salarial entre les dones i els homes que treballen a I'’Ajuntament de Sant Fruités de Bages.

Accions Responsable (s) Any Indicadors
Elaborar bianualment el registre salarial de la C . I
1 |plantilla de 'Ajuntament de Sant Fruitdés de | Recursos Humans gggg i * Existéncia del registre retrlb_utlu
Bages. ¢ Percentatge de bretxa salarial anual
Fer l'auditoria salarial de la plantilla de 2023 - D N .
2 I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages. Recursos Humans 2024 e Existéncia de l'auditoria salarial
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Linia 4;: Condicions de treball

Objectiu: Garantir que les dones i els homes que treballen a 'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages gaudeixen de les mateixes condicions
laborals i avancar en la incorporacié de la perspectiva de génere a la gestié de la salut i la seva prevencio.

riscos psicosocials, de carrega mental,
ergonomics i higiénics.

Laborals

Accions Responsable (s) Any Indicadors
Actualitzar els convenis col-lectius de treball | Recursos Humans , ,
1 |i incorporar-hi totes les actes aprovades en | Representacio 2024 * Nou conven col-lectiu aprovat
els darrers anys. Sindical * Actes incorporades
Incorporar en els convenis col-lectius de
treball permisos vinculats als drets sexuals i
reproductius, especialment als drets ¢ Nous permisos incorporats al conveni
menstruals i a l'accés a les técniques de | Recursos Humans Nre. de permisos concedits, per sexe i lloc de
2 |reproduccié humana assistida. Representacio 2024 treball
Sindical ¢ Flexibilitat horaria garantida
| implementar permisos que permetin la e Nre. d’hores de flexibilitat utilitzades al mes
flexibilitat horaria en cas de situacié de
menstruacio o climateri.
Actualitzar el Pla de Prevencio de Riscos
Laborals de l'ens local, incorporant la|Recursos Humans Actualitzacié del Pla de P i6 de Ri
3 |perspectiva de génere, posant atenci6é als | Prevencio de Riscos | 2025 ¢ Actuahlzacio del Fla de Frevencio de RIScos

Laborals
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Linia 5: Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, laboral i familiar

Objectiu: Promoure la corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral a través de la valoracié de I'ética de les cures per a afavorir
I'erradicacio de les desigualtats de génere.

Accions Responsable (s) Any Indicadors

Facilitar a la totalitat de la plantilla el

document de RRHH que recull el régim de | KePresentacio

Comunicacié a la plantilla

1 . , Sindical 2023 . : .
permisos de I'ens local. Recursos Humans e Document disponible al servidor intern
Comunicar a la totalitat de la plantilla els Recursos Humans

2 permisos vigents disponibles que faciliten la Representacio 2023 ¢ Estil comunicatiu utilitzat

corresponsabilitat, i difondre una circular Sindical Nre. de circulars realitzades
cada cop gue es hegociin nous permisos.
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Linia 6: Infrarepresentacio femenina

Objectiu: Fomentar la representacio de les dones
Fruités de Bages.

als tots els nivells jerarquics, grups professionals i comissions de I'Ajuntament de Sant

feminista.

Accions Responsable (s) Any Indicadors
Reservar fins al 40% de les places de les
convocatories per a Policies Locals a les -
e ¢ Nre. de places de Policia Local convocades, per
dones. El percentatge minim no pot ser 2023 -
1 . : Recursos Humans any
inferior al 25% de les places convocades, 2026 . Nre. de ol id d N
sempre que se'n convoquin més de tres. re. de places proveides a dones i homes, per any
seguint la Llei 5/20202.
Formar a les dones en carrecs de ¢ Nre. d'hores de formacions realitzades
o . Recursos Humans 2025 -
2 |responsabilitat sobre les claus del lideratge Igualtat 2026 ¢ Nre. de dones formades

e Certificats de formacio

1 Disposicié addicional vuitena, de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals
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Linia 7: Prevencié de I'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacio sexual i identitat de génere i mesures contra la violéncia

masclista

Obijectiu: Garantir un entorn laboral segur per a les dones i les persones LGBTI que treballen a I'ens, a través de les actuacions preventives,
de sensibilitzacid, actuacioé i recuperacié vers l'assetjament, aixi com I'impuls de mesures especifiques a les quals es poden acollir les

treballadores victimes de violencia masclista.

Accions Responsable (s) Any Indicadors

Real_l'Ezar u|na for_mamo especifica sobr,e N ¢ Nre. d'hores de formacions realitzades

1 gestio de l'assetjament sexual, per raé de | Recursos Humans 2023 - o Nre. de persones formades. per sexe
sexe, orientacio sexual i identitat de genere a | Servei d'lgualtat 2025 c tf ?d ¢ I P
la Comissié d'Investigacio. * Lertificats de formacio
Crear una infografia per facilitar la|Recursos Humans ¢ Infografia creada

2 |identificaci6 del circuit d'activaci6 del | Comunicacio 2023 e Canals de difusi6 de la infografia
Protocol i difondre-la entre la plantilla. Igualtat ¢ Infografia disponible al servidor intern
Actualitzar el Protocol existent d'actuacié en
casos d'assetjament laboral, dedicant un
document especific a la prevencié, actuacio,
s?gwmg nt 1 reparacio davant, situacions Recursos Humans ¢ Actualitzacié del Protocol

3 |d’assetjament sexual, per radé de sexe, 2024

orientaci6 sexual, identitat de génere i
expressié de génere.
Protocol diferenciat de I'assetjament laboral

psicologic i moral.

Servei d'lgualtat

¢ Incorporacio de les novetats legals al Protocol
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Difondre entre la plantilla el Protocol
actualitzat entre la plantilla de I'Ajuntament.

Recursos Humans
Comunicacio

2024

¢ Nre. de canals de difusio emprats

Protocol disponible al servidor intern

Realitzar una formacio a tota la plantilla en la
prevencié de l'assetjament sexual, per rad de
sexe, orientacié sexual i identitat de génere,
on també s’incorpori contingut relatiu a les
violencies masclistes.

Recursos Humans
Servei d'lgualtat

2024 -
2026

Nre. d'hores de formacions realitzades

Nre. de persones formades, per sexe i lloc de
treball

Certificats de formacio

Incorporar en 'actualitzacio dels convenis un
apartat especific als drets de les dones
victimes de violéencia masclista i fer-ne
difusio a tota la plantilla de I'ens.

Recursos Humans
Servei d'lgualtat

2024

Conveni actualitzat

Canals de difusio de I'apartat del conveni respecte
als drets de les dones victimes de violéncia
masclista.
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8. Sistema de seguiment, avaluacio i revisio
periodica
El seguiment, I'avaluacio i la revisié periodica del Pla d’lgualtat és imprescindible per a

garantir la seva implementacié i avangar en I'assoliment de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes a I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages.

Amb aquesta voluntat, la primera linia estratégica del Pla d’Accions té 3 accions
dedicades al seguiment del Pla i la seva avaluacid, als dos anys de la seva
implementacié i en finalitzar la seva vigéncia. Aquestes accions s’impulsaran a través
de la Comissié de seguiment del Pla d’lgualtat.

e Acci6 3: Planificar el pla de treball anual de la Comissié d’Igualtat.

e Acci6 8: Avaluar el Pla Intern d'lgualtat de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages,
als 2 anys de la seva aprovacio.

e Acci6 9: Avaluar en la seva finalitzaci6 el Pla Intern d'lgualtat de I'’Ajuntament de
Sant Fruités de Bages.

El seguiment i 'avaluacio del Pla d’Igualtat es fara mitjangant un informe que reculli les
accions designades anualment, valorant els seus indicadors i recollint les accions
executades i les que no s’han pogut desenvolupar, exposant els motius que han dificultat
el seu acompliment.
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9. Comissio de seguiment

Durant els quatre anys de vigéncia del Pla d’'Igualtat, la Comissié de seguiment del Pla
d’lgualtat sera I'dérgan paritari que garantira el seguiment, I'avaluacio i la seva revisio
periodica.

La Comissi6 de seguiment del Pla estara formada, de manera paritaria, per la
representacié de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages i la representacio sindical de
les persones treballadores de 'organitzacio.

La Comissié es reunira totes les vegades que es considerin necessaries per a la correcta
implementacio i desenvolupament del Pla i les actuacions planificades.
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10. Procediment de modificacio

Al llarg de la implementacid i la vigéncia del Pla, ambdues parts podran modificar de
manera acordada, les mesures i les actuacions que considerin pertinents, en seu de
Comissio de seguiment.

En els quatre anys d’aplicacié del Pla, s’incorporara qualsevol modificacié relacionada
amb la legislatura vigent i les mesures que aquestes concretin.
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11. Annex

11.1. Composicio de la Comissio Negociadora del Pla
d’lgualtat

Relaci6 de les persones que han format la Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat:

- En representacié de I'organitzacio:
o Carles Gutiérrez, técnic de recursos humans
o Agnés Simon, administrativa de recursos humans

o Cristina Arias, referent d’igualtat
- Enrepresentaci6 de les treballadores i treballadors:

o Ana Méndez, en representacio del personal laboral

o Sonia Garcia, en representacio del personal funcionari
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11.2. Informe de I’enquesta elaborada en el marc del
Pla Intern d’lgualtat de génere de I’Ajuntament de Sant
Fruitds de Bages

Introduccio: dades generals de les persones
enquestades

L’enquesta realitzada a les persones treballadores de I'’Ajuntament de Sant Fruités de
Bages consta de diversos eixos d’analisi, que permeten plasmar les percepcions de les
persones treballadores en relacié amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a
I'ens local.

El primer eix permet observar quin és el perfil majoritari de les persones que han
participat de 'enquesta, detectant els trets principals relatius al génere, I'edat, I'antiguitat
i el grup professional.

Grafic 8. Percentatge de persones que han contestat ’enquesta, per génere:

= Dones

= Homes

Font: elaboracio propia a partir de 'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de génere de I'Ajuntament
de Sant Fruitoés de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

L’Ajuntament de Sant Fruités de Bages consta d’'un equip de 131 persones. D’aquestes,
un 56% son dones i el 44% restant s6n homes.

Desagregant les dades de participacié de 'enquesta per génere, ressalta que entre les
dones hi ha hagut una major implicacio, ja que han contestat el 59% de les treballadores.
Entre els homes, en canvi, la participaci6 ha sigut lleugerament més reduida,
representant el 49% del total de treballadors.

En la mateixa sintonia, la majoria de persones que han contestat ’enquesta sén
dones (61%), mentre que els homes representen el 39% restant.
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Grafic 9. Percentatge de persones que han contestat I’enquesta, per edat i
génere:

55%
46%

30% —
14%
11%
5% ° 9% 20 4%

Menys de 30 anys De 3la40anys De4lab50anys De 51 a60anys Més de 60 anys

mDones mHomes

Font: elaboracio propia a partir de 'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de génere de I’Ajuntament
de Sant Fruitds de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

En relaci6 amb I'edat de les persones enquestades, es detecta que la majoria de
participants tenen entre 41 i 50 anys, sobretot entre les dones (55% vers 46%).
Tanmateix, destaca que hi ha un major percentatge d’homes entre 51 i 60 anys (35%),
mentre que entre les dones ressalta que també les qui han participat son lleugerament
més joves (el 30% d’elles té entre 31 i 40 anys).

Grafic 10. Percentatge de persones que han contestat I’enquesta, per antiguitat i
génere:

36% 3004

27% 259
21% ° 18% 18%
0, 0,
-m 0l ==
[ ] .

Menys d'1 any De 1 a5 anys De 6 a 9 anys De 10 a 20 anys Més de 21 anys

mDones mHomes

Font: elaboracioé propia a partir de I'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de génere de I’Ajuntament
de Sant Fruitoés de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

Pel que fa a l'antiguitat de les persones treballadores enquestades, ressalta que el
temps que porten treballant les persones que han contestat és molt divers.
Principalment, tant les dones com els homes fa entre 10 i 20 anys que treballen a I'ens
(36% i 32%), pero hi ha un elevat percentatge de persones que s’han incorporat
recentment a I’Ajuntament. El 27% de les dones i el 25% dels homes porta entre 1
i 5 anys. De fet, un 21% dels homes participants fa menys d’'un any que treballen a I'ens.

Finalment, és molt residual el percentatge de persones enquestades que porten més de
21 anys a I'ens (9% de les dones i 4% dels homes).
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Grafic 11. Percentatge de persones que han contestat I’enquesta, per grup
professional i génere:

61%

39%
O 25% 21%
» 14% 14% 9% L, 1%
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mDones mHomes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Pla Intern d’Igualtat de génere de I'Ajuntament
de Sant Fruitoés de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

Per grups professionals, la majoria de les persones enquestades treballen al grup
C1, sobretot entre les dones (61% vers 39%). Aix0 i tot, també és elevat el percentatge
d’homes que pertanyen al C2 (21%) i el percentatge de dones que son A2 (25%).

Per ultim, destaca que les dones enquestades del grup Al i AP s6n minoria, en
comparacio amb els seus companys.

Grafic 12. Percentatge de persones que han contestat I’enquesta, per relacio
laboral i génere:
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Sobre la relacio laboral de la plantilla enquestada, destaca que la majoria de persones
so6n funcionaries, sobretot entre els homes. Especificament, un 46% d’ells és
funcionari i un 32% funcionari interi. Entre les dones el percentatge es redueix
lleugerament al 34% i 27%, respectivament.

En canvi, és més elevat el percentatge de dones que té un contracte laboral fix
(30% vers 14%), i paral-lelament un 7% dels homes ha indicat ser laboral temporal, vers
el 2% de les dones que ho ha indicat.

Finalment, un 7% de les dones enquestades, han indicat altres relacions laborals, que

z

son:
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Representativitat igualitaria

El segon eix de I'enquesta recull les percepcions de la plantilla enquestada en relacié
amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a 'Ajuntament, aixi com les principals
politiques que des d’aquest s’impulsen en matéria d’igualtat.

Grafic 13. Percepcié d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a I’Ajuntament
de Sant Fruités de Bages:
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Font: elaboracio propia a partir de 'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de génere de I'Ajuntament
de Sant Fruités de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

En demanar al personal si considera que a I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages es té
en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, destaca molt positivament que
totes les persones enquestades tenen una percepcié positiva vers la igualtat a
I’ens local.
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Grafic 14. Afirmacions que es consideren certes sobre I’Ajuntament de Sant
Fruités de Bages:
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La majoria de les persones enquestades tenen una opinié positiva davant la
igualtat en els processos de seleccio, ’accés a la formacié interna/continua i la
promocio laboral. Aixo i tot, les diferents giliestions no sén igualment valorades, sent la
igualtat en la promocio laboral la menys apreciada d’aquests tres suposits. Aixo i tot, és
només el 20% de les dones i el 18% dels homes qui nega que hi hagi les mateixes
opcions de promocio laboral per dones i homes.

En aquest sentit, un 7% de les dones enquestades ha afirmat especificament que sén
les dones les qui tenen més dificultats per accedir a llocs de responsabilitat.

Paral-lelament, en preguntar per elements salarials, també hi ha un consens en la
percepcid positiva de qué les dones i els homes cobren igual per una mateixa categoria
laboral. Tanmateix, en desagregar les dades per génere ressalta que entre les
dones hi ha més reticéncies a afirmar aixo, sent el 32% d’elles que no ho considera
aixi, vers el 21% dels homes que tampoc ho ha afirmat.

En aquesta direccid, un 9% de les dones enquestades ha afirmat que els llocs de treball
ocupats majoritariament per dones estan pitjor remunerats. Element especialment
rellevant, ja que només les dones ho han assenyalat, i sera una percepcio que caldra
comparar amb la realitat retributiva de I'ens local.
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Grafic 15. Politigues o actuacions referents a la igualtat de génere que existeixen
a ’Ajuntament:
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En relaci6 amb les politigues o actuacions que coneix la plantilla de I'ens, ressalta
principalment el Protocol contra I’assetjament sexual i per raé de sexe (68%) i en
menor mesura el Pla d’lgualtat Intern.

Aixo i tot, el Pla d’lgualtat Intern s’esta elaborant en aquest moment, i no hi ha un Pla
previ.

A més, un 61% dels homes i un 48% de les dones ha indicat coneixer el Protocol contra
les agressions sexistes a les festes populars, tot i que aguest no existeix a escala
municipal, siné en 'ambit comarcal.

En aquest sentit, també és elevat el percentatge de persones que ha indicat conéixer la
Regidoria d’lgualtat, el Pla d’lgualtat per a la ciutadania i el SIAD, elements que no
figuren a nivell municipal.

Aquestes respostes denoten un desconeixement al voltant de les politiques existents en
matéria d’igualtat a escala municipal, ja que en moltes ocasions s’han confés amb les
gue tenen lloc a escala comarcal. Per aix0, de cara a les actuacions del Pla, sera
recomanable desenvolupar mesures comunicatives que recullin les politiques
d’igualtat de I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages i les distribueixi entre la
plantilla.
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Grafic 16. Percepci6 sobre el fet de
tenir en compte la igualtat de génere
en el desenvolupament habitual de

Grafic 17. Percepci6 sobre el fet de
tenir en compte la igualtat de génere
en el desenvolupament habitual de
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Gairebé totes les persones enquestades consideren que en general, les diferents
regidories procuren tenir en compte la igualtat de génere en el desenvolupament
habitual de les seves tasques (90% vers 10%). Aix0 i tot, desagregant les dades per
génere s’observa que les dones qliestionen aquest fet més que els seus
companys.

Per al 14% d’elles, no totes les regidories tenen en compte la igualtat de génere en el
desenvolupament habitual de les seves tasques, percepcié gue comparteixen el 4% dels
homes enquestats.

Condicions laborals

La tercera linia d’analisi es dedica a les condicions laborals de la plantilla de ’Ajuntament
de Sant Fruitds de Bages, a través de les percepcions de les persones enquestades al
voltant de la corresponsabilitat i la facilitat o dificultat de conciliar la vida personal, familiar
i laboral a I'organitzacié.





Grafic 19. Percepcio sobre la facilitat
d’afavorir I’equilibri de la vida
familiar, personal i laboral a familiar, personal i laboral a
I’Ajuntament de Sant Fruités de I’Ajuntament de Sant Fruités de
Bages: Bages, per génere:

Grafic 18. Percepcio sobre la facilitat
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Davant la pregunta que fa referéncia a la facilitat d’aconseguir I'equilibri de la vida
familiar, personal i laboral, destaca que principalment la majoria de les persones
enquestades consideren que I'Ajuntament afavoreix a aquest equilibri (86% vers 14%).

Aixo0 i tot, en desagregar les dades per génere destaca que sOn principalment les
dones les qui neguen que des de I'organitzacio es faciliti la conciliacié. Aixi ho
indica el 20% de les enquestades, vers el 4% dels homes.

Grafic 20. Coneixement de les
mesures de conciliacio de
I’Ajuntament:

Grafic 21. Coneixement de les
mesures de conciliacio6 de
I’Ajuntament, per génere:
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de Sant Fruitoés de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

Tanmateix, en demanar a la plantilla si coneix les mesures de conciliacio disponibles a
I’Ajuntament, ressalta una amplia divergéncia entre les persones enquestades. Un 58%
del total afirma conéixer-les, pero un 42% nega saber quines son.

En desagregar les dades s’observa que entre els homes el desconeixement és
lleugerament superior, en comparacié amb les respostes de les seves companyes
(46% vers 39%). En aquest sentit, gairebé la meitat dels homes enquestats desconeix
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les mesures de conciliacié existents, perd practicament tots ells han indicat que a
I’Ajuntament es facilita aquesta conciliacio.

De cara a la diagnosi de génere, sera interessant contrastar-ho amb I's de les mesures
de conciliacié de I'ens, desagregant les dades per génere, per tal de detectar si hi ha un
patré en I'us d’aquestes, ja que tradicionalment i encara ara les tasques de cura recauen
principalment sobre les dones.

Grafic 22. Percepci6 de si el fet de Grafic 23. Percepcio de si el fet de
sol-licitar un permis de sol-licitar un permis de
maternitat/paternitat pot perjudicar maternitat/paternitat pot perjudicar

la carrera professional: la carrera professional, per génere:
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Pel que fa al desenvolupament professional i la maternitat o la paternitat, la majoria
considera que aquest permis no té aquest impacte (78%), pero un 22% de les persones
enquestades consideren que sol-licitar aquest permis pot perjudicar a la carrera
professional.

Desagregant les dades per génere s’evidencia que sén principalment les dones
les qui tenen aquesta percepcid. Concretament un 32% de les dones enquestades
temen que sol-licitar aquest permis pugui perjudicar la carrera professional. Només el
7% dels homes aixi ho considera.
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Grafic 24. Persones que s’han
plantejat retardar la
maternitat/paternitat per questions
estrictament laborals des que
treballen a I’Ajuntament:

Grafic 25. Persones que s’han
plantejat retardar la
maternitat/paternitat per questions
estrictament laborals des que
treballen a I’Ajuntament, per genere:
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En aquesta direccid, la majoria de les persones treballadores (92%) no s’han plantejat
retardar la maternitat o la paternitat per qliestions estrictament laborals, pero si que ho
ha fet un 11% de les dones i un 4% dels homes.

Aguestes respostes posen de manifest que el temor a les possibles consequéncies
en la carrera professional encara tenen un major pes sobre les dones,
condicionant-les en la seva eleccio6 per la maternitat.

Per a les 5 dones que han manifestat aquesta situacio, els motius concrets que les han
condicionat a 'hora de retardar la maternitat es deuen principalment a les possibles
dificultats per promocionar en reincorporar-se (60%), la manca de flexibilitat horaria
(40%), el volum de feina (40%) i per ultim, el temor a ser acomiadades (20%).

En canvi, per a ’home que ha indicat aquest plantejament, els motius sén la manca de
flexibilitat horaria i el salari percebut.

Prevencié de I'assetjament sexual, per raé de sexe,
orientacio sexual i identitat de genere

Es la quarta linia d’analisi la que recull les percepcions al voltant de la prevencio i
abordatge de l'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié sexual i identitat de
génere a I'Ajuntament, detectant si es coneixen les vies d’actuacié disponibles a
I'organitzacio, aixi com la facilitat o dificultat de la plantilla per detectar possibles
situacions d’assetjament a I'ens local.
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Grafic 26. Coneixement dels drets
laborals de les treballadores
victimes de violéncia masclista:
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Grafic 27. Coneixement dels drets
laborals de les treballadores
victimes de violéncia masclista, per
génere:
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En primer lloc, cal destacar que la majoria de les persones treballadores
enquestades desconeixen els drets laborals de les treballadores victimes de
violéncia masclista (72%). A més, és major el percentatge d’homes (36%) que han
afirmat conéixer els drets de les dones que viuen situacions de violéncies masclistes,
element que denota un major desconeixement sobre aquests entre les mateixes dones

(23%).

Aix0 i tot, en demanar especificament els drets laborals, només 4 homes i 6 dones han

indicat els drets que saben:

e Assisténcia.

e Bonificacions a les empreses per contractar dones victimes de violéncia

masclista.

e Dret a empadronar-se en la direccié d'una seu institucional, dels serveis socials
o0 qualsevol administracié publica domiciliada al seu terme municipal de
residéncia efectiva per raons de seguretat.

e Dret a reduccio de jornada i/o adaptacio dels horaris.

e Dret a suspendre el seu contracte laboral amb reserva del seu lloc de treball per

un maxim de 18 mesos.

e Es pot anar a I'assistent social i explicar el problema.

e Escollir lloc de treball que proporcioni seguretat segons les seves

circumstancies.

e Permisos especials.

91





e Podem demanar una excedéencia i seguir cobrant les retribucions del lloc de
treball.

e Excedéncia.

e Tenir dret a estona per tractament meédic si cal.

Per tal de garantir el coneixement dels drets de les dones victimes de violéncia
masclista, sera important recollir aquest fet a través del Pla d’Accions, desplegant
mesures comunicatives entre la plantilla per tal de revertir aquesta situacio.

Grafic 28. Vivéncia d’una situacio Grafic 29. Vivéncia d’una situacio
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Dues persones han manifestat haver viscut una situacié d’assetjament sexual, per raé
de sexe, orientacido sexual i/o identitat de génere a I'Ajuntament de Sant Fruitds.
Desagregant les dades per génere es detecta que s6n una dona i un home els qui
han indicat haver viscut aquesta situacié a I’ens local (representa el 2% de les
enquestades i el 4% dels enquestats).

En el cas de la dona enquestada que ha manifestat aquesta situacié, ha indicat que ha
sigut testimoni de diverses situacions en qué companys han fet comentaris poc
afortunats cap a altres companyes, aixi com comentaris racistes cap a companys i
companyes. De cara a les actuacions del Pla sera important recollir aguesta
experiéncia per impulsar sessions de sensibilitzacio vers I’assetjament per raé de
sexe i sobre la discriminacid, aixi com establir vies d’actuacié i possibles mesures
cautelars davant aquests casos.

En el cas de 'home que ha indicat haver viscut una situacié d’assetjament, no s’ha
recollit més informacio.
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Grafic 30. Tenir coneixement sobre
qué fer o a qui dirigir-se en cas de
patir, o haver detectat, assetjament
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patir, o haver detectat, assetjament
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Tot i que la majoria de les persones enquestades ha indicat saber qué fer o a qui
dirigir-se en cas de viure o detectar una situacié d’assetjament (74%), un 26% del total
nega saber com actuar davant un cas d’aquesta magnitud.

De fet, és realment significatiu que les dues persones que han manifestat haver

viscut una situaci6 d'assetjament a I'ens local, han indicat no saber com actuar

davant aquest fet ni a qui acudir, element que caldra tenir en compte també de cara
a les mesures del Pla.

A més, desagregant les dades per génere, ressalta que sén principalment les dones
enquestades les qui en major mesura desconeixen el procediment a seguir davant
d’un cas d’assetjament (32% vers 18%).

Amb I'objectiu de detectar si en general hi ha una bona detecci6 de I'assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacio sexual i/o identitat de génere a 'organitzacid, s’ha
demanat a les persones enquestades que assenyalin aquelles situacions que
identifiquin com a constitutives d’assetjament.
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Grafic 32. Situacions considerades assetjament sexual, per génere:
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En general, hi ha una alta identificacié6 de conductes d’assetjament, tot i que aquesta
deteccio és lleugerament major entre les dones enquestades que entre els seus
companys. A meés, hi ha una dispersié en la identificaci6 dels casos, sent
I'assetjament per radé de sexe el menys detectat.

Altrament, cap de les situacions d’assetjament plantejades s’han identificat com a tal per
la totalitat de les persones enquestades. Només en dues accions el 100% de les dones
enquestades ha afirmat que es tractés d’una situacié d’assetjament sexual.

Especificament, els casos que més s’han identificat com a assetjament, son:

“Un home busca el contacte fisic, de forma subtil o agosarada, amb alguna part del
cos d’'una companya de feina, i aquesta situacio es repeteix en diferents ocasions
tot i que ella manifesti el seu malestar” (el 100% de les dones i 93% dels homes).

“Una persona realitza constantment comentaris o gestos ofensius i intimidatoris

respecte a l'orientacié sexual d'un company o una companya o de la seva parella

(el 100% de les dones i 89% d’homes).
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“Un comandament o un company de feina fa de manera reiterada comentaris o
acudits humiliants i/o ofensius en relacio a les dones, directament a una companya
0 a altres persones de feina en la seva presencia” (un 98% de les dones i 89% dels
homes).

“Un comandament o un company insisteix en quedar fora de la feina amb una
treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents ocasions la seva
indisponibilitat” (un 93% de les dones i un 89% dels homes).

Per a gairebé la totalitat de les dones enquestades, les seglents situacions plantejades
també son constitutives d’assetjament, mentre que el percentatge d’homes que aixi les
identifica es redueix lleugerament:

b

“Alguna persona difon rumors sobre la vida sexual d'un company o una companya
(el 95% de les dones i el 82% dels homes).

“Un comandament o un company insisteix en quedar fora de la feina amb una
treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents ocasions la seva
indisponibilitat” (el 93% de les dones i el 79% dels homes).

Finalment, les accions que menys persones han identificat com a assetjament son:

“Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada per disposar del permis
de paternitat (un 79% dels homes enquestats I'ha assenyalat i el 68% de les dones
enguestades).

“Una dona que torna del seu permis de maternitat es troba que han canviat la seva
ubicacio i/o han reduit les seves responsabilitats” (indicada com a tal pel 68% de les
dones i el 64% dels homes).

A tall de sintesi, les accions més identificades son les relatives a I’assetjament sexual
més explicit i l'assetjament per radé d’orientacié sexual. Les situacions
d’assetjament per raé de sexe son les menys identificades, tot i que la majoria de
les persones enquestades les ha assenyalat com a tal.

Comunicacio i formacio inclusiva i igualitaria
Es el cinqué eix de I'enquesta el que aborda la comunicacié i la formacié, amb la voluntat

de detectar si I'ens local incorpora la perspectiva de génere en la seva planificacio i si la
plantilla ha rebut formacio relacionada amb la igualtat de génere.
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Grafic 33. Tasques habituals que es desenvolupen en I’ambit laboral en relacio
amb la perspectiva de génere, per génere:

Procuro utilitzar un llenguatge inclusiu i no sexista — 82%
en els documents o comunicats 46%
Intento que les comunicacions i les campanyes no r 64%
perpetuin els estereotips de génere 32%

Quan he de planificar accions, activitats o 41%
projectes, tinc en compte la perspectiva de génere 29%

He rebut formacié en I'ambit de les politiques de -30%
génere 32%

Les dades que recopilo estan desagregades per r 16%
sexe 7%

mDones mHomes

Font: elaboracio propia a partir de 'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de génere de I’Ajuntament
de Sant Fruitds de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

En preguntar per la incorporacio de la perspectiva de génere a les tasques habituals de
les persones enquestades, destaca positivament que la majoria de les dones ha
indicat utilitzar un llenguatge inclusiu i no sexista en els documents o comunicats
(82%). Aixo i tot, entre els homes aquest percentatge és molt més reduit, sent només el
46% d’ells els qui han afirmat fer aquest Us del llenguatge.

En aquesta direccid, la majoria de les dones procura que les comunicacions i les
campanyes no perpetuin els estereotips de génere, tot i que en menor mesura (64%).
De nou, entre els homes el percentatge es redueix considerablement, ja que només el
32% dels enquestats intenta integrar aquestes premisses a les comunicacions i
campanyes que desenvolupen.

Malauradament, la resta d’elements proposats a les respostes de 'enquesta s6n menys
desplegats per la plantilla, i la majoria no integra aquestes metodologies en el seu
dia a dia.

En aquest sentit, només un 41% de les dones enquestades i un 29% dels homes té en
compte la perspectiva de génere a I'hora de planificar accions, activitats o projectes. A
més, només un 30% de les dones i un 32% dels homes enquestats ha rebut formacio
en 'ambit de les politiques de géenere.

Finalment, 'element menys abordat és la desagregacié de dades, ja que només el 16%
de les dones enquestades i el 7% d’ells ha indicat desagregar per genere les dades
recopilades.

Tanmateix, cal matisar que un 26% de les persones enguestades ha indicat que no du
a terme tasques com les anteriors descrites en el seu lloc de treball. Entre les dones
representa el 20% de les enquestades i entre els homes el 36% d’ells.
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Grafic 34. Persones formades en I’ambit de la igualtat d’oportunitats entre dones
i homes, a proposta de I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages:

= Si he participat

= No n'he fet cap

Font: elaboracio6 propia a partir de I'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de genere de I'Ajuntament
de Sant Fruitos de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

La majoria de les persones participants de I’enquesta no han rebut cap formaci6
en I'ambit de la igualtat de génere a proposta de I’ens local. De fet, només el 38%
del total ha afirmat haver-se format en aquesta matéria.

En desagregar les dades per génere no hi ha diferéncies significatives. S’han format en
aguesta questié el 39% dels enquestats i el 36% de les enquestades.

Observant especificament a les persones que han indicat haver rebut aquestes
formacions:

Grafic 35. Formacions realitzades en I’ambit de la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes, a proposta de I’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages, per génere:

. 81%

T . 6%
Violencia masclista 18%

Assetjament sexual o per ra6 de sexe . 9%

Igualtat . 9%

I 13%

Menstruacio responsable

mDones mHomes

Font: elaboracio propia a partir de I'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de génere de I’Ajuntament
de Sant Fruitds de Bages (Desembre del 2022). Total = 27

D’entre les persones que han indicat haver rebut formacié en aquesta matéria, s’observa
gque principalment ha sigut en I’as del llenguatge no sexista, element que reforca
lalt percentatge de persones que afirmava fer aquest uUs del llenguatge en els
documents 0 comunicats que redacten.
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La resta d’accions formatives han rebut una participacié menys significativa. Dos homes
i una dona s’han format en violéncia masclista. A banda, dues dones s’han format en
menstruacié responsable, i finalment un home ha rebut formacié sobre I'assetjament
sexual o per rad de sexe i també un home s’ha format en igualtat.

Grafic 36. Accions formatives que serien tils pels llocs de treball de les
persones enquestades, per génere:

Aplicacié del llenguatge no sexista m 64%
Com aplicar la perspectiva de genere al meu lloc ‘3%
de treball 54%
Eines metodologiques per a la recollida de dades ﬂ 50%

Pt N 20%
Construccié d'indicadors de génere 2504

Avaluacio de projectes des de la perspectiva de 16%
génere & 32%

Igualtat d'oportunitats B 2%

EDones ®mHomes

Font: elaboracio6 propia a partir de I'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de genere de I'Ajuntament
de Sant Fruités de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

En preguntar les accions formatives que la plantilla considera Utils pel seu lloc de treball,
destaca una amplia varietat de propostes per part de les persones enquestades.

Per a les dones, la formacié més important esta relacionada amb I'is del llenguatge no
sexista (64%), mentre que pels homes la més important és 'aplicacié de la perspectiva
de genere al lloc de treball (54%). Aquesta darrera també és rellevant per un 48% de les
dones.

També la majoria dels homes considera valuosa la formacié sobre eines metodologiques
per a la recollida de dades (50%), formacié que no és tant rellevant per a les dones
(25%).

La resta de propostes formatives han rebut una menor consideracié. Només un 25%
d’ells i un 20% d’elles considera prioritaria la formacié en la construccié d’indicadors de
géenere, de la mateixa manera que només un 32% dels homes i un 16% de les dones
han assenyalat com a important l'avaluacié de projectes des de la perspectiva de
génere.
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Propostes d’actuacio

En dltim lloc, per conéixer les prioritats de la plantilla i escoltar les seves recomanacions
en la redaccio i execucié del Pla d’lgualtat, s’han formulat diverses preguntes que
busquen la seva implicacié i plasmar les seves inquietuds en relacié amb la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

Grafic 37. Percepcio sobre la Grafic 38. Percepci6 sobre la
necessitat de disposar d’un Pla necessitat de disposar d’un Pla
Intern d’Igualtat de dones i homes a Intern d’lgualtat de dones i homes a
I’Ajuntament: I’Ajuntament, per génere:

= Sj 82% 71%
= No
Dones Homes

= Si =No

Font: elaboracioé propia a partir de I'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de genere de I'Ajuntament
de Sant Fruités de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

La majoria de les persones enquestades consideren important disposar d’un Pla
d’lgualtat a I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages. Concretament, aixi ho ha indicat
el 78% del total.

En desagregar les dades per génere destaca que son els homes els qui han negat en
major mesura la necessitat de disposar d’aquest Pla (29% vers 18%).

En demanar per qué no consideren necessari impulsar el Pla Intern a 'Ajuntament, les
respostes obtingudes feien referéncia al fet que consideren que en l'actualitat ja existeix
la igualtat de génere i que a 'organitzacié no s’ha donat cap situacié de discriminacio.
Especificament, les respostes literals obtingudes en aquesta pregunta, sén:

e Actualment, ja hi ha igualtat i no hi ha diferencies.
e Crec estem en igualtat de drets.
e Crec que ja esta prou contemplant.

e No he viscut cap de les situacions anteriors ni en soc coneixedora, considero
que hi ha igualtat.

e Perqué ja existeixen ens que ho fan.

e Perqué crec que ja es té molt en compte.
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Perqué ja esta tot correcte, i ja hi ha la policia i mossos d'esquadra si vols
denunciar quelcom.

Perqgué no caldria o no hauria de caldre aquest Pla si ja hi ha igualtat.

Perqué no he vist mai diferencies per part de I'Ajuntament pel fet de ser home o
dona.

Pergué penso que no hi ha diferencia entre home i dones.
Perqué tot esta bé.

Recomanable si, necessari no perqué considero que ja hi ha igualtat.

Totes les actuacions venen regulades per normativa i les valoracions dels llocs
de treball s'han realitzat pactades amb la representacié de personal composta
per homes i dones.

Grafic 39. Prioritzacioé de les accions a desenvolupar des de I’Ajuntament, per

Dugui a terme accions per a qué dones i homes
ocupin llocs de treball tradicionalment ocupats per 61

Valori i actui enfront les dificultats que poden tenir

Inclogui organs de selecci6 de personal paritaris

génere:

Desenvolupi accions de sensibilitzacio per a la 84%

igualtat d'oportunitats entre dones i homes 71%

68%
%

l'altre sexe

Procuri utilitzar un llenguatge no sexista que
inclogui tant a homes com a dones 57%

70%

68%

les dones per promocionar a llocs de 46%
responsabilitat

57%
57%

Reculli i analitzi les dades desagregades per 41%
sexes

64%

mDones mHomes

Font: elaboracioé propia a partir de I'enquesta creada per al Pla Intern d’lgualtat de genere de I'Ajuntament
de Sant Fruitoés de Bages (Desembre del 2022). Total = 72

Les mesures que les persones enquestades consideren importants a desenvolupar en
el marc del Pla d’lgualtat sén diverses, aixi com també ho soén les prioritats de les dones
i els homes, tot i presentar certes similituds.

L’accio que dones i homes consideren més rellevant és la de dur a terme accions
de sensibilitzacio per a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Aixi ho han
indicat el 84% d’elles i el 71% d’ells.

Per a les dones també és prioritari utilitzar un llenguatge no sexista que inclogui tant a
homes com a dones (70%), actuar front les dificultats que poden tenir les dones i els
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homes per a promocionar (68%), i impulsar accions per a qué dones i homes ocupin
llocs de treball tradicionalment ocupats per I'altre sexe (68%).

Per als homes també és prioritaria aquesta darrera mesura (61%), tot i que un major
percentatge d’ells considera clau recollir i analitzar les dades desagregades per sexe
(64%). Aquesta actuacio és la que ha rebut una menor valoracio entre les dones, ja que
només el 41% d’elles I'ha indicat com a important.

En darrer lloc, per tal de recollir propostes més concretes de la plantilla al voltant del Pla
d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, es va formular una pregunta
oberta a I'enquesta perqué poguessin expressar quines consideren que haurien de ser
les prioritats a abordar a través del Pla. A continuacid es recullen les respostes de les
persones que I'han contestat (el 86% de les dones i el 89% dels homes).

Procés de seleccio i contractacio:
- Incentivar la participacié de dones a places de Policia Local i Brigada.

- Mateixes oportunitats laborals.

Classificaci6 professional:
- Buscar equilibri entre homes i dones.

- Contribuir a qué llocs de treball ocupats habitualment per homes també els
ocupin dones.

- Reuvisar llocs de treball tradicional d’'un sexe (ex. Llar d’infants).

Formacio:

- Crec que principalment el Pla Intern d'lgualtat ha de buscar sensibilitzar
(sobretot) als treballadors per tal que no es duguin a terme actituds reiterades de
micromasclismes.

- Cursos d’informacio sobre la Igualtat.
- Formacions per a les persones treballadores de I’Ajuntament.

- Sensibilitzacié i formacié de totes les persones que treballen a l'ens per
incorporar la perspectiva de génere en les seves activitats i també I'Us de
llenguatge no sexista.

- La sensibilitzacio vers els/les treballadors/es de comentaris no pertinents.
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Promocio professional:
- Promoci6 interna per a tot el personal sense diferencia.

- Vetllar per la igualtat en I'accés als llocs de responsabilitat.

Condicions de treball:
- Assegurar que realment hi ha igualtat entre geéneres.
- Bon seguiment de '’Ajuntament a la plantilla en 'ambit de la igualtat.

- La implementaci6 i promocié de mesures per l'equitat de génere en tots els
ambits de l'organitzacié i el funcionament de I'Ajuntament, eliminacié dels
estereotips i obstacles que dificulten a les dones a accedir a professions i llocs
de treball en igualtat de condicions que els homes.

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, laboral i familiar:

- Promoure, mitjangcant campanyes de sensibilitzacio vers la corresponsabilitat,
I'eliminacié dels rols socials i dels estereotips en funcié del sexe sobre els quals
es basa la desigualtat entre dones i homes i amb els quals s’assigna a les dones
la responsabilitat de I'ambit doméstic i als homes la de I'ambit public, amb una
inequitable valoracio i reconeixement.

- Promoure i implementar mesures adrecades a fer realitat la conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral, que facilitin la compatibilitat de les funcions de
maternitat i paternitat i custodia de la salut, tant d’infants com de gent gran a fi
d’'impulsar, l'alliberament de les dones de la carrega que suporten de forma
desequilibrada respecte dels homes en aquests ambits.

- Facilitar al maxim la conciliacié laboral i familiar.
- La conciliacio laboral i familiar sense consequéncies al lloc de treball.

- Fer un seguiment de com es tracten les treballadores que fan reduccié de
jornada.

- S'han d'equiparar els dies de permis d'homes i dones per maternitat.

- S'han de donar permisos per acompanyar els pares al metge, perqué s'equipari
i no es faci carrec la dona com se sol fer tradicionalment.

- Crec que no shan de dirigir les campanyes cap als treballadors meés
conscienciats sind cap a departaments on hi ha menys conscienciacié com
poden ser brigada i sobretot policia.
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Retribucions:

Igualar en tots els sentits el dret d'oportunitats i dret remuneratori a llocs de treball
assimilats que realitzen tradicionalment tasques fetes per dones i /o homes.

Que les dones tinguin els mateixos sous i drets.

Prevencio de I'assetjament sexual:

Definir de forma clara els mecanismes i procediments en cas d'assetjament.
Detectar possibles agressions sexuals.
Impedir 'assetjament en qualsevol forma.

Penso que hi ha forga igualtat a I'Ajuntament, tot i que cal donar eines i recursos
perqué en cas de produir-se assetjament o agressio se sapiga com actuar.

Recollir el Protocol pel cas d'assetjament.

Comunicacio:

Altres:

Enfocat en el llenguatge.

La comunicacié i informacio a tot el personal.

Ajudar a les dones amb dificultats i que han viscut violéncies masclistes.
Analisi constant de la situacio.

Donar coheréncia entre el discurs i la practica interna.

Establir uns principis i regles.

Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones a I'Ajuntament.
Prioritzar i donar veu a les dones.

Seguir endavant amb la petjada lila.

Crec que també seria important un pla extern, a part de l'intern, i anar a escoles
a conscienciar i formar des de petits i fer recollida de dades per fer-hi un
seguiment.
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11.3. Documentacid analitzada

>

>

>

Acord de condicions de treball del personal funcionari
Actes que modifiquen articles del Conveni col-lectiu de les condicions de treball
Avaluacié participants formacioé llenguatge inclusiu
Bases generals OPO 2022

Borsa direccid llar d’infants municipal

Campanya prou d’hosties

Cartell 8m i 25n

Cartell cossos diversos

Cartell salut dones

Cicle de tallers canviem les regles

Circular interna de recursos humans sobre determinats aspectes de personal
Conveni col-lectiu del personal laboral

Convocatoria procés selectiu borsa administracio
Documents prevencio de riscos laborals vigents
Informe d’activitat formativa 2021

Itineraris formatius per a treballador/a (2021 — 2024)
Llistat altes i baixes 2022

Llistat d’accions formatives plantilla (2022- 2024)
Mesures de conciliacié i permisos

Organigrama de I'Ajuntament

Programaci6 formacio llenguatge inclusiu

Protocol d’actuacio de situacions d’assetjament laboral

Reglament de formaci6 de I’Ajuntament

104





		esPublico Gestiona - Ajuntament de Sant Fruitós de Bages
	2023-11-21T13:27:18+0100
	Sant Fruitós de Bages
	Jose Gonzalez Ballesteros - DNI 39342977M (SIG)
	Ho accepto




