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CERTIFICAT 
 
La secret¨ria accidental CERTIFICA que el contingut de lôacta corresponent a la sessi· 
universal de la Junta de Govern Local celebrada el 15 de desembre de 2025 ®s el seg¿ent: 
 
ñACTA 35/2025 DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 15 DE DESEMBRE DE 
2025, aprovada a la JGLO de data 5 de gener de 2026. 
 

N¼m.: ........................................ 35/2025 
Car¨cter: ............................... Ordin¨ria 
Data: ............. 15 de desembre de 2025 
Hora: .................................. 08:15 hores 

 
 
Assistents: 
 
Alcalde-President: Sr. Joan Carles Batan®s i Subirana  
 
Regidors/es: Sra. Carme Cruz S§nchez, Sr. Xavier Racero Esquius, Sra. N¼ria Clarella 
Amenedo i Sr. David Serrano Herrero. 
 
Tamb® hi assisteix el/la regidor/a (art 38.2 del ROM) : Sra. ĉngrid Bonells Casau i Sr. Albert 
Planas Feix·  
 
Excusa la seva assist¯ncia: Sr. Xavier Navarro Torner i Sr. Oriol Capsada Prat. 
 
Secretari: Meritxell Carrera Comerma, secret¨ria accidental de lôAjuntament de Sant Fruit·s 
de Bages.  
 
Al Sal· de Sessions de lôAjuntament essent les 08:15 hores es va reunir la Junta de Govern 
Local el dia 15-12-2025, en sessi· ordin¨ria, amb la presid¯ncia del Sr. Joan Carles 
Batan®s Subirana, concorrent els regidors/regidores que sôesmenten m®s amunt. 
 
Durant tota la sessi· es va donar el qu¸rum dôassist¯ncia necess¨ria de membres de la 
Junta de Govern Local.  
 
La presid¯ncia declara oberta la sessi· de la Junta de Govern Local i es passen a tractar 
els diversos punts de lôordre del dia.  
 
Tots els acords han estat presos per unanimitat dels membres assistents en el moment de 
la votaci·.  
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 ASSUMPTES EXPEDIENT PÀG. 

A. SECCIÓ PRIMERA ( de caràcter públic ). 

Assumptes delegats pel Ple a la Junta de Govern 

Local.  

  

 No consten   

B. SECCIÓ SEGONA ( de caràcter no públic ). 

Assumptes delegats per lôAlcaldia a la Junta de 

Govern Local.  

  

1. Aprovaci· de lôesborrany de lôacta de la sessi· 

ordinària de la Junta de Govern Local celebrada el 

01.12.2025 

3336/2025 4 

2. Donar compte dels decrets dôAlcaldia i dels 

regidors/es amb competències delegades 

252/2025 4 

  

ÀMBIT DE PRESIDÈNCIA I SERVEIS CENTRALS 

 

  

3. ÀREA DE RECURSOS HUMANS   

3.1. Declarant deserta la convocatòria del procés selectiu 

per la creaci· dôuna borsa activa dôadministratius/ves 

(2ona convocatòria) 

1645/2025 11 

3.2. Declarant deserta la convocatòria del procés selectiu 

per la provisi· dôun lloc de treball de t¯cnic/a superior 

lletrat/da 

2798/2025 12 

3.3. Aprovació convocatòria i bases específiques del 

procés selectiu per a la cobertura definitiva de tres 

places dôadministratius/ves, una reservada a 

persones amb discapacitat, incloses a la oferta 

p¼blica dôocupaci· 2025 

2857/2025 13 

3.4. Aprovació convocatòria i bases específiques del 

proc®s selectiu per a la cobertura definitiva dôuna 

plaça de delineant, inclosa a la oferta pública 

dôocupaci· 2025 

2858/2025 26 

3.5. Aprovació convocatòria i bases específiques del 

procés selectiu per a la cobertura definitiva de dues 

places de personal subaltern incloses en la oferta 

p¼blica dôocupaci· 2025 

2864/2025 38 

3.6. Aprovació convocatòria i bases específiques del 

proc®s selectiu per a la cobertura definitiva dôuna 

pla­a de t¯cnic/a mig de gesti· dôadministraci· 

general adscrita al lloc de tècnic/a mig de promoció 

econòmica, inclosa a la oferta p¼blica dôocupaci· 

2024 

2906/2025 48 

4. ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA   

4.1. Imposició de sanció (codi WTP 18 ï relació 

25053751) 

 

3368/2025 61 
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ÀMBIT DE PROMOCIÓ DEL TERRITORI 

 

  

5. êREA DôOBRES I ACTIVITATS   

5.1. Aprovaci· de lôexpedient de contractaci· i el plec de 

clàusules administratives que han de regir la 

contractació, mitjançant procediment obert i 

tramitació ordinària, oferta econòmicament més 

avantatjosa, pluralitat de criteris dôadjudicaci·, per 

lôexecuci· de les obres contingudes en el Projecte 

b¨sic i dôexecuci· de rehabilitaci· de 2 edificis 

municipals situats al carrer Sant Genís, 9-11 de 

Torroella de Baix 

3383/2025 64 

5.2. Aprovaci· de lôexpedient de contractaci· i el plec de 

clàusules administratives particulars que han de regir 

la contractació, procediment obert oferta 

econòmicament més avantatjosa, pluralitat de criteris 

de valoraci·, i tramitaci· urgent, per a lôexecuci· de 

les obres contingudes en el projecte dôobres 

ordin¨ries de reurbanitzaci· de lôentorn del centre 

dôatenci· prim¨ria (CAP) de Sant Fruit·s de Bages 

(Àmbit 2) 

3269/2025 97 

6. êREA DôESPAI I SERVEIS PĐBLICS   

6.1. Donar compte de la contractació del servei de 

transport escolar per anar a la piscina per als 

alumnes de lôEscola Paidos a lôempresa 17 Bages 

Bus, SA 

130/2025 99 

6.2. Resolució de procediment sancionador en matèria de 

residus 

2493/2025 100 

6.3. Resolució de procediment sancionador en matèria de 

residus 

2019/2025 101 

6.4. Resolució de procediment sancionador en matèria de 

residus 

2104/2025 102 

6.5. Resolució de procediment sancionador en matèria de 

residus 

2026/2025 103 

  

ÀMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA 

 

  

7. ÀREA DE SANITAT    

7.1. Aprovació del conveni de col·laboració entre 

lôAjuntament i lôASSOCIACIč CENTRE DE 

PROTECCIč DôANIMALS DE LôANOIA (APAN) per 

a la prestació del servei de recollida, acollida i 

assist¯ncia dôanimals dom¯stics de companyia 

abandonats i/o perduts al municipi de Sant Fruitós de 

2569/2025 104 
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Bages i de gestió de les instal·lacions municipals 

dôacollida temporal 

8. êREA DôESPORTS   

8.1. Autoritzaci· per a lô¼s dôinstalĿlacions esportives 

municipals (camp de futbol) per part dôEscola Paidos 

3398/2025 106 

8.2. Autoritzaci· per a lô¼s dôinstalĿlaci· esportiva 

municipal (pavell· dôesports) per part de lôINS 

Gerbert dôAurillac 

3406/2025 109 

8.3. Adjudicaci· del contracte menor dôobres per polir 

paviment de parquet del pavelló 

569/2025 111 

 

ASSUMPTES INCLOSOS EN LôORDRE DEL DIA 

 

A. SECCIÓ PRIMERA ( de caràcter públic ). Assumptes delegats pel Ple a la Junta 

de Govern Local. 

No consten. 

 

B. SECCIč SEGONA ( de car¨cter no p¼blic ). Assumptes delegats per lôAlcaldia 

a la Junta de Govern Local. 

 

1. Aprovaci· de lôesborrany de lôacta de la sessi· ordin¨ria de la Junta de Govern 

Local celebrada el 01.12.2025 (exp. 3336/2025). 

 

VOTACIč SOBRE LôACORD 
   
Sentit de lôacord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votaci·: Unanimitat dels membres presents. 
 

2. Donar compte dels decrets dôAlcaldia i dels regidors/es amb compet¯ncies 

delegades (exp. 252/2025). 

 

Nº decret Data Expedient Títol 

2025-2258 24/11/2025 
5:58 

2897/2025 Finalització nomenament com a funcionària 
en pràctiques per renúncia voluntària com  a 
agent de policia local. 

2025-2259 24/11/2025 
6:02 

3257/2025 Aprovació de despesa, reconeixement 
dôobligaci· i ordenaci· de pagaments 

2025-2260 24/11/2025 
6:04 

3131/2025 Atorgament de subvenció nominativa AEiG 
Frifènics, exercici 2025. 

2025-2261 24/11/2025 
11:01 

3116/2025 Atorgament del servei d'àpats a domicili. 
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2025-2262 24/11/2025 
20:10 

2374/2025 Adjudicació del contracte de serveis de 
prevenci· de riscos laborals de lôajuntament 
de Sant Fruitós de Bages. 

2025-2263 25/11/2025 
10:12 

436/2021 Aprovació de teletreball 

2025-2264 25/11/2025 
10:18 

3168/2025 Aprovaci· dôun nomenament interí per 
substitució transitòria com a agent de policia 
local 

2025-2265 25/11/2025 
10:20 

3157/2025 Aprovaci· dôun nomenament inter² per 
substitució transitòria com a agent de policia 
local 

2025-2266 25/11/2025 
10:33 

3156/2025 Aprovaci· dôun nomenament interí per 
substitució transitòria com a agent de policia 
local 

2025-2267 25/11/2025 
10:35 

3155/2025 Aprovaci· dôun nomenament inter² per 
substitució transitòria com a agent de policia 
local 

2025-2268 25/11/2025 
10:37 

1292/2025 Nomenament com a funcionària de carrera 
com a tècnica administració general 

2025-2269 25/11/2025 
10:40 

3293/2025 Aprovació convocatòria i bases reguladores 
per la provisió no definitiva del lloc de treball 
d'intervenció de l'Ajuntament de Sant Fruitós 
de Bages. 

2025-2270 25/11/2025 
12:37 

3306/2025 Convocatòria de la Comissió Especial de 
Comptes de 11-12-2025 

2025-2271 25/11/2025 
12:40 

2897/2025 Modificació del Decret de finalització del 
nomenament com a funcionària en 
pràctiques per superació procés selectiu com 
a agent de policia local. 

2025-2272 25/11/2025 
12:46 

859/2025 Decret justificació subvenció nominativa a 
AFA Pla del Puig, exercici 2025- 

2025-2273 25/11/2025 
14:14 

3206/2025 Atorgament del servei d' àpats a domicili. 

2025-2274 25/11/2025 
14:58 

1091/2025 Decret justificació de subvenció nominativa a 
Assoc. Geganters i Grallers SFB, 2025. 

2025-2275 25/11/2025 
15:16 

2655/2024 Aprovació de despesa, reconeixement 
dôobligaci· i ordenaci· de pagaments 

2025-2276 25/11/2025 
19:36 

3297/2025 Incoació procediment sancionador de trànsit 
Relació WTP 25052200 de data 21/11/2025 
Codi 05 

2025-2277 25/11/2025 
19:40 

3169/2025 Targetes d'aparcament per a persones amb 
discapacitat 

2025-2278 26/11/2025 
5:56 

2440/2025 Incoaci· dôexpedient de protecci· de la 
legalitat en matèria dôactivitats per 
incompliment de requisits ambientals en 
lôexercici d'activitat. 

2025-2279 26/11/2025 
10:22 

1878/2022 Aprovació de la despesa, reconeixement de 
l'obligació i ordenació de pagament 

2025-2280 26/11/2025 
10:24 

1372/2025 Aprovació setmana de paternitat fraccionada 
agent de la policia local. 

2025-2281 26/11/2025 
13:25 

2866/2025 Modificació Decret nomenament interí com a 
interventora accidental per superació procés 
selectiu. 
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2025-2282 26/11/2025 
13:27 

3067/2025 Inici procediment baixa padró habitants 

2025-2283 26/11/2025 
13:30 

3268/2025 Aprovaci· dôun nomenament inter² per 
acumulació de tasques com a agent de 
policia local 

2025-2284 26/11/2025 
13:34 

2898/2025 Convocatòria de reunió del Consell municipal 
de la Gent Gran. 

2025-2285 26/11/2025 
13:36 

2554/2025 Accés a la informació pública. 

2025-2286 26/11/2025 
13:38 

2548/2025 Inadmissió de reclamació de responsabilitat 
patrimonial de l'Administració Pública 

2025-2287 26/11/2025 
13:40 

2932/2025 Inici procediment baixa padró 

2025-2288 26/11/2025 
14:23 

2554/2025 Accés a la informació pública. 

2025-2289 27/11/2025 
12:18 

3065/2025 Aprovació despesa corresponent a la nòmina 
del mes de NOVEMBRE de 2025. 

2025-2290 27/11/2025 
14:14 

3322/2025 Aprovació de despesa, reconeixement 
d'obligació i ordenació de pagaments. 

2025-2291 27/11/2025 
14:16 

3336/2025 Convocatòria de la junta de govern local de 
data 1 de desembre de 2025 

2025-2292 27/11/2025 
14:21 

3327/2025 Aprovaci· inicial del projecte dôobres 
ordinàries per a la substitució funcional de la 
coberta de lôedifici del club del camp de futbol 
municipal. 

2025-2293 27/11/2025 
17:48 

2672/2025 Resolució de fraccionament per desistiment 

2025-2294 28/11/2025 
8:55 

3177/2025 Atorgament del servei de Teleassistència. 

2025-2295 28/11/2025 
8:55 

3315/2025 Atorgament del servei de Teleassistència. 

2025-2296 28/11/2025 
12:09 

3147/2025 Sol·licitud d'ajuda d'urgència Social.  

2025-2297 28/11/2025 
12:09 

3072/2025 Sol·licitud d'ajuda d'urgència Social.  

2025-2298 28/11/2025 
12:09 

3148/2025 Sol·licitud d'ajuda 

2025-2299 28/11/2025 
12:09 

3262/2025 Sol·licitud d'ajuda d'urgència Social. 

2025-2300 28/11/2025 
13:55 

3332/2025 Incoació procediment sancionador de trànsit 
Relació WTP 25052997 de data 25-11-2025 
Codi 05 

2025-2301 28/11/2025 
14:28 

1147/2025 Decret justificació de subvenció nominativa 
2025 a FC Veterans Fruitosenc. 

2025-2302 28/11/2025 
14:31 

3337/2025 Amortització préstecs crèdit caixa. Diputació 
Barcelona. Anualitat 2025 

2025-2303 28/11/2025 
22:27 

3342/2025 Aprovaci· dôun nomenament inter² per 
substitució transitòria com a agent de policia 
local 

2025-2304 28/11/2025 
22:30 

3292/2025 Nomenament interí per vacant com a 
administrativa. 
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2025-2305 28/11/2025 
22:32 

3135/2024 Aprovació modificació jornada laboral del 
subaltern que realitza tasques de consergeria 
al camp de futbol municipal. 

2025-2306 29/11/2025 
7:21 

2830/2025 Desistiment alta padró habitants. 

2025-2307 29/11/2025 
7:28 

1732/2025 Complerta la condici· de la llic¯ncia dôobres i 
que les quotes dôurbanitzaci· estan 
liquidades 

2025-2308 29/11/2025 
7:30 

2660/2024 Comunicació urbanística 

2025-2309 29/11/2025 
7:39 

3151/2025 Resoluci· dôexpedient de fraccionament per 
desistiment 

2025-2310 29/11/2025 
7:57 

3147/2024 Comunicació urbanística 

2025-2311 29/11/2025 
11:56 

2274/2025 Citació d'un aspirant pel retorn de l'entrevista 
duta a terme al procés selectiu per a al 
creació d'una borsa d'agents de policia local. 

2025-2312 29/11/2025 
13:13 

3185/2025 Primera ocupació habitatge unifamiliar aïllat 

2025-2313 30/11/2025 
7:44 

2274/2025 Citació d'un aspirant pel retorn de l'entrevista 
duta a terme al procés selectiu per a la 
creació d'una borsa d'agents de policia local. 

2025-2314 01/12/2025 
13:49 

3364/2025 Convocatòria de la comissió informativa de 
serveis a la ciutadania del 4 de desembre de 
2025 

2025-2315 01/12/2025 
13:51 

3362/2025 Convocatòria de la comissió informativa de 
promoció del territori del 4 de desembre de 
2025 

2025-2316 01/12/2025 
14:09 

2795/2025 Contragual al carrer Pagesos num 4 

2025-2317 01/12/2025 
14:13 

2235/2025 Justificació de subvenció nominativa a Ampa 
Ceip Mons. Gibert, exercici 2025 

2025-2318 01/12/2025 
14:14 

2215/2025 Justificació de subvenció extraordinària a 
Asfe per lloguer pistes, temporada 2024-
2025 

2025-2319 01/12/2025 
15:25 

3363/2025 Convocatòria de la comissió informativa de 
presidència del 4 de desembre de 2025 

2025-2320 01/12/2025 
16:21 

1361/2025 Justificació de subvenció nominativa d'AEE 
Paidos, exercici 2025 

2025-2321 01/12/2025 
16:23 

2424/2025 Padró de la Llar d'Infants Municipal Les 
Oliveres del mes de desembre de 2025 (curs 
2025-2026) 

2025-2322 01/12/2025 
16:56 

359/2025 Liquidació del servei de teleassistència, 
novembre 2025 

2025-2323 01/12/2025 
21:24 

2290/2025 Denegaci· dôajut d'urg¯ncia social 

2025-2324 01/12/2025 
21:24 

3072/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2325 01/12/2025 
21:24 

3285/2025 Atorgament del servei de teleassistència 

2025-2326 02/12/2025 
10:15 

3148/2025 Atorgament d'ajuda per activitats esportives 
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2025-2327 02/12/2025 
12:20 

3004/2025 Atorgament del servei d'atenció domiciliària 

2025-2328 02/12/2025 
12:20 

3262/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2329 02/12/2025 
12:20 

3147/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2330 02/12/2025 
12:21 

3261/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2331 02/12/2025 
12:21 

2819/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2332 02/12/2025 
12:21 

3235/2025 Atorgament del servei d'àpats a domicili 

2025-2333 02/12/2025 
12:21 

2986/2025 Atorgament d'ajuda per llibres i/o material 
escolar 

2025-2334 02/12/2025 
12:21 

3178/2025 Atorgament d'ajuda per llibres i/o material 
escolars 

2025-2335 02/12/2025 
14:59 

3375/2025 Accés a proves de processos selectius: 
Segona convocatòria de la nova borsa activa 
d'administratius/ves 

2025-2336 02/12/2025 
15:02 

1645/2025 Accés a la prova realitzada en el procés 
selectiu per la creaci· dôuna nova borsa 
activa dôadministratius/ves (Segona 
convocatòria) 

2025-2337 02/12/2025 
15:03 

3350/2025 Accés a proves de processos selectius 
d'agents de policia local 

2025-2338 02/12/2025 
17:52 

1645/2025 Accés a la prova realitzada en el procés 
selectiu per la creaci· dôuna nova borsa 
activa dôadministratius/ves (Segona 
convocatòria) 

2025-2339 02/12/2025 
17:54 

3366/2025 Incoació de l'expedient sancionador de trànsit 

2025-2340 02/12/2025 
17:57 

1645/2025 Accés a la prova realitzada en el procés 
selectiu per la creaci· dôuna nova borsa 
activa dôadministratius/ves (Segona 
convocatòria) 

2025-2341 02/12/2025 
18:01 

424/2022 Aprovació del Pla de Seguretat i Salut per 
lôexecuci· de lôAnnex 1 de les obres de 
construcci· dôun pavell· i gimn¨s de lôescola 
Pla del Puig 

2025-2342 02/12/2025 
18:06 

2208/2025 Atorgament de llicència urbanística municipal 
d'obres per rehabilitació 

2025-2343 03/12/2025 
10:00 

1694/2025 Imposici· de penalitat a lôempresa proposada 
com a adjudicatària 

2025-2344 03/12/2025 
15:22 

2942/2025 Justificació de subvenció nominativa, exercici 
2025 d'Assoc. Casino Societat Coral i 
Familiar de SFB 

2025-2345 03/12/2025 
15:23 

1073/2025 Justificació de subvenció nominativa Asfe, 
exercici 2025 

2025-2346 03/12/2025 
15:52 

1490/2025 Terminaci· del procediment dôordenaci· de 
les obres de conservació, rehabilitació o 
millora de la parcel·la 

2025-2347 03/12/2025 
16:05 

1176/2025 Justificació subvenció nominativa 2025 
d'Assoc. Som Riu d'Or 
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2025-2348 03/12/2025 
21:46 

2878/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2349 03/12/2025 
21:46 

3143/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2350 03/12/2025 
21:46 

3146/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2351 03/12/2025 
21:46 

3145/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2352 03/12/2025 
21:46 

2821/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2353 04/12/2025 
6:00 

2801/2025 Justificació subvenció nominativa 2025 d'AV 
Pineda de Bages 

2025-2354 04/12/2025 
6:02 

1962/2025 Justificació de la subvenció nominativa de 
l'associació Promoció Espectacle Infantil i 
Juvenil a SFB-Xarxa, 2025 

2025-2355 04/12/2025 
6:05 

1109/2025 Justificació subvenció nominativa 2025 de 
Societat Caçadors 

2025-2356 04/12/2025 
6:08 

3121/2025 Aprovació de despesa, reconeixement 
d'obligació i ordenació de pagament 

2025-2357 04/12/2025 
6:10 

1878/2022 Devolució de garantia definitiva corresponent 
a la llic¯ncia dôocupaci· de domini p¼blic per 
a la instalĿlaci· dôuna pista de gel dô¼s p¼blic 
durant els períodes de Nadal  dels anys 
2022, 2023 i 2024 

2025-2358 04/12/2025 
6:12 

3361/2025 Aprovació del fraccionament de sanció 
imposada 

2025-2359 04/12/2025 
6:15 

1645/2025 Accés a la prova realitzada en el procés 
selectiu per la creaci· dôuna nova borsa 
activa dôadministratius/ves (Segona 
convocatòria) 

2025-2360 04/12/2025 
6:26 

2525/2024 Aprovació prorroga comissió de serveis 
agent de policia en servei actiu en una altre 
Administració 

2025-2361 04/12/2025 
9:27 

2274/2025 Nova citació per explicació de la valoració de 
l'entrevista d'un aspirant a la borsa d'agents 
de policia local 

2025-2362 04/12/2025 
10:37 

126/2025 Reconeixement de l'obligació i ordenació de 
pagament 

2025-2363 04/12/2025 
10:40 

3284/2025 Devolució d'ingrés a parada del Mercat de 
Nadal 2025 

2025-2364 04/12/2025 
11:22 

2938/2025 Aprovació de la compensació de deutes 
(B65805541) 

2025-2365 04/12/2025 
13:08 

3236/2025 Modificació del calendari de guàrdies de la 
brigada d'obres any 2026 

2025-2366 04/12/2025 
13:38 

3111/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2367 04/12/2025 
13:38 

3141/2025 Atorgament d'ajuda d'urgència Social 

2025-2368 04/12/2025 
15:16 

6/2025 Aprovació del compte justificatiu de la 
bestreta de caixa fixa constituïda a favor de 
la tècnica de Serveis Socials 
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2025-2369 04/12/2025 
15:18 

1330/2025 Justificació de subvenció extraordinària AV 
La Rosaleda (40è aniversari entitat), exercici 
2025 

2025-2370 04/12/2025 
22:37 

2520/2025 Rectificaci· dôerrors en decret 2025-2022 
sobre proposta de decret dôingressos 
indeguts en via de constrenyiment 

2025-2371 05/12/2025 
6:04 

2554/2025 Denegaci· dôacc®s a la informaci· p¼blica 

2025-2372 05/12/2025 
6:08 

2554/2025 Denegaci· dôacc®s a la informaci· p¼blica 

2025-2373 05/12/2025 
12:21 

2950/2025 Autorització per ocupació temporal de la via 
p¼blica per instalĿlaci· dôuna Xurreria 
ambulant 

2025-2374 05/12/2025 
12:24 

627/2024 Convocatòria de la Comissió d'informes de 
idoneïtat tècnica 

2025-2375 05/12/2025 
12:31 

449/2025 Pagament no pressupostari a la Residència 
lôOnada pel servei de gesti· de la resid¯ncia i 
centre de dia de Sant Fruitós de Bages 
corresponent al mes de febrer, juny, juliol i 
setembre de 2025 

2025-2376 05/12/2025 
12:32 

3404/2025 Autorització per ocupació temporal de la via 
p¼blica per instalĿlaci· dôatraccions de fira 
amb motiu del mercat de Nadal(2025) 

2025-2377 05/12/2025 
12:34 

7/2025 Aprovaci· del reconeixement dôobligacions i 
ordenació del pagament corresponents als 
lloguers que ocupen diferents serveis 
municipals (DESEMBRE/2025) 

2025-2378 05/12/2025 
12:37 

2470/2025 Descàrrec comptable de les liquidacions de 
la taxa de gestió de residus 

2025-2379 05/12/2025 
12:58 

3417/2025 Aprovació de despesa, reconeixement 
dôobligaci· i ordenaci· de pagaments, 
corresponents a lôexpedient nÜ 3417/2025 de 
relació de factures número O/2025/264 

2025-2380 05/12/2025 
13:03 

724/2025 Atorgament de llicència urbanística municipal 
d'obres per a la construcció d'un nou edifici 

2025-2381 05/12/2025 
14:08 

3428/2025 Convocatòria del Ple ordinari de 11-12-2025 

 
 
 
VOTACIč SOBRE LôACORD 
   
Sentit de lôacord: 

 
___ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
_X_ Donat compte 
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ÀMBIT DE PRESIDÈNCIA I SERVEIS CENTRALS 

  

3. ÀREA DE RECURSOS HUMANS 

 

3.1. Declarant deserta la convocat¸ria del proc®s selectiu per la creaci· dôuna 

borsa activa dôadministratius/ves (2ona convocat¸ria) (exp. 1645/2025). 

 

Primer. Per acord de la junta de govern local en sessió celebrada en data 16.06.2025, entre 
dôaltres, es va aprovar la convocat¸ria i les bases reguladores del proc®s selectiu per la 
creaci· dôuna borsa activa dôadministratius/ves. La convocat¸ria i les bases, van ser 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 26.06.2025.  
Lôesmentat  proc®s selectiu, disposa dôun per²ode permanent de presentaci· dôinst¨ncies 
amb la creació de convocatòries successives.  
 
Segon. Dôacord amb lôacta del tribunal qualificador de la segona convocatòria del procés 
selectiu esmentat al punt anterior de data 27.11.2025, en la qual els/les membres del tribunal 
qualificador proposen a la junta de govern local declarar deserta la convocatòria en no haver 
superat cap dels/les aspirants presentats/des la fase dôoposici· del proc®s selectiu.  
 
Tercer. La Junta de Govern local actua dôacord amb la compet¯ncia delegada seg¿ent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023; 15.02.2024; 03.01.2025; 

12.05.2025; 07.10.2025; 05.11.2025 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974; 2024-0266; 2025-0009, 2025-0912; 

2025-1837; 2025-2103 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023; 27.02.2024; 15.01.2025; 

20.05.2025; 17.10.2025; 13.11.2025 respectivament 
 
SôACORDA: 
 
Primer. Declarar deserta la segona convocat¸ria del proc®s selectiu per a la creaci· dôuna 
borsa dôadministratius/ves, per no haver-hi cap aspirant que hagi superat la fase dôoposici· 
del procés selectiu.  
 
Segon. Publicar el present acord a la seu electrònica municipal i al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona. 
 
Tercer. Notificar el present acord a la junta de personal.  
 
Quart. Declarar que: 
 

- Lôacte ®s una resoluci·, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitj¨ de 

recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de 

Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podr¨ interposar recurs de reposici· davant de lô¸rgan titular 

legal de la compet¯ncia en el termini dôun mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat 

a dret. 
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VOTACIč SOBRE LôACORD 
   
Sentit de lôacord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votaci·: Unanimitat dels membres presents. 
 

3.2. Declarant deserta la convocat¸ria del proc®s selectiu per la provisi· dôun 

lloc de treball de tècnic/a superior lletrat/da (exp. 2798/2025). 

 

Primer. Per Decret dôAlcaldia n¼mero 2065 de data 29.10.2025, es va aprovar la 
convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per la provisió definitiva, mitjançant 
concurs de mèrits i capacitat pel sistema de mobilitat interadministrativa, del lloc de treball 
de tècnic/a superior lletrat/da.  
 
En data 03.11.2025, es va publicar lôanunci de la convocat¸ria i les bases, al Butlletí Oficial 
de la Província, obrint-se un termini de 15 dies h¨bils des de lôendem¨ de la publicaci·, per 
a la presentació de sol·licituds.   
 
Segon. Vist que en data 24.11.2025, va finalitzar el termini de presentaci· dôinst¨ncies per 
concórrer a la convocat¸ria, i no sôha presentat cap solĿlicitud, correspon declarar deserta la 
convocatòria.  
 
Tercer. La Junta de Govern local actua dôacord amb la compet¯ncia delegada seg¿ent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023; 15.02.2024; 03.01.2025; 

12.05.2025; 07.10.2025; 05.11.2025 
- Número decret: 2023-1263; 2023-1974; 2024-0266; 2025-0009, 2025-0912; 

2025-1837; 2025-2103 respectivament 
- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023; 27.02.2024; 15.01.2025; 20.05.2025; 

17.10.2025; 13.11.2025 respectivament 
 
SôACORDA 
 
Primer. Declarar deserta la convocatòria del procés selectiu per a la provisió definitiva, 
mitjançant concurs de mèrits i capacitat pel sistema de mobilitat interadministrativa, del lloc 
de treball de tècnic/a superior lletrat/da. 
 
Segon. Publicar el present acord a la seu electrònica municipal i al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona. 
 
Tercer. Notificar el present acord a la junta de personal.  
 
Quart. Declarar que: 
 

- Lôacte ®s una resoluci·, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de 

recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de 

Barcelona en el termini de dos mesos. 
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- Potestativament, es podr¨ interposar recurs de reposici· davant de lô¸rgan titular 

legal de la compet¯ncia en el termini dôun mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat 

a dret. 

 

VOTACIč SOBRE LôACORD 
   
Sentit de lôacord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votaci·: Unanimitat dels membres presents. 
 

 

3.3. Aprovació convocatòria i bases específiques del procés selectiu per a la 

cobertura definitiva de tres places dôadministratius/ves, una reservada a 

persones amb discapacitat, incloses a la oferta p¼blica dôocupació 2025 

(exp. 2857/2025). 

 
Primer.- Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 07.04.2025, 

entre dôaltres, es va aprovar lôoferta pública dôocupaci· 2025 en la qual hi ha inclosa tres 

places dôadministratius/ves, una reservada a persones amb discapacitats. 

 
Segon.- Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 16.06.2025, 

entre dôaltres, es van aprovar les bases generals de totes les places incloses dins lôoferta 

p¼blica dôocupaci· 2025 (a excepci· de les places dôagent de policia que es regeixen per 

les seves pròpies bases). 

 
Tercer.- Dôacord amb les bases generals reguladores, per tal de poder realitzar les 

corresponents convocat¸ries de les places incloses a lôesmentada oferta p¼blica, sôhan 

de redactar unes bases reguladores específiques per a cada plaça ofertada. 

 
Quart.- Dôacord amb el requisit de convocat¸ria p¼blica, per garantir la publicitat i 

concurrència de les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball, de 

conformitat amb el que estableixen els articles 10, 55, 60 i 61 del Reial Decret Legislatiu 

5/2015, de 30 d'octubre, per el qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 

l'Empleat Públic, i els articles del 6 a 8 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 

sôaprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 

 
Cinquè.- Vist que des de lô¨rea de recursos humans sôha procedir a la confecci· dôunes 

bases específiques que regulin la convocatòria per la cobertura definitiva de tres places 

administratives. 

 
Sisè.- La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 

 
- Òrgan delegant: Alcalde 

- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023; 15.02.2024; 03.01.2025; 
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12.05.2025; 07.10.2025; 05.11.2025 

- Número decret: 2023-1263; 2023-1974; 2024-0266; 2025-0009, 2025-0912; 

2025-1837; 2025-2103 respectivament 

- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023; 27.02.2024; 15.01.2025; 20.05.2025; 

17.10.2025; 13.11.2025 respectivament 

 
SôACORDA 

 
Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases específiques que regularan el procés selectiu 

per a la cobertura definitiva de tres places dôadministratius/ves, una reservada per 

persones amb discapacitat, a torn lliure, mitjançant concurs-oposició i segons el redactat 

que consta en lôAnnex I. 

 
Segon.- Publicar les esmentades bases específiques al Butlletí Oficial de la Província, al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butllet² Oficial de lôEstat, al tauler dôedictes 

i a la seu electrònica municipal, i atorgar un termini de presentació dôinst¨ncies de 20 dies 

hàbils a comptar a partir de lôendem¨ de la darrera publicació. 

 
Tercer.- Notificar el present acord a la Junta de Personal. 

 
Quart.- Declarar que: 

 
- Lôacte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 

de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 

administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de lô¸rgan titular 

legal de la compet¯ncia en el termini dôun mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 

 
 
ANNEX I 

 
BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 

DEFINITIVA DE TRES PLACES DôADMINISTRATIUS/VES, UNA RESERVADA PER 

PERSONES AMB DISCAPACITAT. 

 
Base 1. Objecte de la convocatòria 

 
£s objecte dôaquestes bases espec²fiques regular el proc®s selectiu, mitjan­ant el sistema 
de concurs-oposici·, per a la cobertura definitiva de tres places dôadministratius/ves (una 
reservada per persones amb discapacitat), pertanyent a lôescala dôadministració general, 
subescala administrativa, subgrup de classificació C1, de la plantilla de personal 
funcionari de carrera de lôAjuntament de Sant Fruit·s de Bages, inclosa a lôOferta p¼blica 
dôocupaci· per a lôexercici 2025. 
El procés selectiu es regeix per aquestes bases específiques i per les Bases generals 
reguladores dels processos selectius de lôAjuntament de Sant Fruit·s de Bages, 
aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 26.06.2025 i publicades al BOPB 
de 27.06.2025 i al DOGC de 26.06.2025, així com per la resta de normativa aplicable. 
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Base 2. Règim jurídic aplicable i bases generals 

 
2.1. El procés selectiu es regirà per: 

 

a) La Constitució espanyola (articles 23.2 i 103). 
b) El Text ref·s de la Llei de lôEstatut B¨sic de lôEmpleat P¼blic, aprovat pel Reial 

decret legislatiu 5/2015. 
c) La Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local, i el Text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
d) El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, sobre règim de selecció de funcionaris 
de lôAdministració local. 

e) El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual sôaprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals de Catalunya. 

f) La Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, del procediment administratiu com¼ de les 
administracions públiques, i la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic. 

g) La resta de normativa de general i local aplicació en matèria de funció pública i 
règim local. 

h) Les Bases generals reguladores aprovades per la Junta de Govern Local en data 
26.06.2025. 

i) Les presents bases específiques. 
 
2.2. En allò que no estigui expressament previst en aquestes bases específiques, 
sôaplicar¨ el que disposen les Bases generals i la normativa indicada en lôapartat 
anterior. 

 

2.3. La convocat¸ria i el proc®s selectiu sôajustaran als principis dôigualtat, mèrit, 
capacitat, publicitat, transparència, imparcialitat i professionalitat dels òrgans de 
selecci·, aix² com als criteris dôagilitat i racionalitat en la tramitació. 

 
Base 3. Característiques i funcions del lloc de treball 

 
¶ Denominació del lloc: Administratiu/va 

¶ Escala: Administració general 

¶ Subescala: Administrativa 

¶ Subgrup de classificació: C1 

¶ R¯gim jur²dic: Personal funcionari de carrera de lôAjuntament de Sant Fruitós de 

Bages. 

¶ Jornada: Completa, segons el que sôestableixi amb car¨cter general per al 

personal administratiu de lôAjuntament amb la flexibilitat que, si escau, determinin 

els reglaments interns. 

¶ Nivell complement de destinació: 16 

¶ Complement específic: Import anual segons al relació de llocs de treball vigent. 

 
Funcions bàsiques: 

 
- Atendre i informar a la ciutadania sobre tràmits i serveis municipals, 

presencialment o per mitjans telemàtics. 

- Gestionar documentació i expedients: recepció, tramitació, seguiment, revisió i 

tancament. 

- Registrar, classificar i arxiu de documentació i comunicacions oficials. 

- Redactar i preparar escrits, informes, propostes, notificacions i aquells dô¨mbit 
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administratiu. 

- Donar suport administratiu als diferents òrgans i serveis municipals. 

- Utilitzar aplicacions de gestió i eines ofimàtiques per el desenvolupament de les 

tasques. 

- Coordinar tasques internes b¨siques i facilitar el flux dôinformaci· entre 

departaments. 

- Donar suport als tècnics en tot allò que els hi sigui requerit. 

- Qualsevol altra funció pròpia del lloc de treball que se li pugui atribuir. 

 
Base 4. Requisits específics dels aspirants 

 
- Estar en possessi·, en el moment de la presentaci· dôinst¨ncies, de la seg¿ent 

titulació: títol de Batxillerat, Tècnic Especialista (Cicle Formatiu de grau superior, 

FPII) o titulació equivalent. 

 

En tots els casos que es tracti dôun t²tol equivalent als exigits, haur¨ dôadjuntar- se un 
certificat, expedit per lô¸rgan competent, que nôacrediti lôequival¯ncia. En cas de 
titulacions obtingudes a lôestranger hauran dôacompanyar-se de lôordre ministerial de 
reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 
lôhomologaci· i consolidaci· de t²tols i estudis estrangers. 
 

- Nivell de coneixements de llengua catalana: suficiència (antic nivell C1) o altra 

titulació equivalent. 

 
- Nivell de coneixements de llengua castellana: sôespecifica a les bases generals. 

 
- Presentació del currículum vitae i la vida laboral actualitzats 

 
- Documentació acreditativa de la fase de concurs. 

 
Base 5. Presentació de sol·licituds 
 
Les sol·licituds per a prendre part en el procés de selecci· sôhan de presentar en el 
registre general de lôAjuntament, preferentment de forma electr¸nica a trav®s de la 
sol·licitud que trobareu en el següent enllaç: 
https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/catalog/tw/ec5c71ad-9c44-4f35-89d1- 
a36fc9addde2 
 

La sol·licitud consisteix en una declaració responsable de la persona aspirant en relació a 
la certesa de les dades recollides en aquesta i respecte al fet que compleix, en el moment 
de presentar la solĿlicitud, amb les condicions exigides per a lôingr®s i les especialment 
assenyalades en aquestes bases específiques. Les persones aspirants, a part del 
currículum vitae, vida laboral actualitzats i la documentació corresponent a la fase de 
concurs, no hauran dôaportar cap altre document amb la solĿlicitud pel que fa al 
compliment dels requisits per participar en la convocatòria ja que faran constar que 
accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, 
referides sempre a la data dôacabament del termini per a la presentaci· de solĿlicituds, 
sens perjudici de la seva posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu. 
 
La solĿlicitud tamb® inclou una pestanya on lôaspirant realitza lôautoliquidaci· del 
pagament de la taxa de 10 euros corresponent als drets dôexamen dôacord amb el que 
estableix la ordenan­a fiscal n¼mero 17 dôaquesta Corporaci·. Aquest import no es podr¨ 
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retornar llevat que es tracti dôun motiu no imputable al subjecte passiu. Sôaplicar¨ una 
bonificació del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condició 
dôaturats al Servei dôOcupaci· de Catalunya i les dates que constin en lôacreditaci· siguin 
vigents en el període de presentació de les sol·licituds per participar en el procés selectiu. 
La mateixa solĿlicitud permet pujar el document acreditatiu dôestar a lôatur. 
 
Per aquells/es aspirants que optin per la opció de realitzar aquest tràmit de manera 
presencial a lôAjuntament, un dels gestors de lôoficina municipal dôatenci· al ciutad¨, 
realitzar¨ els tr¨mits esmentats al par¨graf anterior a trav®s de la oficina dôassist¯ncia en 
matèria de registre. 
 

Aquells aspirants que tinguin la intenció de presentar la documentació per participar al 
procés selectiu a través de qualsevol administració pública que integra el sector públic, a 
trav®s dôuna oficina de correus (correu certificat administratiu), a les representacions 
diplom¨tiques o oficines consulars dôEspanya a lôestranger, a les oficines dôassist¯ncia 
en matèria de registre i en qualsevol altra que estableixin les disposicions vigents, serà 
necessari que contactin amb lôAjuntament per tal de poder-los facilitar la 
instància/declaració responsable i les instruccions per realitzar el pagament de la taxa 
dels drets dôexamen a trav®s de caixer autom¨tic del Banc de Sabadell. 
Podran contactar amb lôAjuntament a trav®s del tel¯fon 93.878.97.00 (extensió de 
recursos humans) o a través del correu electrònic: sfb.rrhh@santfruitos.cat 
Una vegada presentada la solĿlicitud, hauran de justificar la data dôimposici· de 
lôenviament a trav®s de lôOficina de Correus que sôescaigui i anunciar a lôAjuntament 
aquest fet al correu electrònic anteriorment esmentat, en el mateix dia i, en tot cas, abans 
no finalitzi el termini de presentació dôinst¨ncies. 
 
Base 6. Admissió provisional i definitiva de persones aspirants 
 
La llista provisional i definitiva de persones aspirants es realitzarà de conformitat amb el 
que sôestableix a la Base general tercera. 
 

Base 7. Sistema selectiu: fase dôoposici·: 
 
Aquesta fase es regirà pel que determinen aquestes bases específiques i el que 
determina la base general sisena que es pot consultar al següent enllaç: 
https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-docupacio- 
1/oferta-publica-docupacio-2025-2028 
 

7.1. Caràcter i puntuació. 
La fase dôoposici· ®s de car¨cter eliminatori i es regir¨ pel que determinen aquestes 
bases específiques i les Bases generals. La puntuació màxima de la fase dôoposici· serà 
de 80 punts. 
 
7.2. Primer exercici: prova de llengua catalana. 

El primer exercici consistent en lôacreditaci· dels coneixements orals i escrits en llengua 
catalana corresponent al nivell de suficiència C1, es realitzarà de conformitat amb la base 
general 6.6. i es valorarà com a apte/a o no apte/a. 
Quedaran exemptes dôaquesta prova les persones aspirants que acreditin el nivell de 
catal¨ requerit o dôacord amb els motius dôexempci· que disposa la base general1.6. 
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7.3. Segon exercici: prova teòrica. 

 
El segon exercici, tindrà caràcter eliminatori i consistirà en respondre per escrit preguntes 
curtes i/o preguntes tipus test sobre les matèries incloses al temari general i al temari 
espec²fic en el termini m¨xim dô1 hora i 30 minuts. Lôexercici tindr¨ una puntuaci· m¨xima 
de 30 punts i serà necessari obtenir una puntuació mínima de 15 punts per superar 
lôexercici. 
Les persones que no assoleixin la puntuació mínima exigida seran declarades no aptes i 
quedaran eliminades del procés selectiu. El contingut de la prova serà determinat pel 
Tribunal qualificador. 
 
7.4. Tercer exercici: supòsit pràctic. 
El tercer exercici, tindr¨ car¨cter eliminatori i consistir¨ en la realitzaci· dôun o diversos 
casos pr¨ctics proposats pel Tribunal, relacionat amb el temari espec²fic que sôannexa a 
les presents bases, el qual determina el contingut funcional del lloc de treball. 
Lôexercici tindr¨ una puntuaci· m¨xima de 50 punts i ser¨ necessari obtenir una puntuaci· 
m²nima de 25 punts per superar lôexercici. 
Les persones que no assoleixin la puntuació mínima exigida seran declarades no aptes i 
quedaran eliminades del procés selectiu. El Tribunal determinarà el contingut, la forma de 
realització, els criteris de correcció i la durada de la prova. 
 
Base 8. Fase de concurs: 
 

8.1. Caràcter i puntuació. 
 
Aquesta fase no serà eliminatòria i es regirà pel que determinen aquestes bases 
especifiques i el que determina la base general cinquena que es pot consultar al següent 
enllaç: https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica- 
docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2025-2028 
 

Nom®s hi accediran les persones que hagin superat la fase dôoposici·. Aquesta no t® 
caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels mèrits. 
 
La puntuació màxima total de la fase de concurs serà de 20 punts. 
 

8.2. Normes generals de valoració de mèrits. 
 
El resultat de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
cadascuna de les parts previstes. 
 

En cap cas la puntuació obtinguda en la fase de concurs podrà ser aplicada per superar 
la fase dôoposici·. 
 
Només es valoraran els mèrits citats a la sol·licitud de participació presentats durant el 
període de presentació de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en què finalitzi 
el termini de presentació de sol·licituds. 
 

La documentació dels mèrits es realitzarà a trav®s dôuna plantilla que els aspirants hauran 
dôemplenar i que constar¨ a la solĿlicitud. Els aspirants tamb® hauran dôadjuntar tota la 
documentació acreditativa dels mèrits que hagin fet constar a la plantilla. 
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Nom®s sôhan dôincorporar a la solĿlicitud els mèrits que puguin ser acreditats annexant la 
documentació acreditativa corresponent, mitjançant còpia o imatges transformades en 
format pdf o en un format que permeti constatar la seva validesa i autenticitat. 
 
No es podrà presentar nova documentació fora de termini que incorpori nous mèrits als 
ja relacionats. Si es permetrà esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals o estan 
incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informació entrada en termini. 
 

Una vegada publicats els resultats de la valoraci· de m¯rits provisionals al tauler dôedictes 
i seu electrònica municipal, les persones aspirants disposaran de 10 dies hàbils a comptar 
a partir del dia següent de la publicació per tal de formular les al·legacions que considerin 
oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessàries. Durant aquest termini dôesmenes 
no es podrà presentar nova documentació. Només es podrà esmenar la documentació 
presentada en el termini corresponent. 
Un cop revisada la documentació acreditativa i presentada i realitzats, si escau, els 
reajustaments de puntuació que corresponguin, es publicarà la llista final amb indicació 
de la puntuació definitiva de cada persona aspirant. 
 

La simple indicació, en el CV, de la possessió dôuna experiència, dôuna formació o altre, 
no serveix. LôAdministraci· es cenyir¨, ¼nicament, al que sôindiqui i quedi acreditat 
fefaentment. 
 
Els m¯rits obtinguts a lôestranger sôhan dôacreditar mitjan­ant certificats traduµts 
oficialment a qualsevol de les dues llengües oficials a Catalunya. 
 
En cas de dubte, el Tribunal podrà requerir a les persones aspirants que presentin 
lôoriginal de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser 
confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la documentació a lô¨rea de 
Recursos Humans en el dia i hora que seôls assenyali. 
 
8.3. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (Fins a un màxim de 10 punts) 

 
Lôexperi¯ncia professional al sector p¼blic sôha dôacreditar mitjan­ant certificaci· de la 
secretaria o de lô¸rgan competent en mat¯ria de recursos humans Cal que consti, en 
funci· de cada cas, lôescala i subescala o pla­a o categoria professional desenvolupada, 
lloc de treball, període de temps, data de finalització i tipus de jornada (completa o 
parcial). 
En el cas de tenir m¯rits dôantiguitat i serveis prestats a lôAjuntament de Sant Fruit·s de 
Bages, no caldrà acreditar-los documentalment. Només caldrà indicar-ho en el formulari 
de valoració de mèrits adjuntat en la sol·licitud de participació. 
 

Lôexperi¯ncia professional a lôempresa privada, per compte propi o dôentitats del tercer 
sector sôha dôacreditar mitjan­ant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de 
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificació de lôempresa que indiqui els serveis 
prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el període de temps, data de 
finalitzaci· i el tipus de jornada. En cas dôexperi¯ncia com a professional en r¯gim 
dôaut¸noms caldr¨ presentar c¸pia de lôalta a lôImpost dôActivitats Econ¸miques (IAE). 
 
En cas que la dedicació hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuació obtinguda 
pel temps treballat serà proporcional al percentatge de jornada realitzada.  
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En tots els casos, lôexperi¯ncia professional es valorar¨ per mesos complets, entenent 
com a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a 30 
dies no es tindran en compte. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. 
 
Valoració: 
 

a) Experiència professional per haver treballat en administracions públiques locals, 
realitzant funcions pr¸pies dôadministratiu/va, fins a un m¨xim de 10 punts, que 
es puntuen a raó de 0,25 punts per cada mes complet treballat. 

b) Experi¯ncia professional per haver treballat en la resta dôadministracions o ens 
públics, realitzant funcions pròpies dôadministratiu/va, fins a un màxim de 8 punts, 
que es puntuen a raó de 0,15 punts per mes complet treballat. 

c) Experiència professional en empreses privades i treballadors per compte propi 
realitzant funcions pr¸pies dôadministratiu/va, fins a un màxim de 5 punts, que 
es puntuen a raó de 0,10 punts per cada mes complet treballat (sempre que es 
correspongui a un grup de cotitzaci· 5, dôacord amb lôinforme de la vida 
laboral). 

 
8.4. CERTIFICAT ACTIC O EQUIVALENT (fins a un màxim de 2 punts) 

En el cas dôacreditar m®s dôun nivell es puntuar¨ ¼nicament el m®s alt. 

a) Nivell mitjà: 1 punt. 
b) Nivell avançat: 2 punts. 

 
 

8.5. FORMACIÓ OFICIAL NO REGLADA RELACIONADA DIRECTAMENT AMB 
LôESPECIALITAT DE LA PLA¢A QUE ES CONVOCA (fins a un màxim de 5 punts) 

 
Només es valorarà la formació obtinguda des de lô01.01.2015 cap ençà i només es tindrà 
en compte la formació que hagi estat realitzada i acreditada amb un aprofitament efectiu o 
qualificació dôapte/a, nota de superació o equivalent i sempre que el seu contingut sigui 
normativa vigent. 
 
Es prendr¨ en consideraci· ¼nicament els cursos directament relacionats en lô¨mbit del 
lloc de treball convocat o aquelles formacions transversals dôinter¯s per al 
desenvolupament de les funcions del lloc de treball convocat. 
 

Per acreditar la formació caldrà presentar el títol acreditatiu, certificat oficial o acreditació 
que contingui el contingut formatiu, la durada del curs en hores i la data dôexpedici· En 
cas que no consti la durada no es podrà valorar. 
 
En el cas dôacreditacions on la durada estigui expressada en cr¯dits ECTS, sôaplicar¨ 
lôequival¯ncia de 1 ECTS = 25 hores. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

K7
W

KS
D

T5
LN

7Q
9E

R
2G

4J
YP

3F
2 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tfr
ui

to
sd

eb
ag

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
0 

de
 1

19
 

mailto:ajuntament@santfruitos.cat


Plaça de la Vila, 1 08272 SANT FRUITÓS DE BAGES N.I.F. P- 0821200 ï C Tel. 93 878 97 00 = Fax 93 876 04 86 

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

 

 

 

Es valorar¨ dôacord amb el seg¿ent barem: 
 

a) Formaci· dôun m²nim de 10 hores i fins a 20 hores: 0,20 punts. 
b) Formació de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,30 punts. 
c) Formació de més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,50 punts. 
d) Formació de més de 100 hores i fins a 150 hores: 0,90 punts. 

e) Formació de més de 150 hores: 1 punt. 

 
 

8.6. ENTREVISTA PROFESSIONAL ESTRUCTURADA (fins a un màxim de 3 punts) 
 
Es realitzarà, si escau, una entrevista personal estructurada, individualitzada davant del 

tribunal qualificador. Lôobjecte de lôentrevista ®s valorar, de manera homog¯nia i 

objectiva, entre dôaltres: 

 
a) Lôadequaci· de la persona aspirant al lloc de treball. 

b) Les seves competències tècniques i transversals. 

c) Les habilitats de comunicació. 

d) La capacitat dôintegraci· en lôorganitzaci· i dôadaptaci· al contingut del lloc de 

treball. 

 
El Tribunal podr¨ decidir no realitzar lôentrevista quan, a la vista del resultat final del 

procés selectiu, consideri que no sôaportar¨ informació addicional rellevant i sempre que 

no es condicioni lôordre de puntuaci· dels aspirants. 

 
Base 9. Tribunal qualificador 

 
9.1. El Tribunal qualificador ser¨ nomenat per resoluci· de lô¸rgan competent, dôacord 

amb el que estableix la Base quarta de les Bases generals, i estarà constituït per un 

nombre imparell de membres, amb majoria de personal funcionari de carrera i titulació 

igual o superior a la requerida per a la plaça. 

 
9.2. La composició del Tribunal garantirà el compliment dels principis de professionalitat, 
imparcialitat i paritat de gènere en la mesura del possible, i observarà les normes 
dôabstenci· i recusaci· previstes a la Llei 40/2015 i a la Llei 39/2015. 

 

9.3. El Tribunal tindrà les funcions que li atribueixin les Bases generals i aquestes bases 
específiques, entre les quals: 

 

- Qualificar els exercicis de la fase dôoposici·. 
- Valorar els mèrits de la fase de concurs. 

- Resoldre els dubtes que sorgeixin en la interpretació de les bases, sense 
perjudici de les compet¯ncies de lô¸rgan de contractació. 

- Elevar a lô¸rgan competent la proposta de nomenament. 

 
Base 10. Relaci· dôaprovats, proposta de nomenament i presentaci· de documents 

 
10.1. La puntuació final de cada persona aspirant serà la suma de: 
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- La puntuació obtinguda en la fase dôoposici· (fins a 80 punts) 
- La puntuació obtinguda en la fase de concurs (fins a 20 punts) 

 
10.2. El Tribunal elaborarà la relació de persones aspirants aprovades per ordre 
decreixent de puntuaci· i lôelevar¨ a lô¸rgan competent, juntament amb la proposta de 
nomenament de la persona que hagi obtingut la puntuació més alta. 

 

10.3. La persona aspirant proposada haur¨ de presentar, en el termini que sôestableixi 
(normalment 20 dies naturals), la documentació acreditativa dels requisits exigits, en la 
forma que assenyalen les Bases generals. 

 
10.4. Un cop comprovada la documentaci· i superat el per²ode de pr¨ctiques, lô¸rgan 
competent dictarà resolució de nomenament com a funcionari/ària de carrera i disposarà 
la presa de possessió. 

 
Base 11. Període de pràctiques 

 
11.1. La persona nomenada restarà sotmesa a un període de pràctiques de 4 mesos, 
dôacord amb el que preveuen les Bases generals i la normativa vigent. 

 

11.2. Durant aquest per²ode es valorar¨ lôadequaci· al lloc de treball, el compliment de 
les funcions i la integració en lôorganitzaci·, de conformitat amb els criteris que estableixi 
lôAjuntament. 

 
11.3. La superació del període de pràctiques és requisit per a la consolidació del 
nomenament com a funcionari/ària de carrera. 

 
Base 12. Recursos 

 
La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes 
administratius que seôn derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma establerta 
en la Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, de Procediment Administratiu Com¼ de les 
Administracions P¼bliques (dôara endavant LPAC). 
 
Lôacord dôaprovaci· de les bases ®s susceptible de recurs de reposici· davant de la Junta 
de Govern Local o directament de recurs contenciós administratiu davant els Jutjats 
contenciosos administratius. 
 
Contra els actes de tràmit qualificats del tribunal qualificador, dôacord amb lôarticle 112.1 
de la LPAC, per tractar-se dôun òrgan col·legiat dependent de lôalcalde de la Corporació, 
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs dôal­ada 
davant lôalcalde de lôajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 
121 i 122 de la LPAC. 
 

La resta dôactes de tr¨mit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici 
que es puguin al·legar per a la seva consideració en la resolució que posi fi al 
procediment. 
 
Contra els actes i resolucions de la Junta de Govern Local, es pot interposar 
potestativament, recurs de reposició davant la mateixa Junta de Govern Local de la 
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Corporació, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 123 i 124 de la 
LPAC, o directament recurs contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa, dôacord amb els articles 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici de la 
presentaci· de qualsevol recurs que lôinteressat consideri escaient. 
 

Disposició addicional 
 
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament  del  personal  al  
servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 dôoctubre, pel qual 
sôaprova la refosa en un text ¼nic dels preceptes de determinats textos legals vigents 
a Catalunya en matèria de funció pública, i altres disposicions aplicables. 

 
Temari general 
 
Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. 
El Tribunal Constitucional: composició i competències.  
 
Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats públiques i els drets socials i econòmics en 
la Constitució Espanyola. La protecció i suspensió dels drets fonamentals. El/la 
defensor/a del poble.  
 
Tema 3.- Lôorganitzaci· territorial de lôEstat en la Constituci·: lôAdministraci· Local. Ens 
que la integren. La regulació del règim local a Catalunya.  
 
Tema 4.- LôEstatut dôAutonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.  
 
Tema 5.- Lôacte administratiu: concepte i classes. Elements de lôacte administratiu. La 
motivació i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. 
Actes nuls i anul·lables.  
 
Tema 6.- El procediment administratiu: concepte, principis i importància. Fases del 
procediment administratiu general. Còmput de terminis. 
 
Tema 7.- La responsabilitat de les administracions públiques. Requisits. Lôacci· de 
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les 
administracions públiques.  
 
Tema 8.- El Municipi en el règim constitucional espanyol. Elements. Organització 
municipal, competències i funcionament.  
 
Tema 9.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.  
 
Tema 10.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment dôelaboraci· i 
aprovació. 
 
Temari específic: 

 
Tema 11.- Lôacte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivaci· 

i forma. La validesa de lôacte administratiu. Sup¸sits de nulĿlitat de ple dret i 
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anulĿlabilitat. El principi de conservaci· de lôacte administratiu. La revisi· dôactes i 

disposicions per la pr¸pia Administraci·: sup¸sits. Lôacci· de nulĿlitat, procediment, 

límits. La declaraci· de lesivitat. La revocaci· dôactes. La rectificaci· dôerrors materials 

o de fet. 

 

Tema 12.- Lôacte administratiu. Lôefic¨cia dels actes administratius: el principi 

dôautotutela declarativa. Condicions. La notificaci·: contingut, termini i pr¨ctica. La 

notificaci· defectuosa. La publicaci·. Lôaprovaci· per altra Administraci·. La demora 

i retroactivitat de lôefic¨cia. 
 

Tema 13.- El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els 
procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. 
Classes dôinteressats en el procediment. Drets dels interessats en el procediment 
administratiu. La iniciació del procediment: classes, esmena i millora de sol·licituds. 
Presentació de sol·licituds, escrits i comunicacions. 
 
Tema 14.- El procediment administratiu. Els registres administratius. Termes i 
terminis: c¸mput, ampliaci· i tramitaci· dôurg¯ncia. La Instrucci· del procediment: 
intervenció dels interessats, prova i informes. 
 
Tema 15.- El procediment administratiu. Acabament del procediment. Lôobligaci· de 
resoldre. Contingut de la resolució expressa: principis de congruència i de no 
agreujament de la situaci· inicial. Lôacabament convencional. La manca de resoluci· 
expressa: el règim del silenci administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat. 
 
Tema 16.- El procediment administratiu. Els recursos administratius. Principis 
generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitació 
dels recursos administratius. Classes de recursos administratius. 
 
Tema 17.- La transparència i el bon govern. Transparència i publicitat activa. Accés 
a la informació pública. 
 
Tema 18.- Lôactivitat de les administracions p¼bliques. Tipologia dôactivitats. 
Lôactivitat de policia o intervenci·. Els mitjans dôintervenci·. Lôautoritzaci· 
administrativa. La intervenci· administrativa local en lôactivitat privada. Les llic¯ncies 
i autoritzacions administratives: les seves classes. 
 
Tema 19.- Lôactivitat de les administracions p¼bliques. Lôactivitat de foment. 
Tipologia i tècniques. La subvenció. Activitat subvencional de les Administracions 
Públiques. Procediments de concessió i gestió de les subvencions. Reintegrament 
de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matèria 
de subvencions. 
 
Tema 20.- Lôactivitat de les administracions p¼bliques. La potestat sancionadora: 
concepte i significat. Principis de lôexercici de la potestat sancionadora. El 
procediment sancionador i les seves garanties. 
 
Tema 21.- Els contractes administratius. Tipus de contractes del sector públic. 
Contractes subjectes a regulació harmonitzada. Contractes administratius i 
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contractes privats. Perfecció i forma del contracte. 
 
Tema 22.- Els contractes administratius Perfecció i forma del contracte.  
 
Tema 23.- Els contractes administratius. Objecte, pressupost base de licitació, valor 
estimat, preu del contracte i la seva revisió. Garanties exigibles. Preparació dels 
contractes: expedient de contractació, plec de clàusules administratives particulars i 
prescripcions tècniques. 
 
Tema 24.- Els contractes administratius. Adjudicació dels contractes: normes 
generals i procediments dôadjudicaci·. El Perfil del Contractant. Normes 
específiques de contractació pública en les entitats locals. 
 
Tema 25.- La Funció Pública. El règim jurídic de la funció pública. El personal al 
servei de les Corporacions Locals. Classes. 
 
Tema 26.- La Funci· P¼blica. Plantilles i relacions de llocs de treball. Lôoferta p¼blica 
dôocupaci·, els plans dôocupaci· i altres sistemes de racionalitzaci·. Drets, deures i 
situacions administratives.  
 
Tema 27.- Hisenda Local. El pressupost General de les Entitats Locals. Estructura 
pressupost¨ria. Elaboraci· i aprovaci·: especial refer¯ncia a les bases dôexecuci· 
del Pressupost. 
 
Tema 28.- La pròrroga del Pressupost. Les modificacions de crèdit: concepte, 
classes i tramitaci·. Lôexecuci· del pressupost de despeses i ingressos: les seves 
fases. 
 
Tema 29.- Lôactivitat local dôintervenci· administrativa: llic¯ncies i ordres individuals 
de manament i comunicacions. Especial consideració de les llicències urbanístiques. 
 
Tema 30.- La regulaci· de lôurbanisme a Catalunya. La classificaci· del s¸l. Drets i 
deures dels propietaris. El planejament urbanístic: classes de plans i procediment 
dôelaboraci·. 
 
 

 
VOTACIč SOBRE LôACORD 
   
Sentit de lôacord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votaci·: Unanimitat dels membres presents. 
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3.4. Aprovació convocatòria i bases específiques del procés selectiu per a 

la cobertura definitiva dôuna plaça de delineant, inclosa a la oferta 

p¼blica dôocupaci· 2025 (exp. 2858/2025). 

 

 

Primer.- Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 07.04.2025, 

entre dôaltres, es va aprovar lôoferta p¼blica dôocupaci· 2025 en la qual hi ha inclosa una 

plaça de delineant. 

 

Segon.- Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 16.06.2025, 

entre dôaltres, es van aprovar les bases generals de totes les places incloses dins lôoferta 

p¼blica dôocupaci· 2025 (a excepci· de les places dôagent de policia que es regeixen 

per les seves pròpies bases).  

 

Tercer.- Dôacord amb les bases generals reguladores, per tal de poder realitzar les 

corresponents convocat¸ries de les places incloses a lôesmentada oferta p¼blica, sôhan 

de redactar unes bases reguladores específiques per a cada plaça ofertada. 

 

Quart.- Dôacord amb el requisit de convocat¸ria p¼blica, per garantir la publicitat i 

concurrència de les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball, de 

conformitat amb el que estableixen els articles 10, 55, 60 i 61 del Reial Decret Legislatiu 

5/2015, de 30 d'octubre, per el qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 

l'Empleat Públic, i els articles del 6 a 8 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 

sôaprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.  

 

Cinquè.- Vist que des de lô¨rea de recursos humans sôha procedir a la confecci· dôunes 

bases espec²fiques que regulin la convocat¸ria per la cobertura definitiva dôuna pla­a de 

delineant 

 

Sisè.- La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 

 

- Òrgan delegant: Alcalde 

- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023; 15.02.2024; 03.01.2025; 

12.05.2025; 07.10.2025; 05.11.2025 

- Número decret: 2023-1263; 2023-1974; 2024-0266; 2025-0009, 2025-0912; 

2025-1837; 2025-2103 respectivament 

- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023; 27.02.2024; 15.01.2025; 20.05.2025; 

17.10.2025; 13.11.2025 respectivament 

 

SôACORDA 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases específiques que regularan el procés 

selectiu per a la cobertura definitiva dôuna pla­a de delineant, en r¯gim laboral, a torn 

lliure, mitjançant concurs-oposici· i segons el redactat que consta en lôAnnex I. 

 

Segon.- Publicar les esmentades bases específiques al Butlletí Oficial de la Província, 

al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler dôedictes i a la seu electr¸nica 
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municipal, i atorgar un termini de presentaci· dôinst¨ncies de 20 dies h¨bils a comptar a 

partir de lôendem¨ de la darrera publicaci·.   

 

Tercer.- Notificar el present acord al Comit¯ dôEmpresa. 

 

Quart.- Declarar que: 

 

- Lôacte ®s una resoluci·, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitj¨ 

de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 

administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podr¨ interposar recurs de reposici· davant de lô¸rgan titular 

legal de la compet¯ncia en el termini dôun mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 

 

 

ANNEX I 

 

BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 

DEFINITIVA DôUNA PLA¢A DE DELINEANT. 

 

Base 1. Objecte de la convocatòria  

 

£s objecte dôaquestes bases espec²fiques regular el proc®s selectiu, mitjan­ant el 
sistema de concurs-oposició, per a la cobertura definitiva dôuna pla­a de delineant, 
pertanyent al subgrup de classificació C1, de la plantilla de personal laboral de 
lôAjuntament de Sant Fruit·s de Bages, inclosa a lôOferta p¼blica dôocupaci· per a 
lôexercici 2025. 
El procés selectiu es regeix per aquestes bases específiques i per les Bases generals 
reguladores dels processos selectius de lôAjuntament de Sant Fruit·s de Bages, 
aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 26.06.2025 i publicades al BOPB 
de 27.06.2025 i al DOGC de 26.06.2025, així com per la resta de normativa aplicable. 
 

Base 2. Règim jurídic aplicable i bases generals 

 

2.1. El procés selectiu es regirà per: 
 

a) La Constitució espanyola (articles 23.2 i 103). 

b) El Text ref·s de la Llei de lôEstatut B¨sic de lôEmpleat P¼blic, aprovat pel Reial 

decret legislatiu 5/2015. 

c) La Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local, i el Text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local. 

d) El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, sobre règim de selecció de funcionaris 

de lôAdministració local. 

e) El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual sôaprova el Reglament del personal 

al servei de les entitats locals de Catalunya. 

f) La Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, del procediment administratiu com¼ de les 

administracions públiques, i la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic. 
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g) La resta de normativa de general i local aplicació en matèria de funció pública i 

règim local. 

h) Les Bases generals reguladores aprovades per la Junta de Govern Local en data 

26.06.2025. 

i) Les presents bases específiques. 

 
2.2. En allò que no estigui expressament previst en aquestes bases específiques, 
sôaplicar¨ el que disposen les Bases generals i la normativa indicada en lôapartat 
anterior. 
 
2.3. La convocat¸ria i el proc®s selectiu sôajustaran als principis dôigualtat, mèrit, 
capacitat, publicitat, transparència, imparcialitat i professionalitat dels òrgans de 
selecci·, aix² com als criteris dôagilitat i racionalitat en la tramitaci·. 
 

Base 3. Característiques i funcions del lloc de treball 

 

¶ Denominació del lloc: Delineant 

¶ Subgrup de classificació: C1 

¶ R¯gim jur²dic: Personal laboral fix de lôAjuntament de Sant Fruit·s de Bages. 

¶ Jornada: Completa, segons el que sôestableixi amb car¨cter general per al 

personal delineant de lôAjuntament amb la flexibilitat que, si escau, determinin 

els reglaments interns.  

¶ Nivell complement de destinació: 15 

¶ Complement específic: Import anual segons al relació de llocs de treball vigent. 

 

Funcions bàsiques: 

 

- Elaboració de plànols, gràfics i dibuixos tècnics corresponents als projectes 

dôurbanització i planejament urbanístic i la seva interpretació. 

- Actuació del manteniment de dades topogràfiques i urbanístiques del municipi. 

- Tasques relacionades amb el trasp¨s a lôordinador dels pl¨nols del Pla General 

i les noves cartografies. 

- Manteniment i actualització del cadastre i del llistat de carrers. 

- Confecci· de pl¨nols detallats a partir dôesbossos, instruccions o projectes b¨sics 

facilitats pels tècnics. 

- Realització de modificacions i adaptacions de dibuixos segons indicacions 

tècniques. 

- Realitzar medicions, amidaments i croquis en oficina o, segons necessitat, en 

lôentorn del projecte. 

 

Base 4. Requisits específics dels aspirants 

 

- Estar en possessi·, en el moment de la presentaci· dôinst¨ncies, de la seg¿ent 

titulació: cicle formatiu de grau superior en edificació i obra civil, formació 

professional de segon grau o cicle formatiu de grau superior en delineació, 

batxillerat o titulació equivalent 

 
En tots els casos que es tracti dôun t²tol equivalent als exigits, haur¨ dôadjuntar-
se un certificat, expedit per lô¸rgan competent, que nôacrediti lôequival¯ncia. En 
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cas de titulacions obtingudes a lôestranger hauran dôacompanyar-se de lôordre 
ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa 
reguladora de lôhomologaci· i consolidació de títols i estudis estrangers. 
 

- Nivell de coneixements de llengua catalana: suficiència (antic nivell C1) o altra 

titulació equivalent. 

 

- Nivell de coneixements de llengua castellana: sôespecifica a les bases generals. 

 

- Presentació del currículum vitae actualitzat i la vida laboral actualitzats. 

 

- Documentació acreditativa de la fase de concurs. 

 

Base 5. Presentació de sol·licituds 
 
Les solĿlicituds per a prendre part en el proc®s de selecci· sôhan de presentar en el 
registre general de lôAjuntament, preferentment de forma electrònica a través de la 
sol·licitud que trobareu en el següent enllaç: 
https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/catalog/tw/514b1d62-3a27-464a-97b1-
483d12de4d8a 
 
La sol·licitud consisteix en una declaració responsable de la persona aspirant en relació 
a la certesa de les dades recollides en aquesta i respecte al fet que compleix, en el 
moment de presentar la sol·licitud, amb les condicions exigides per a lôingr®s i les 
especialment assenyalades en aquestes bases específiques. Les persones aspirants, a 
part del currículum vitae, vida laboral actualitzats i la documentació corresponent a la 
fase de concurs, no hauran dôaportar cap altre document amb la sol·licitud pel que fa al 
compliment dels requisits per participar en la convocatòria ja que faran constar que 
accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides,  
referides sempre a la data dôacabament del termini per a la presentaci· de solĿlicituds, 
sens perjudici de la seva posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu. 
 
La solĿlicitud tamb® inclou una pestanya on lôaspirant realitza lôautoliquidaci· del 
pagament de la taxa de 10 euros corresponent als drets dôexamen dôacord amb el que 
estableix la ordenan­a fiscal n¼mero 17 dôaquesta Corporaci·. Aquest import no es 
podr¨ retornar llevat que es tracti dôun motiu no imputable al subjecte passiu. Sôaplicar¨ 
una bonificació del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condició 
dôaturats al Servei dôOcupaci· de Catalunya i les dates que constin en lôacreditaci· siguin 
vigents en el període de presentació de les sol·licituds per participar en el procés 
selectiu. La mateixa solĿlicitud permet pujar el document acreditatiu dôestar a lôatur. 
 
Per aquells/es aspirants que optin per la opció de realitzar aquest tràmit de manera 
presencial a lôAjuntament, un dels gestors de lôoficina municipal dôatenci· al ciutad¨, 
realitzarà els tr¨mits esmentats al par¨graf anterior a trav®s de la oficina dôassist¯ncia 
en matèria de registre. 
 
Aquells aspirants que tinguin la intenció de presentar la documentació per participar al 
procés selectiu a través de qualsevol administració pública que integra el sector públic, 
a trav®s dôuna oficina de correus (correu certificat administratiu), a les representacions 
diplom¨tiques o oficines consulars dôEspanya a lôestranger, a les oficines dôassist¯ncia 
en matèria de registre i en qualsevol altra que estableixin les disposicions vigents, serà 
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necessari que contactin amb lôAjuntament per tal de poder-los facilitar la 
instància/declaració responsable i les instruccions per realitzar el pagament de la taxa 
dels drets dôexamen a trav®s de caixer autom¨tic del Banc de Sabadell. 
Podran contactar amb lôAjuntament a trav®s del tel¯fon 93.878.97.00 (extensi· de 
recursos humans) o a través del correu electrònic: sfb.rrhh@santfruitos.cat 
Una vegada presentada la solĿlicitud, hauran de justificar la data dôimposici· de 
lôenviament a trav®s de lôOficina de Correus que sôescaigui i anunciar a lôAjuntament 
aquest fet al correu electrònic anteriorment esmentat, en el mateix dia i, en tot cas, abans 
no finalitzi el termini de presentaci· dôinst¨ncies. 
 
Base 6. Admissió provisional i definitiva de persones aspirants 
 
La llista provisional i definitiva de persones aspirants es realitzarà de conformitat amb el 
que sôestableix a la Base general tercera. 
 
Base 7. Sistema selectiu: fase dôoposici·: 
 
Aquesta fase es regirà pel que determinen aquestes bases específiques i el que 
determina la base general sisena que es pot consultar al següent enllaç: 
https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-docupacio-
1/oferta-publica-docupacio-2025-2028 
 
7.1. Caràcter i puntuació. 
La fase dôoposici· ®s de car¨cter eliminatori i es regir¨ pel que determinen aquestes 
bases espec²fiques i les Bases generals. La puntuaci· m¨xima de la fase dôoposici· ser¨ 
de 80 punts. 
 
7.2. Primer exercici: prova de llengua catalana. 
El primer exercici consistent en lôacreditaci· dels coneixements orals i escrits en llengua 
catalana corresponent al nivell de suficiència C1, es realitzarà de conformitat amb la 
base general 6.6. i es valorarà com a apte/a o no apte/a.  
Quedaran exemptes dôaquesta prova les persones aspirants que acreditin el nivell de 
catal¨ requerit o dôacord amb els motius dôexempció que disposa la base general1.6. 
 
7.3. Segon exercici: prova teòrica. 
El segon exercici, tindrà caràcter eliminatori i consistirà en respondre per escrit 
preguntes curtes i/o preguntes tipus test sobre les matèries incloses al temari general i 
al temari espec²fic en el termini m¨xim dô1 hora i 30 minuts. Lôexercici tindr¨ una 
puntuació màxima de 30 punts i serà necessari obtenir una puntuació mínima de 15 
punts per superar lôexercici. 
Les persones que no assoleixin la puntuació mínima exigida seran declarades no aptes 
i quedaran eliminades del procés selectiu. El contingut de la prova serà determinat pel 
Tribunal qualificador. 
 
7.4. Tercer exercici: supòsit pràctic. 
El tercer exercici, tindr¨ car¨cter eliminatori i consistir¨ en la realitzaci· dôun o diversos 
casos pr¨ctics proposats pel Tribunal, relacionat amb el temari espec²fic que sôannexa 
a les presents bases, el qual determina el contingut funcional del lloc de treball.  
Lôexercici tindr¨ una puntuaci· m¨xima de 50 punts i ser¨ necessari obtenir una 
puntuaci· m²nima de 25 punts per superar lôexercici. 
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Les persones que no assoleixin la puntuació mínima exigida seran declarades no aptes 
i quedaran eliminades del procés selectiu. El Tribunal determinarà el contingut, la forma 
de realització, els criteris de correcció i la durada de la prova. 
 
Base 8. Fase de concurs:  
 
8.1. Caràcter i puntuació. 
 
Aquesta fase no serà eliminatòria i es regirà pel que determinen aquestes bases 
especifiques i el que determina la base general cinquena que es pot consultar al següent 
enllaç: https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-
docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2025-2028 
 
Nom®s hi accediran les persones que hagin superat la fase dôoposici·. Aquesta no t® 
caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels mèrits. 
 
La puntuació màxima total de la fase de concurs serà de 20 punts. 
 
8.2. Normes generals de valoració de mèrits. 
 
El resultat de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
cadascuna de les parts previstes.  
 
En cap cas la puntuació obtinguda en la fase de concurs podrà ser aplicada per superar 
la fase dôoposici·. 
 
Només es valoraran els mèrits citats a la sol·licitud de participació presentats durant el 
període de presentació de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en què finalitzi 
el termini de presentació de sol·licituds. 
 
La documentació dels mèrits es realitzar¨ a trav®s dôuna plantilla que els aspirants 
hauran dôemplenar i que constar¨ a la solĿlicitud. Els aspirants tamb® hauran dôadjuntar 
tota la documentació acreditativa dels mèrits que hagin fet constar a la plantilla.  
 
Nom®s sôhan dôincorporar a la sol·licitud els mèrits que puguin ser acreditats annexant 
la documentació acreditativa corresponent, mitjançant còpia o imatges transformades 
en format pdf o en un format que permeti constatar la seva validesa i autenticitat.  
 
No es podrà presentar nova documentació fora de termini que incorpori nous mèrits als 
ja relacionats. Si es permetrà esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals o estan 
incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informació entrada en termini. 
 
Una vegada publicats els resultats de la valoració de mèrits provisionals al tauler 
dôedictes i seu electr¸nica municipal, les persones aspirants disposaran de 10 dies h¨bils 
a comptar a partir del dia següent de la publicació per tal de formular les al·legacions 
que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessàries. Durant aquest 
termini dôesmenes no es podr¨ presentar nova documentaci·. Nom®s es podr¨ esmenar 
la documentació presentada en el termini corresponent.  
Un cop revisada la documentació acreditativa i presentada i realitzats, si escau, els 
reajustaments de puntuació que corresponguin, es publicarà la llista final amb indicació 
de la puntuació definitiva de cada persona aspirant. 
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La simple indicaci·, en el CV, de la possessi· dôuna experi¯ncia, dôuna formació o altre, 
no serveix. LôAdministraci· es cenyir¨, ¼nicament, al que sôindiqui i quedi acreditat 
fefaentment.  
 
Els m¯rits obtinguts a lôestranger sôhan dôacreditar mitjan­ant certificats traduµts 
oficialment a qualsevol de les dues llengües oficials a Catalunya. 
 
En cas de dubte, el Tribunal podrà requerir a les persones aspirants que presentin 
lôoriginal de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser 
confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la documentaci· a lôàrea de 
Recursos Humans en el dia i hora que seôls assenyali. 
 
8.3. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (fins a un màxim de 10 punts) 
 
Lôexperi¯ncia professional al sector p¼blic sôha dôacreditar mitjan­ant certificaci· de la 
secretaria de la Corporació o òrgan competent. Cal que consti, en funció de cada cas, 
lôescala i subescala o pla­a o categoria professional desenvolupada, lloc de treball, 
període de temps, data de finalització i tipus de jornada (completa o parcial). 
En el cas de tenir m¯rits dôantiguitat i serveis prestats a lôAjuntament de Sant Fruit·s de 
Bages, no caldrà acreditar-los documentalment. Només caldrà indicar-ho en el formulari 
de valoració de mèrits adjuntat en la sol·licitud de participació. 
 
Lôexperi¯ncia professional a lôempresa privada, per compte propi o dôentitats del tercer 
sector sôha dôacreditar mitjan­ant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de 
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificaci· de lôempresa que indiqui els serveis 
prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el període de temps, data de 
finalitzaci· i el tipus de jornada. En cas dôexperi¯ncia com a professional en r¯gim 
dôaut¸noms caldr¨ presentar c¸pia de lôalta a lôImpost dôActivitats Econ¸miques (IAE).  
 
En cas que la dedicació hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuació obtinguda 
pel temps treballat serà proporcional al percentatge de jornada realitzada.  
 
En tots els casos, lôexperi¯ncia professional es valorar¨ per mesos complets, entenent 
com a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a 
30 dies no es tindran en compte. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. 
 
 
Valoració: 
 

a) Experiència professional per haver treballat en administracions públiques locals, 

realitzant funcions pròpies de delineant, fins a un màxim de 10 punts, que es 

puntuen a raó de 0,25 punts per cada mes complet treballat. 

b) Experi¯ncia professional per haver treballat en la resta dôadministracions o ens 

públics, realitzant funcions pròpies de delineant, fins a un màxim de 8 punts, que 

es puntuen a raó de 0,15 punts per cada mes complet treballat. 

c) Experiència professional en empreses privada o com a treballador/a per compte 

propi realitzant funcions pròpies de delineant, fins a un màxim de 5 punts, que 
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es puntuen a raó de 0,10 punts per cada mes complet treballat (sempre que es 

correspongui a un grup de cotitzaci· 5, dôacord amb lôinforme de la vida laboral). 

 
8.4. TITULACIÓ OFICIAL SUPERIOR A LA REQUERIDA (fins a un màxim de 1 punt) 
 
En cap cas es computarà la requerida i/o presentada per participar en el procés selectiu. 
 
En el supòsit que diversos títols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un títol 
de m¨ster, i sôacreditin tant els t²tols de postgrau com el de màster, només es valorarà 
la titulació de màster. 
Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document 
acreditatiu dôhaver abonat la taxa acad¯mica oficial establerta per a la seva expedici·. 
 

a) Per Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalents, relacionats amb el lloc de 

treball convocat: 0,50 punts. 

b) Per cada màster relacionat amb el lloc de treball convocat: 0,30 punts. 

c) Per cada postgrau relacionat amb el lloc de treball convocat: 0,20 punts. 

 
 
8.5. CERTIFICAT ACTIC O EQUIVALENT (fins a un màxim de 1 punt) 
 
En el cas dôacreditar m®s dôun nivell es puntuar¨ ¼nicament el m®s alt. 
 

a) Nivell mitjà: 0,50 punts. 

b) Nivell avançat: 1 punt. 

 
8.6. FORMACIÓ OFICIAL NO REGLADA RELACIONADA DIRECTAMENT AMB 
LôESPECIALITAT DE LA PLA¢A QUE ES CONVOCA (fins a un màxim de 5 punts) 
 
Nom®s es valorar¨ la formaci· obtinguda des de lô01.01.2015 cap en­¨ i nom®s es tindr¨ 
en compte la formació que hagi estat realitzada i acreditada amb un aprofitament efectiu 
o qualificaci· dôapte/a, nota de superació o equivalent i sempre que el seu contingut sigui 
normativa vigent.  
 
Es prendr¨ en consideraci· ¼nicament els cursos directament relacionats en lô¨mbit del 
lloc de treball convocat o aquelles formacions transversals dôinter¯s per al 
desenvolupament de les funcions del lloc de treball convocat. 
 
Per acreditar la formació caldrà presentar el títol acreditatiu, certificat oficial o acreditació 
que contingui el contingut formatiu, la durada del curs en hores i la data dôexpedici·. En 
cas que no consti la durada no es podrà valorar. 
 
En el cas dôacreditacions on la durada estigui expressada en cr¯dits ECTS, sôaplicar¨ 
lôequival¯ncia de 1 ECTS = 25 hores. 
 
Es valorar¨ dôacord amb el seg¿ent barem: 
 

a) Formaci· dôun m²nim de 10 hores i fins a 20 hores: 0,20 punts. 

b) Formació de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,30 punts. 

c) Formació de més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,60 punts. 

d) Formació de més de 100 hores i fins a 150 hores: 0,90 punts. 
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e) Formació de més de 150 hores: 1 punt. 

 

 

8.7. ENTREVISTA PROFESSIONAL ESTRUCTURADA (fins a un màxim de 3 punts) 
 
Es realitzarà, si escau, una entrevista personal estructurada, individualitzada davant del 

tribunal qualificador. Lôobjecte de lôentrevista ®s valorar, de manera homog¯nia i 

objectiva, entre dôaltres: 

 

a) Lôadequaci· de la persona aspirant al lloc de treball. 

b) Les seves competències tècniques i transversals. 

c) Les habilitats de comunicació. 

d) La capacitat dôintegraci· en lôorganitzaci· i dôadaptaci· al contingut del lloc de 

treball. 

 

El Tribunal podrà decidir no realitzar lôentrevista quan, a la vista del resultat final del 

proc®s selectiu, consideri que no sôaportar¨ informaci· addicional rellevant i sempre que 

no es condicioni lôordre de puntuaci· dels aspirants.  

 

Base 9. Tribunal qualificador 

 

9.1. El Tribunal qualificador ser¨ nomenat per resoluci· de lô¸rgan competent, dôacord 

amb el que estableix la Base quarta de les Bases generals, i estarà constituït per un 

nombre imparell de membres, amb majoria de personal funcionari de carrera i titulació 

igual o superior a la requerida per a la plaça. 

 

9.2. La composició del Tribunal garantirà el compliment dels principis de professionalitat, 
imparcialitat i paritat de gènere en la mesura del possible, i observarà les normes 
dôabstenci· i recusaci· previstes a la Llei 40/2015 i a la Llei 39/2015. 
 
9.3. El Tribunal tindrà les funcions que li atribueixin les Bases generals i aquestes bases 
específiques, entre les quals: 
 

- Qualificar els exercicis de la fase dôoposici·. 

- Valorar els mèrits de la fase de concurs. 

- Resoldre els dubtes que sorgeixin en la interpretació de les bases, sense 

perjudici de les compet¯ncies de lô¸rgan de contractaci·. 

- Elevar a lô¸rgan competent la proposta de contractaci·. 

 

Base 10. Relaci· dôaprovats, proposta de contractaci· i presentaci· de documents 

 

10.1. La puntuació final de cada persona aspirant serà la suma de: 
 

- La puntuaci· obtinguda en la fase dôoposici· (fins a 80 punts)  

- La puntuació obtinguda en la fase de concurs (fins a 20 punts) 

 
10.2. El Tribunal elaborarà la relació de persones aspirants aprovades per ordre 
decreixent de puntuaci· i lôelevar¨ a lô¸rgan competent, juntament amb la proposta de 
contractació de la persona que hagi obtingut la puntuació més alta. 
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10.3. La persona aspirant proposada haur¨ de presentar, en el termini que sôestableixi 
(normalment 20 dies naturals), la documentació acreditativa dels requisits exigits, en la 
forma que assenyalen les Bases generals. 
 
10.4. Un cop comprovada la documentaci·, lô¸rgan competent dictar¨ resoluci· de 
contractació com a personal laboral fix i disposarà la signatura del contracte, sens 
perjudici dôhaver superat el per²ode de prova. 
 
Base 11. Període de prova 

 

11.1. La persona nomenada restar¨ sotmesa a un per²ode de prova de 4 mesos, dôacord 
amb el que preveuen les Bases generals i la normativa vigent. 
 
11.2. Durant aquest per²ode es valorar¨ lôadequaci· al lloc de treball, el compliment de 
les funcions i la integraci· en lôorganitzaci·, de conformitat amb els criteris que estableixi 
lôAjuntament. 
 
11.3. La superació del període de prova és requisit per a la consolidació de la 
contractació com a personal laboral fix. 
 

Base 12. Recursos  

 

La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes 
administratius que seôn derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma 
establerta en la Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, de Procediment Administratiu Com¼ de les 
Administracions P¼bliques (dôara endavant LPAC). 
 
Lôacord dôaprovaci· de les bases ®s susceptible de recurs de reposici· davant de la 
Junta de Govern Local o directament de recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats contenciosos administratius. 
 
Contra els actes de tr¨mit qualificats del tribunal qualificador, dôacord amb lôarticle 112.1 
de la LPAC, per tractar-se dôun ¸rgan colĿlegiat dependent de lôalcalde de la Corporació, 
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs dôal­ada 
davant lôalcalde de lôajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els 
articles 121 i 122 de la LPAC. 
 
La resta dôactes de tr¨mit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici 
que es puguin al·legar per a la seva consideració en la resolució que posi fi al 
procediment. 
 
Contra els actes i resolucions de la Junta de Govern Local, es pot interposar 
potestativament, recurs de reposició davant la mateixa Junta de Govern Local de la 
Corporació, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 123 i 124 de la 
LPAC, o directament recurs contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa, dôacord amb els articles 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici de la presentació 
de qualsevol recurs que lôinteressat consideri escaient. 
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Disposició addicional  
 
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el 
Decret 214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s'aprova  el  reglament  del  personal  al  
servei de  les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 dôoctubre, pel qual 
sôaprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, i altres disposicions aplicables.  
 

Temari general: 

 

Temari específic: 

 

1. Fonaments de l'urbanisme. Legislació urbanística bàsica. El planejament general 

o municipal. El planejament derivat: plans parcials, plans especials, estudis de 

detall i projectes d'urbanització. Instruments de protecció del patrimoni natural i 

cultural. 

 
2. El Pla General dôOrdenaci· Urbana de Sant Fruit·s de Bages. 

 
3. Lôordenança especial reguladora del tancat i neteja de solars de Sant Fruitós de 

Bages. 

 
4. Lôordenan­a municipal de guals per lôentrada i sortida de vehicles de Sant Fruit·s 

de Bages. 

 
5. Lôordenan­a reguladora de la construcci· de voreres, la neteja i tancament de 

terrenys de Sant Fruitós de Bages.  

  
6. El Cadastre: qüestions generals. 

 
7. Projectes d'urbanització. Traçat horitzontal i vertical. Alineacions, pendents i 

acords. 

 
8. Representaci· gr¨fica dôespais exteriors, espais dôestada, plantacions, 

paviments, arbrat del viari i elements de jardineria i mobiliari urbà. 

 
9. Elements i Materials de viari; Definició de paviments, rodadura i vorera, bordons, 

guals, materials tipus. 

 
10. Ordenació del subsol davant dels diferents serveis. Proteccions entre xarxes dels 

diferents subministraments públics. Normativa de companyies de serveis. 

Xarxes de Serveis Urbans i servituds; sanejament i clavegueram, xarxa elèctrica, 

gas, telefonia i cablejats. 

 
11. Edificació. Planta, alçat, seccions, detalls: interpretació i correlació. 

 
12. Instal·lacions d'edificis. Normativa aplicable, simbologia, biblioteques de símbols 

i detalls. Tipus d'instal·lacions: salubritat, aigua freda i calenta, electricitat, gas, 

climatització, transport i audiovisuals. Materials i solucions constructives. 

Domòtica: concepte i aplicacions. 
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13. Normalització del dibuix tècnic. Tècniques, escales, formats. Normes tècniques. 

Acotació. 

 
14. Presa de dades de camp. Croquis. Aixecaments d'edificis i terrenys. Triangulació 

i acotament. Càlcul de superfícies i volums. 

 
15. Dibuix assistit per ordinador. Sistemes de dibuix (CAD). 

 
16. Dibuix assistit per ordinador. Sistemes de gestió de dades constructives (BIM). 

 
17. Procés de funcionament bàsic d'un ordinador. Tipus de programari: sistemes 

operatius. Programes de: tractament de textos, presentacions interactives, full 

de càlcul i base de dades. Processos d'entrada i sortida. Signatura electrònica. 

 
18. Programes d'edició fotogràfica. Conceptes bàsics: processos d'entrada i sortida, 

resolució, canvis de mida, retocs i muntatges fotogràfics, correccions selectives 

de color. 

 
19. Sistemes d'informació geogràfica (SIG). 

 
20. Eines dôinformaci· urban²stica. Geoportal i registre del planejament urban²stic de 

Catalunya. 

 
21. Conceptes bàsics de cartografia. Referències UTM. El relleu. Corbes. 

Equidistància. Toponímia. 

 
22. Arxiu de projectes. Determinació del sistema d'organització d'un arxiu. 

Establiment de codis i referències. Identificació dels documents gràfics i escrits 

d'un projecte tant en suport paper com informàtic. Selecció del mètode de 

protecció i arxiu de cada document. Localització de documents i de projectes. 

Aplicació de tècniques informàtiques. Registre de dades. 

 
23. Sistema axonomètric. Fonaments del sistema axonomètric. Isometria, dimetria i 

trimetria. Perspectives cavallera i militar. Conceptes, elements, traçats i 

aplicacions. 

 
24. Seccions. Seccions totals i parcials. Tall interromput. Secció girada, seccions de 

detall i seccions desplaçades. Seccions convencionals. 

 
25. Seguretat i salut laboral. Principis de l'acció preventiva de la Llei de prevenció de 

riscos laborals. Coordinació d'activitats empresarials. Normativa sobre mitjans 

de coordinació dels empresaris concurrents. Normativa sobre condicions dels 

llocs de treball. 

 
26. Amidaments i pressupostos aplicats en projectes dôespai p¼blic. 

 
27. El codi t¯cnic de lôedificaci·. Conceptes generals. 
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28. Accessibilitat en espais urbans i en edificis dô¼s p¼blic. Normativa b¨sica 

dôaccessibilitat. 

 
29. Mobilitat. Aspectes bàsics de la mobilitat i reordenacions viàries. 

 
30. Protecci· civil. Pl¨nols i representaci· gr¨fica dels Plans dôautoprotecci· i els 

Plans dôactuaci· dôemerg¯ncies. 

 

 
VOTACIč SOBRE LôACORD 
   
Sentit de lôacord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votaci·: Unanimitat dels membres presents. 
 

3.5. Aprovació convocatòria i bases específiques del procés selectiu per a 

la cobertura definitiva de dues places de personal subaltern incloses en 

la oferta p¼blica dôocupaci· 2025 (exp. 2864/2025). 

 

Primer. Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 07.04.2025, 
entre dôaltres, sôha aprovat lôoferta p¼blica dôocupaci· 2025 en la qual hi ha incloses dues 
places de personal subaltern. 
 
Segon. Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 16.06.2025, 
entre dôaltres, es van aprovar les bases generals de totes les places incloses dins lôoferta 
p¼blica dôocupaci· 2025 (a excepci· de les places dôagents de policia que es regeixen 
per les seves pròpies bases).  
 
Tercer. Dôacord amb les bases generals reguladores, per tal de poder realitzar les 
corresponents convocat¸ries de les places incloses a lôesmentada oferta p¼blica, sôhan 
de redactar unes bases reguladores específiques per a cada plaça ofertada. 
 
Quart. Dôacord amb el requisit de convocat¸ria p¼blica, per garantir la publicitat i 
concurrència de les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball, de 
conformitat amb el que estableixen els articles 10, 55, 60 i 61 del RDL 5/2015, de 30 
dôoctubre, per el que sôaprova el text ref·s de lôEstatut B¨sic de lôEmpleat P¼blic, i els 
articles del 6 a 8 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual sôaprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.  
 
Cinqu¯. Vist que des de lô¨rea de recursos humans sôha procedir a la confecci· dôunes 
bases específiques que regulin la convocatòria per la cobertura definitiva de les dues 
places de personal subaltern. 
 
Sisè. La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 
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- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023; 15.02.2024; 03.01.2025; 

12.05.2025; 07.10.2025; 05.11.2025 

- Número decret: 2023-1263; 2023-1974; 2024-0266; 2025-0009, 2025-0912; 

2025-1837; 2025-2103 respectivament 

- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023; 27.02.2024; 15.01.2025; 20.05.2025; 

17.10.2025; 13.11.2025 respectivament 

 
SôACORDA: 
 
Primer. Aprovar la convocatòria i les bases específiques que regularan el procés 
selectiu per a la cobertura definitiva de dues places de personal subaltern, en règim 
laboral, a torn lliure, mitjançant concurs-oposició i segons el redactat que consta en 
lôAnnex I. 
 
Segon. Publicar les esmentades bases específiques al Butlletí Oficial de la Província, al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler dôedictes i a la seu electr¸nica 
municipal, i atorgar un termini de presentaci· dôinst¨ncies de 20 dies h¨bils a comptar a 
partir de lôendem¨ de la darrera publicaci·.   
 
Tercer. Notificar el present acord al Comit¯ dôEmpresa. 
 
Quart. Declarar que: 
 

- Lôacte ®s una resoluci·, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitj¨ 

de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 

administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podr¨ interposar recurs de reposici· davant de lô¸rgan titular 

legal de la compet¯ncia en el termini dôun mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 

 

ANNEX I 
 
BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 
DEFINITIVA DE DUES PLACES DE PERSONAL SUBALTERN. 
 
Base 1. Objecte de la convocatòria 
 
£s objecte dôaquestes bases espec²fiques regular el procés selectiu, mitjançant el 
sistema de concurs-oposició, per a la cobertura definitiva de dues places de subalterns, 
pertanyent al subgrup de classificació AP, de la plantilla de personal laboral de 
lôAjuntament de Sant Fruit·s de Bages, inclosa a lôOferta p¼blica dôocupaci· per a 
lôexercici 2025. 
El procés selectiu es regeix per aquestes bases específiques i per les Bases generals 
reguladores dels processos selectius de lôAjuntament de Sant Fruit·s de Bages, 
aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 26.06.2025 i publicades al BOPB 
de 27.06.2025 i al DOGC de 26.06.2025, així com per la resta de normativa aplicable. 
 
Base 2. Règim jurídic aplicable i bases generals 
 
2.1. El procés selectiu es regirà per: 
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j) La Constitució espanyola (articles 23.2 i 103). 
k) El Text ref·s de la Llei de lôEstatut B¨sic de lôEmpleat P¼blic, aprovat pel Reial 

decret legislatiu 5/2015. 
l) La Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local, i el Text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
m) El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, sobre règim de selecció de funcionaris 
de lôAdministraci· local. 

n) El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual sôaprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals de Catalunya. 

o) La Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic. 

p) La resta de normativa de general i local aplicació en matèria de funció pública i 
règim local. 

q) Les Bases generals reguladores aprovades per la Junta de Govern Local en data 
26.06.2025. 

r) Les presents bases específiques. 
 
2.2. En allò que no estigui expressament previst en aquestes bases específiques, 
sôaplicar¨ el que disposen les Bases generals i la normativa indicada en lôapartat 
anterior. 
 
2.3. La convocat¸ria i el proc®s selectiu sôajustaran als principis dôigualtat, m¯rit, 
capacitat, publicitat, transparència, imparcialitat i professionalitat dels òrgans de 
selecci·, aix² com als criteris dôagilitat i racionalitat en la tramitaci·. 
 
Base 3. Característiques i funcions del lloc de treball 
 

¶ Denominació del lloc: Subaltern 

¶ Subgrup de classificació: A2 

¶ R¯gim jur²dic: Personal laboral fix de lôAjuntament de Sant Fruit·s de Bages. 

¶ Jornada: Completa, segons el que sôestableixi amb car¨cter general per al 

personal subaltern de lôAjuntament amb la flexibilitat que, si escau, determinin 

els reglaments interns.  

¶ Nivell complement de destinació: 11 

¶ Complement específic: Import anual segons al relació de llocs de treball vigent. 

 
Funcions bàsiques: 
 

- Atendre i orientar a la ciutadania en gestions senzilles i derivar consultes al 

personal corresponent. 

- Realitzar tasques de suport logístic i operatiu en dependències municipals. 

- Reparacions de manteniment b¨siques dôespais i equipaments municipals. 

- Donar suport als equips directius i administratius de les escoles i entitats. 

- Controlar lôobertura i tancament de depend¯ncies, sales i equipaments p¼blics. 

- Vetllar pel compliment de normes dô¼s dels espais municipals i informar de les 

incidències. 
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Base 4. Requisits específics dels aspirants 
 

- Nivell de coneixements de llengua catalana: bàsic (A2) o altra titulació equivalent. 

 
- Nivell de coneixements de llengua castellana: sôespecifica a les bases generals. 

 
- Presentació del currículum vitae i vida laboral actualitzats. 

 
- Documentació acreditativa de la fase de concurs. 

 
Base 5. Presentació de sol·licituds 
 
Les solĿlicituds per a prendre part en el proc®s de selecci· sôhan de presentar en el 
registre general de lôAjuntament, preferentment de forma electr¸nica a través de la 
sol·licitud que trobareu en el següent enllaç: 
https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/catalog/tw/39cadeab-4c09-4624-8ffe-
998c044f3748 
 
La sol·licitud consisteix en una declaració responsable de la persona aspirant en relació 
a la certesa de les dades recollides en aquesta i respecte al fet que compleix, en el 
moment de presentar la solĿlicitud, amb les condicions exigides per a lôingrés i les 
especialment assenyalades en aquestes bases específiques. Les persones aspirants, a 
part del currículum vitae, vida laboral actualitzats i la documentació corresponent a la 
fase de concurs, no hauran dôaportar cap altre document amb la solĿlicitud pel que fa al 
compliment dels requisits per participar en la convocatòria ja que faran constar que 
accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides,  
referides sempre a la data dôacabament del termini per a la presentació de sol·licituds, 
sens perjudici de la seva posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu. 
 
La solĿlicitud tamb® inclou una pestanya on lôaspirant realitza lôautoliquidaci· del 
pagament de la taxa de 10 euros corresponent als drets dôexamen dôacord amb el que 
estableix la ordenan­a fiscal n¼mero 17 dôaquesta Corporaci·. Aquest import no es 
podr¨ retornar llevat que es tracti dôun motiu no imputable al subjecte passiu. Sôaplicar¨ 
una bonificació del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condició 
dôaturats al Servei dôOcupaci· de Catalunya i les dates que constin en lôacreditaci· siguin 
vigents en el període de presentació de les sol·licituds per participar en el procés 
selectiu. La mateixa sol·licitud permet pujar el document acreditatiu dôestar a lôatur. 
 
Per aquells/es aspirants que optin per la opció de realitzar aquest tràmit de manera 
presencial a lôAjuntament, un dels gestors de lôoficina municipal dôatenci· al ciutad¨, 
realitzarà els tràmits esmentats al paràgraf anterior a trav®s de la oficina dôassist¯ncia 
en matèria de registre. 
 
Aquells aspirants que tinguin la intenció de presentar la documentació per participar al 
procés selectiu a través de qualsevol administració pública que integra el sector públic, 
a trav®s dôuna oficina de correus (correu certificat administratiu), a les representacions 
diplom¨tiques o oficines consulars dôEspanya a lôestranger, a les oficines dôassist¯ncia 
en matèria de registre i en qualsevol altra que estableixin les disposicions vigents, serà 
necessari que contactin amb lôAjuntament per tal de poder-los facilitar la 
instància/declaració responsable i les instruccions per realitzar el pagament de la taxa 
dels drets dôexamen a trav®s de caixer autom¨tic del Banc de Sabadell. 
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Podran contactar amb lôAjuntament a trav®s del tel¯fon 93.878.97.00 (extensi· de 
recursos humans) o a través del correu electrònic: sfb.rrhh@santfruitos.cat 
Una vegada presentada la solĿlicitud, hauran de justificar la data dôimposici· de 
lôenviament a trav®s de lôOficina de Correus que sôescaigui i anunciar a lôAjuntament 
aquest fet al correu electrònic anteriorment esmentat, en el mateix dia i, en tot cas, abans 
no finalitzi el termini de presentaci· dôinst¨ncies. 
 
Base 6. Admissió provisional i definitiva de persones aspirants 
 
La llista provisional i definitiva de persones aspirants es realitzarà de conformitat amb el 
que sôestableix a la Base general tercera. 
 
Base 7. Sistema selectiu: fase dôoposici·: 
 
Aquesta fase es regirà pel que determinen aquestes bases específiques i el que 
determina la base general sisena que es pot consultar al següent enllaç: 
https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-docupacio-
1/oferta-publica-docupacio-2025-2028 
 
7.1. Caràcter i puntuació. 
La fase dôoposici· ®s de car¨cter eliminatori i es regir¨ pel que determinen aquestes 
bases específiques i les Bases generals. La puntuaci· m¨xima de la fase dôoposici· ser¨ 
de 80 punts. 
 
7.2. Primer exercici: prova de llengua catalana. 
El primer exercici consistent en lôacreditaci· dels coneixements orals i escrits en llengua 
catalana corresponent al nivell bàsic A2, es realitzarà de conformitat amb la base 
general 6.6. i es valorarà com a apte/a o no apte/a.  
Quedaran exemptes dôaquesta prova les persones aspirants que acreditin el nivell de 
catal¨ requerit o dôacord amb els motius dôexempci· que disposa la base general1.6. 
El primer exercici no es realitzarà abans del dia 15.02.2026. 
 
7.3. Segon exercici: prova teòrica. 
El segon exercici, tindrà caràcter eliminatori i consistirà en respondre per escrit 
preguntes curtes i/o preguntes tipus test sobre les matèries incloses al temari general i 
al temari espec²fic en el termini m¨xim dô1 hora i 30 minuts. Lôexercici tindr¨ una 
puntuació màxima de 30 punts i serà necessari obtenir una puntuació mínima de 15 
punts per superar lôexercici. 
Les persones que no assoleixin la puntuació mínima exigida seran declarades no aptes 
i quedaran eliminades del procés selectiu. El contingut de la prova serà determinat pel 
Tribunal qualificador. 
 
7.4. Tercer exercici: supòsit pràctic. 
El tercer exercici, tindrà caràcter eliminatori i consistirà en la realitzaci· dôun o diversos 
casos pr¨ctics proposats pel Tribunal, relacionat amb el temari espec²fic que sôannexa 
a les presents bases, el qual determina el contingut funcional del lloc de treball.  
Lôexercici tindr¨ una puntuaci· m¨xima de 50 punts i ser¨ necessari obtenir una 
puntuaci· m²nima de 25 punts per superar lôexercici. 
Les persones que no assoleixin la puntuació mínima exigida seran declarades no aptes 
i quedaran eliminades del procés selectiu. El Tribunal determinarà el contingut, la forma 
de realització, els criteris de correcció i la durada de la prova. 
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Base 8. Fase de concurs:  
 
8.1. Caràcter i puntuació. 
 
Aquesta fase no serà eliminatòria i es regirà pel que determinen aquestes bases 
especifiques i el que determina la base general cinquena que es pot consultar al següent 
enllaç: https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-
docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2025-2028 
 
Nom®s hi accediran les persones que hagin superat la fase dôoposici·. Aquesta no t® 
caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels mèrits. 
 
La puntuació màxima total de la fase de concurs serà de 20 punts. 
 
8.2. Normes generals de valoració de mèrits. 
 
El resultat de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
cadascuna de les parts previstes.  
 
En cap cas la puntuació obtinguda en la fase de concurs podrà ser aplicada per superar 
la fase dôoposici·. 
 
Només es valoraran els mèrits citats a la sol·licitud de participació presentats durant el 
període de presentació de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en què finalitzi 
el termini de presentació de sol·licituds. 
 
La documentació dels m¯rits es realitzar¨ a trav®s dôuna plantilla que els aspirants 
hauran dôemplenar i que constar¨ a la solĿlicitud. Els aspirants tamb® hauran dôadjuntar 
tota la documentació acreditativa dels mèrits que hagin fet constar a la plantilla.  
 
Nom®s sôhan dôincorporar a la solĿlicitud els m¯rits que puguin ser acreditats annexant 
la documentació acreditativa corresponent, mitjançant còpia o imatges transformades 
en format pdf o en un format que permeti constatar la seva validesa i autenticitat.  
 
No es podrà presentar nova documentació fora de termini que incorpori nous mèrits als 
ja relacionats. Si es permetrà esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals o estan 
incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informació entrada en termini. 
 
Una vegada publicats els resultats de la valoració de mèrits provisionals al tauler 
dôedictes i seu electr¸nica municipal, les persones aspirants disposaran de 10 dies h¨bils 
a comptar a partir del dia següent de la publicació per tal de formular les al·legacions 
que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessàries. Durant aquest 
termini dôesmenes no es podr¨ presentar nova documentaci·. Nom®s es podr¨ esmenar 
la documentació presentada en el termini corresponent.  
Un cop revisada la documentació acreditativa i presentada i realitzats, si escau, els 
reajustaments de puntuació que corresponguin, es publicarà la llista final amb indicació 
de la puntuació definitiva de cada persona aspirant. 
 
La simple indicaci·, en el CV, de la possessi· dôuna experi¯ncia, dôuna formaci· o altre, 
no serveix. LôAdministraci· es cenyir¨, ¼nicament, al que sôindiqui i quedi acreditat 
fefaentment.  
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Els m¯rits obtinguts a lôestranger sôhan dôacreditar mitjan­ant certificats traduµts 
oficialment a qualsevol de les dues llengües oficials a Catalunya. 
 
En cas de dubte, el Tribunal podrà requerir a les persones aspirants que presentin 
lôoriginal de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser 
confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la documentaci· a lô¨rea de 
Recursos Humans en el dia i hora que seôls assenyali. 
 
8.3. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (fins a un màxim de 11 punts) 
 
Lôexperi¯ncia professional al sector p¼blic sôha dôacreditar mitjan­ant certificaci· de 
lô¸rgan competent. Cal que consti, en funci· de cada cas, lôescala i subescala o pla­a o 
categoria professional desenvolupada, lloc de treball, període de temps, data de 
finalització i tipus de jornada (completa o parcial). 
En el cas de tenir m¯rits dôantiguitat i serveis prestats a lôAjuntament de Sant Fruit·s de 
Bages, no caldrà acreditar-los documentalment. Només caldrà indicar-ho en el formulari 
de valoració de mèrits adjuntat en la sol·licitud de participació. 
 
Lôexperi¯ncia professional a lôempresa privada, per compte propi o dôentitats del tercer 
sector sôha dôacreditar mitjan­ant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de 
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificaci· de lôempresa que indiqui els serveis 
prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el període de temps, data de 
finalitzaci· i el tipus de jornada. En cas dôexperi¯ncia com a professional en r¯gim 
dôaut¸noms caldr¨ presentar c¸pia de lôalta a lôImpost dôActivitats Econ¸miques (IAE).  
 
En cas que la dedicació hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuació obtinguda 
pel temps treballat serà proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reducció 
de la jornada es va produir per motius de conciliació familiar degudament acreditats, el 
còmput de dedicació es farà al 100%. El temps de perman¯ncia en situaci· dôexced¯ncia 
per cura de familiar degudament acreditat, serà computat com a temps de treball efectiu. 
 
En tots els casos, lôexperi¯ncia professional es valorar¨ per mesos complets, entenent 
com a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a 
30 dies no es tindran en compte. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. 
 
Valoració: 
 

d) Experiència professional per haver treballat en administracions públiques locals, 
realitzant funcions pròpies de subaltern, fins a un màxim de 10 punts, que es 
puntuen a raó de 0,25 punts per cada 3 mesos complets treballats. 

e) Experi¯ncia professional per haver treballat en la resta dôadministracions o ens 
públics, realitzant funcions pròpies de subaltern, fins a un màxim de 8 punts, que 
es puntuen a raó de 0,20 punts per 3 mesos complets treballats. 

f) Experiència professional en empreses del tercer sector (treballador/a per compte 
propi o treballador/a assalariat/da per compte aliè), realitzant funcions pròpies de 
subaltern, fins a un màxim de 5 punts, que es puntuen a raó de 0,15 punts per 
cada 3 mesos complets treballats (sempre que es correspongui a un grup de 
cotitzaci· 5, dôacord amb lôinforme de la vida laboral). 
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8.4. FORMACIÓ OFICIAL NO REGLADA RELACIONADA DIRECTAMENT AMB 
LôESPECIALITAT DE LA PLA¢A QUE ES CONVOCA (fins a un màxim de 6 punts) 
 
Nom®s es valorar¨ la formaci· obtinguda des de lô01.01.2015 cap en­¨ i nom®s es tindr¨ 
en compte la formació que hagi estat realitzada i acreditada amb un aprofitament efectiu 
o qualificaci· dôapte/a, nota de superaci· o equivalent i sempre que el seu contingut sigui 
normativa vigent.  
 
Es prendr¨ en consideraci· ¼nicament els cursos directament relacionats en lô¨mbit del 
lloc de treball convocat o aquelles formacions transversals dôinter¯s per al 
desenvolupament de les funcions del lloc de treball convocat. 
 
Per acreditar la formació caldrà presentar el títol acreditatiu, certificat oficial o acreditació 
que contingui el contingut formatiu, la durada del curs en hores i la data dôexpedici· En 
cas que no consti la durada no es podrà valorar. 
 
En el cas dôacreditacions on la durada estigui expressada en cr¯dits ECTS, sôaplicar¨ 
lôequival¯ncia de 1 ECTS = 25 hores. 
 
Es valorar¨ dôacord amb el seg¿ent barem: 
 

f) Formaci· dôun m²nim de 5 hores i fins a 20 hores: 0,20 punts. 
g) Formació de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,30 punts. 
h) Formació de més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,60 punts. 
i) Formació de més de 100 hores i fins a 150 hores: 0,90 punts. 
j) Formació de més de 150 hores: 1 punt. 

 
8.5. ENTREVISTA PROFESSIONAL ESTRUCTURADA (fins a un màxim de 3 punts) 
 
Es realitzarà, si escau, una entrevista personal estructurada, individualitzada davant del 
tribunal qualificador. Lôobjecte de lôentrevista ®s valorar, de manera homog¯nia i 
objectiva, entre dôaltres: 
 

e) Lôadequaci· de la persona aspirant al lloc de treball. 

f) Les seves competències tècniques i transversals. 

g) Les habilitats de comunicació. 

h) La capacitat dôintegraci· en lôorganitzaci· i dôadaptaci· al contingut del lloc de 

treball. 

 
El Tribunal podr¨ decidir no realitzar lôentrevista quan, a la vista del resultat final del 
proc®s selectiu, consideri que no sôaportar¨ informaci· addicional rellevant i sempre que 
no es condicioni lôordre de puntuació dels aspirants.  
 
Base 9. Tribunal qualificador 
 
9.1. El Tribunal qualificador ser¨ nomenat per resoluci· de lô¸rgan competent, dôacord 
amb el que estableix la Base quarta de les Bases generals, i estarà constituït per un 
nombre imparell de membres, amb majoria de personal funcionari de carrera i titulació 
igual o superior a la requerida per a la plaça. 
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9.2. La composició del Tribunal garantirà el compliment dels principis de professionalitat, 
imparcialitat i paritat de gènere en la mesura del possible, i observarà les normes 
dôabstenci· i recusaci· previstes a la Llei 40/2015 i a la Llei 39/2015. 
 
9.3. El Tribunal tindrà les funcions que li atribueixin les Bases generals i aquestes bases 
específiques, entre les quals: 
 

- Qualificar els exercicis de la fase dôoposici·. 
- Valorar els mèrits de la fase de concurs. 
- Resoldre els dubtes que sorgeixin en la interpretació de les bases, sense 
perjudici de les compet¯ncies de lô¸rgan de contractaci·. 

- Elevar a lô¸rgan competent la proposta de contractaci·. 
 
Base 10. Relaci· dôaprovats, proposta de contractaci· i presentaci· de documents 
 
10.1. La puntuació final de cada persona aspirant serà la suma de: 
 

- La puntuaci· obtinguda en la fase dôoposici· (fins a 80 punts)  
- La puntuació obtinguda en la fase de concurs (fins a 20 punts) 

 
10.2. El Tribunal elaborarà la relació de persones aspirants aprovades per ordre 
decreixent de puntuaci· i lôelevar¨ a lô¸rgan competent, juntament amb la proposta de 
contractació de la persona que hagi obtingut la puntuació més alta. 
 
10.3. La persona aspirant proposada haur¨ de presentar, en el termini que sôestableixi 
(normalment 20 dies naturals), la documentació acreditativa dels requisits exigits, en la 
forma que assenyalen les Bases generals. 
 
10.4. Un cop comprovada la documentaci·, lô¸rgan competent dictar¨ resoluci· de 
contractació com a personal laboral fix i disposarà la signatura del contracte, sens 
perjudici dôhaver superat el per²ode de prova. 
 
Base 11. Període de prova 
 
11.1. La persona nomenada restarà sotmesa a un per²ode de prova de 2 mesos, dôacord 
amb el que preveuen les Bases generals i la normativa vigent. 
 
11.2. Durant aquest per²ode es valorar¨ lôadequaci· al lloc de treball, el compliment de 
les funcions i la integraci· en lôorganitzaci·, de conformitat amb els criteris que estableixi 
lôAjuntament. 
 
11.3. La superació del període de prova és requisit per a la consolidació de la 
contractació com a personal laboral fix. 
 
Base 12. Recursos  
 
La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes 
administratius que seôn derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma 
establerta en la Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, de Procediment Administratiu Com¼ de les 
Administracions P¼bliques (dôara endavant LPAC). 
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Lôacord dôaprovaci· de les bases és susceptible de recurs de reposició davant la Junta 
de Govern Local o directament de recurs contenciós administratiu davant els Jutjats 
contenciosos administratius. 
 
Contra els actes de tr¨mit qualificats del tribunal qualificador, dôacord amb lôarticle 112.1 
de la LPAC, per tractar-se dôun ¸rgan colĿlegiat dependent de lôalcalde de la Corporaci·, 
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs dôal­ada 
davant lôalcalde de lôajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els 
articles 121 i 122 de la LPAC. 
 
La resta dôactes de tr¨mit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici 
que es puguin al·legar per a la seva consideració en la resolució que posi fi al 
procediment. 
 
Contra els actes i resolucions de la Junta de Govern Local, es pot interposar 
potestativament, recurs de reposició davant de la mateixa Junta de Govern Local de la 
Corporació, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 123 i 124 de la 
LPAC, o directament recurs contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa, dôacord amb els articles 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici de la presentació 
de qualsevol recurs que lôinteressat consideri escaient. 
 
Disposició addicional  
 
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el 
Decret 214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s'aprova  el  reglament  del  personal  al  
servei de  les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 dôoctubre, pel qual 
sôaprova la refosa en un text ¼nic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, i altres disposicions aplicables.  
 
Temari específic: 
 
Tema 1. Funcions dels/les conserges. Funcions de vigil¨ncia i cust¸dia dôimmobles. 
Lôorganitzaci· del treball del personal de consergeria. Les prioritats. El treball habitual i 
les urgències. 
 
Tema 2. Funcionament b¨sic dels sistemes de seguretat dôedificis i instal·lacions. 
Extintors. Conceptes b¨sics: evacuaci·, confinament, emerg¯ncia, pla dôemerg¯ncia i 
pla dôevacuaci·. 
 
Tema 3. Nocions b¨siques del funcionament de les instalĿlacions dôaigua, calefacci·, 
climatització, electricitat i gas. Eines bàsiques. 
 
Tema 4. Reparacions bàsiques de petita envergadura (electricitat, fusteria, pintura). 
 
Tema 5. Nocions bàsiques de seguretat i higiene en el treball. Equips de protecció 
individual. Prevenci· dôaccidents. Primers auxilis. Actuacions dôemerg¯ncia. 
 
Tema 6. Control de magatzem de materials, maquinàries i eines pròpies dels serveis 
municipals. 
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VOTACIč SOBRE LôACORD 
   
Sentit de lôacord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votaci·: Unanimitat dels membres presents. 
 

3.6. Aprovació convocatòria i bases específiques del procés selectiu per a 

la cobertura definitiva dôuna pla­a de t¯cnic/a mig de gesti· 

dôadministraci· general adscrita al lloc de t¯cnic/a mig de promoci· 

econòmica, inclosa a la oferta pública dôocupaci· 2024 (exp. 2906/2025). 

 

Primer. Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 01.07.2024, 
entre dôaltres, es va aprovar lôoferta p¼blica dôocupaci· 2024 en la qual hi havia inclosa 
una plaça de tècnic/a mig de gestió dôadministraci· general adscrita al lloc de t¯cnic/a 
mig de promoció econòmica. 
 
Segon. Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 01.07.2024, 
entre dôaltres, es van aprovar les bases generals de totes les places incloses dins lôoferta 
p¼blica dôocupaci· 2024 (a excepci· de la pla­a dôagent de policia i la de caporal per 
promoció interna que es regeixen per les seves pròpies bases).  
 
Tercer. Per acord de Junta de Govern Local en, en sessió celebrada en data 16.09.2024 
es va aprovar la convocat¸ria i bases espec²fiques de lôesmentat proc®s selectiu. La 
selecci· es va dur a terme el mes de maig de 2025 i dôacord amb lôacta del tribunal 
qualificador emesa en data 27.05.2025 la convocatòria va quedar deserta en no superar 
la fase dôoposició cap dels aspirants presentats. 
 
Quart. Vist la provisi· emesa pel regidor de recursos humans que consta a lôexpedient, 
en la qual indica a lô¨rea de recursos humans que es porti a terme una nova convocat¸ria 
at¯s que ®s voluntat de lôequip de govern que aquesta plaça es pugui cobrir amb caràcter 
definitiu. 
 
Cinqu¯. Dôacord amb el requisit de convocat¸ria p¼blica, per garantir la publicitat i 
concurrència de les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball, de 
conformitat amb el que estableixen els articles 10, 55, 60 i 61 del RDL 5/2015, de 30 
dôoctubre, per el que sôaprova el text ref·s de lôEstatut B¨sic de lôEmpleat P¼blic, i els 
articles del 6 a 8 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual sôaprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.  
 
Sisè. La Junta de Govern Local actua per la competència delegada següent: 
 

- Òrgan delegant: Alcalde 

- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023; 15.02.2024; 03.01.2025; 

12.05.2025; 07.10.2025; 05.11.2025 

- Número decret: 2023-1263; 2023-1974; 2024-0266; 2025-0009, 2025-0912; 

2025-1837; 2025-2103 respectivament 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

K7
W

KS
D

T5
LN

7Q
9E

R
2G

4J
YP

3F
2 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tfr
ui

to
sd

eb
ag

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
8 

de
 1

19
 

mailto:ajuntament@santfruitos.cat


 
 

Pàgina 49 de 119 

 
Plaça de la Vila, 1 = 08272 SANT FRUITÓS DE BAGES = N.I.F. P- 0821200 ï C = Tel. 93 878 97 00 = Fax 93 876 04 86 

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023; 27.02.2024; 15.01.2025; 20.05.2025; 

17.10.2025; 13.11.2025 respectivament 

 
SôACORDA: 
 
Primer. Aprovar la convocatòria i les bases específiques que regularan el procés 
selectiu per a la cobertura definitiva dôuna pla­a de t¯cnic/a mig de gesti· dôadministraci· 
general adscrita al lloc de tècnic/a mig de promoció econòmica, a torn lliure, mitjançant 
concurs - oposició i segons el redactat que consta en lôAnnex I. 
 
Segon. Publicar les esmentades bases específiques al Butlletí Oficial de la Província, al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butllet² Oficial de lôEstat, al tauler dôedictes 
i a la seu electrònica municipal, i atorgar un termini de presentaci· dôinst¨ncies de 20 
dies h¨bils a comptar a partir de lôendem¨ de la darrera publicaci·.   
 
Tercer. Notificar el present acord a la Junta de Personal. 
 
Quart. Declarar que: 
 

- Lôacte ®s una resoluci·, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 

de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 

administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podr¨ interposar recurs de reposici· davant de lô¸rgan titular 

legal de la competència en el termini dôun mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 

 

ANNEX I 
 
BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 
DEFINITIVA DôUNA PLA¢A DE TĈCNIC/A MIG DE GESTIč DôADMINISTRACIč 
GENERAL ADSCRITA A LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A MIG DE PROMOCIÓ 
ECONÒMICA. 
 
Base 1. Objecte de la convocatòria  
 
£s objecte dôaquestes bases espec²fiques regular el proc®s selectiu, mitjan­ant el 
sistema de concurs-oposici·, per a la cobertura definitiva dôuna plaça de tècnic/a mig de 
gesti· dôadministraci· general, adscrita al lloc de t¯cnic/a mig de promoci· econ¸mica, 
pertanyent a lôescala dôadministraci· general, subescala de t¯cnic/a mig de gesti·, 
subgrup de classificació A2, de la plantilla de personal funcionari de carrera de 
lôAjuntament de Sant Fruit·s de Bages, inclosa a lôOferta p¼blica dôocupaci· per a 
lôexercici 2025. 
El procés selectiu es regeix per aquestes bases específiques i per les Bases generals 
reguladores dels processos selectius de lôAjuntament de Sant Fruitós de Bages, 
aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 26.06.2025 i publicades al BOPB 
de 27.06.2025 i al DOGC de 26.06.2025, així com per la resta de normativa aplicable. 
 
 
 
 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

K7
W

KS
D

T5
LN

7Q
9E

R
2G

4J
YP

3F
2 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tfr
ui

to
sd

eb
ag

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
9 

de
 1

19
 

mailto:ajuntament@santfruitos.cat


 
 

Pàgina 50 de 119 

 
Plaça de la Vila, 1 = 08272 SANT FRUITÓS DE BAGES = N.I.F. P- 0821200 ï C = Tel. 93 878 97 00 = Fax 93 876 04 86 

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

Base 2. Règim jurídic aplicable i bases generals 
 
2.1. El procés selectiu es regirà per: 
 

s) La Constitució espanyola (articles 23.2 i 103). 
t) El Text ref·s de la Llei de lôEstatut B¨sic de lôEmpleat P¼blic, aprovat pel Reial 

decret legislatiu 5/2015. 
u) La Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local, i el Text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
v) El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, sobre règim de selecció de funcionaris 
de lôAdministraci· local. 

w) El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual sôaprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals de Catalunya. 

x) La Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, del procediment administratiu com¼ de les 
administracions públiques, i la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic. 

y) La resta de normativa de general i local aplicació en matèria de funció pública i 
règim local. 

z) Les Bases generals reguladores aprovades per la Junta de Govern Local en data 
26.06.2025. 

aa) Les presents bases específiques. 
 
2.2. En allò que no estigui expressament previst en aquestes bases específiques, 
sôaplicar¨ el que disposen les Bases generals i la normativa indicada en lôapartat 
anterior. 
 
2.3. La convocat¸ria i el proc®s selectiu sôajustaran als principis dôigualtat, m¯rit, 
capacitat, publicitat, transparència, imparcialitat i professionalitat dels òrgans de 
selecci·, aix² com als criteris dôagilitat i racionalitat en la tramitaci·. 
 
Base 3. Característiques i funcions del lloc de treball 
 

¶ Denominació del lloc: Tècnic/a mig Promoció Econòmica 

¶ Escala: Administració general 

¶ Subescala: tècnic/a mig de gestió 

¶ Subgrup de classificació: A2 

¶ R¯gim jur²dic: Personal funcionari de carrera de lôAjuntament de Sant Fruit·s de 

Bages. 

¶ Jornada: Completa, segons el que sôestableixi amb car¨cter general per al 

personal t¯cnic de lôAjuntament amb la flexibilitat que, si escau, determinin els 

reglaments interns.  

¶ Nivell complement de destinació: 22 

¶ Complement específic: Import anual segons al relació de llocs de treball vigent. 

 
Funcions bàsiques: 
 

- Dinamitzar i coordinar programes i serveis de promoció econòmica, 

emprenedoria, turisme i desenvolupament local. 

- Assessorar persones emprenedores i empreses en tràmits bàsics, recursos 

municipals, programes de suport i activitats de foment empresarial. 
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- Participar en lôelaboraci·, gesti· i seguiment de projectes (locals, 

supramunicipals, subvencionats o amb finançament extern). 

- Organitzar i coordinar activitats, tallers, jornades i accions formatives dirigides a 

empreses, comerç, autònoms i ciutadania. 

- Recollir, analitzar i actualitzar informació socioeconòmica del municipi per donar 

suport a la presa de decisions. 

- Redactar informes, memòries i documents tècnics relacionats amb projectes i 

actuacions de lô¨rea. 

- Coordinar-se amb altres departaments municipals, entitats locals, 

administracions i agents econòmics del territori. 

- Fer seguiment administratiu i econòmic bàsic dels projectes i activitats del servei 

(expedients, justificacions, documentació). 

- Impulsar accions de suport al comerç i al teixit empresarial i col·laborar en plans 

de dinamització econòmica. 

- Dissenyar estratègies de captació dôempreses per la seva implementaci· dins 

del terme municipal.  

- Totes aquelles accions orientades a la promoció del turisme del municipi. 

- Totes aquelles que se li puguin atribuir en relació al lloc de treball. 

 
Base 4. Requisits específics dels aspirants 
 

- Estar en possessi·, en el moment de la presentaci· dôinst¨ncies, de la seg¿ent 

titulaci·: estar en possessi· dôun t²tol de grau, diplomatura universit¨ria o titulaci· 

equivalent, al finalitzar el termini de presentaci· dôinst¨ncies. 

 
En tots els casos que es tracti dôun t²tol equivalent als exigits, haur¨ dôadjuntar-
se un certificat, expedit per lô¸rgan competent, que nôacrediti lôequival¯ncia. En 
cas de titulacions obtingudes a lôestranger hauran dôacompanyar-se de lôordre 
ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa 
reguladora de lôhomologaci· i consolidaci· de t²tols i estudis estrangers. 
 

- Nivell de coneixements de llengua catalana: suficiència (nivell C1) o altra titulació 

equivalent. 

 
- Nivell de coneixements de llengua castellana: sôespecifica a les bases generals. 

 
- Presentació del currículum vitae i la vida laboral actualitzats. 

 
- Documentació acreditativa de la fase de concurs. 

 
Base 5. Presentació de sol·licituds 
 
Les sol·licituds per a prendre part en el procés de selecci· sôhan de presentar en el 
registre general de lôAjuntament, preferentment de forma electr¸nica a trav®s de la 
sol·licitud que trobareu en el següent enllaç: 
https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/catalog/tw/43c202f4-ca1a-466d-b9ea-
ba02dbc492f8 
 
La sol·licitud consisteix en una declaració responsable de la persona aspirant en relació 
a la certesa de les dades recollides en aquesta i respecte al fet que compleix, en el 
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moment de presentar la solĿlicitud, amb les condicions exigides per a lôingr®s i les 
especialment assenyalades en aquestes bases específiques. Les persones aspirants, a 
part del currículum vitae, vida laboral actualitzats i la documentació corresponent a la 
fase de concurs, no hauran dôaportar cap altre document amb la solĿlicitud pel que fa al 
compliment dels requisits per participar en la convocatòria ja que faran constar que 
accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, 
referides sempre a la data dôacabament del termini per a la presentaci· de solĿlicituds, 
sens perjudici de la seva posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu. 
 
La solĿlicitud tamb® inclou una pestanya on lôaspirant realitza lôautoliquidaci· del 
pagament de la taxa de 10 euros corresponent als drets dôexamen dôacord amb el que 
estableix la ordenan­a fiscal n¼mero 17 dôaquesta Corporaci·. Aquest import no es 
podr¨ retornar llevat que es tracti dôun motiu no imputable al subjecte passiu. Sôaplicar¨ 
una bonificació del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condició 
dôaturats al Servei dôOcupaci· de Catalunya i les dates que constin en lôacreditaci· siguin 
vigents en el període de presentació de les sol·licituds per participar en el procés 
selectiu. La mateixa solĿlicitud permet pujar el document acreditatiu dôestar a lôatur. 
 
Per aquells/es aspirants que optin per la opció de realitzar aquest tràmit de manera 
presencial a lôAjuntament, un dels gestors de lôoficina municipal dôatenci· al ciutad¨, 
realitzar¨ els tr¨mits esmentats al par¨graf anterior a trav®s de la oficina dôassist¯ncia 
en matèria de registre. 
 
Aquells aspirants que tinguin la intenció de presentar la documentació per participar al 
procés selectiu a través de qualsevol administració pública que integra el sector públic, 
a trav®s dôuna oficina de correus (correu certificat administratiu), a les representacions 
diplom¨tiques o oficines consulars dôEspanya a lôestranger, a les oficines dôassist¯ncia 
en matèria de registre i en qualsevol altra que estableixin les disposicions vigents, serà 
necessari que contactin amb lôAjuntament per tal de poder-los facilitar la 
instància/declaració responsable i les instruccions per realitzar el pagament de la taxa 
dels drets dôexamen a trav®s de caixer autom¨tic del Banc de Sabadell. 
Podran contactar amb lôAjuntament a trav®s del tel¯fon 93.878.97.00 (extensi· de 
recursos humans) o a través del correu electrònic: sfb.rrhh@santfruitos.cat 
Una vegada presentada la solĿlicitud, hauran de justificar la data dôimposici· de 
lôenviament a trav®s de lôOficina de Correus que sôescaigui i anunciar a lôAjuntament 
aquest fet al correu electrònic anteriorment esmentat, en el mateix dia i, en tot cas, abans 
no finalitzi el termini de presentaci· dôinst¨ncies. 
 
Base 6. Admissió provisional i definitiva de persones aspirants 
 
La llista provisional i definitiva de persones aspirants es realitzarà de conformitat amb el 
que sôestableix a la Base general tercera. 
 
Base 7. Sistema selectiu: fase dôoposici·: 
 
Aquesta fase es regirà pel que determinen aquestes bases específiques i el que 
determina la base general sisena que es pot consultar al següent enllaç: 
https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-docupacio-
1/oferta-publica-docupacio-2025-2028 
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7.1. Caràcter i puntuació. 
La fase dôoposici· ®s de car¨cter eliminatori i es regirà pel que determinen aquestes 
bases espec²fiques i les Bases generals. La puntuaci· m¨xima de la fase dôoposici· ser¨ 
de 80 punts. 
 
7.2. Primer exercici: prova de llengua catalana. 
El primer exercici consistent en lôacreditaci· dels coneixements orals i escrits en llengua 
catalana corresponent al nivell de suficiència C1, es realitzarà de conformitat amb la 
base general 6.6. i es valorarà com a apte/a o no apte/a.  
Quedaran exemptes dôaquesta prova les persones aspirants que acreditin el nivell de 
catal¨ requerit o dôacord amb els motius dôexempci· que disposa la base general1.6. 
El primer exercici no es realitzarà abans del dia 15.02.2026. 
 
7.3. Segon exercici: prova teòrica. 
El segon exercici, tindrà caràcter eliminatori i consistirà en respondre per escrit 
preguntes curtes i/o preguntes tipus test sobre les matèries incloses al temari general i 
al temari espec²fic en el termini m¨xim dô1 hora i 30 minuts. Lôexercici tindr¨ una 
puntuació màxima de 30 punts i serà necessari obtenir una puntuació mínima de 15 
punts per superar lôexercici. 
Les persones que no assoleixin la puntuació mínima exigida seran declarades no aptes 
i quedaran eliminades del procés selectiu. El contingut de la prova serà determinat pel 
Tribunal qualificador. 
 
7.4. Tercer exercici: supòsit pràctic. 
El tercer exercici, tindr¨ car¨cter eliminatori i consistir¨ en la realitzaci· dôun o diversos 
casos pr¨ctics proposats pel Tribunal, relacionat amb el temari espec²fic que sôannexa 
a les presents bases, el qual determina el contingut funcional del lloc de treball.  
Lôexercici tindr¨ una puntuaci· m¨xima de 50 punts i ser¨ necessari obtenir una 
puntuaci· m²nima de 25 punts per superar lôexercici. 
Les persones que no assoleixin la puntuació mínima exigida seran declarades no aptes 
i quedaran eliminades del procés selectiu. El Tribunal determinarà el contingut, la forma 
de realització, els criteris de correcció i la durada de la prova. 
 
Base 8. Fase de concurs:  
 
8.1. Caràcter i puntuació. 
 
Aquesta fase no serà eliminatòria i es regirà pel que determinen aquestes bases 
especifiques i el que determina la base general cinquena que es pot consultar al següent 
enllaç: https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-
docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2025-2028 
 
Nom®s hi accediran les persones que hagin superat la fase dôoposici·. Aquesta no t® 
caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels mèrits. 
 
La puntuació màxima total de la fase de concurs serà de 20 punts. 
 
8.2. Normes generals de valoració de mèrits. 
 
El resultat de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
cadascuna de les parts previstes.  
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En cap cas la puntuació obtinguda en la fase de concurs podrà ser aplicada per superar 
la fase dôoposici·. 
 
Només es valoraran els mèrits citats a la sol·licitud de participació presentats durant el 
període de presentació de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en què finalitzi 
el termini de presentació de sol·licituds. 
 
La documentaci· dels m¯rits es realitzar¨ a trav®s dôuna plantilla que els aspirants 
hauran dôemplenar i que constar¨ a la solĿlicitud. Els aspirants tamb® hauran dôadjuntar 
tota la documentació acreditativa dels mèrits que hagin fet constar a la plantilla.  
 
Nom®s sôhan dôincorporar a la solĿlicitud els m¯rits que puguin ser acreditats annexant 
la documentació acreditativa corresponent, mitjançant còpia o imatges transformades 
en format pdf o en un format que permeti constatar la seva validesa i autenticitat.  
 
No es podrà presentar nova documentació fora de termini que incorpori nous mèrits als 
ja relacionats. Si es permetrà esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals o estan 
incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informació entrada en termini. 
 
Una vegada publicats els resultats de la valoració de mèrits provisionals al tauler 
dôedictes i seu electr¸nica municipal, les persones aspirants disposaran de 10 dies hàbils 
a comptar a partir del dia següent de la publicació per tal de formular les al·legacions 
que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessàries. Durant aquest 
termini dôesmenes no es podr¨ presentar nova documentaci·. Només es podrà esmenar 
la documentació presentada en el termini corresponent.  
Un cop revisada la documentació acreditativa i presentada i realitzats, si escau, els 
reajustaments de puntuació que corresponguin, es publicarà la llista final amb indicació 
de la puntuació definitiva de cada persona aspirant. 
 
La simple indicaci·, en el CV, de la possessi· dôuna experi¯ncia, dôuna formaci· o altre, 
no serveix. LôAdministraci· es cenyir¨, ¼nicament, al que sôindiqui i quedi acreditat 
fefaentment.  
 
Els mèrits obtinguts a lôestranger sôhan dôacreditar mitjan­ant certificats traduµts 
oficialment a qualsevol de les dues llengües oficials a Catalunya. 
 
En cas de dubte, el Tribunal podrà requerir a les persones aspirants que presentin 
lôoriginal de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser 
confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la documentaci· a lô¨rea de 
Recursos Humans en el dia i hora que seôls assenyali. 
 
8.3. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (fins a un màxim de 10 punts) 
 
Lôexperi¯ncia professional al sector p¼blic sôha dôacreditar mitjan­ant certificaci· de 
lô¸rgan competent. Cal que consti, en funci· de cada cas, lôescala i subescala o pla­a o 
categoria professional desenvolupada, lloc de treball, període de temps, data de 
finalització i tipus de jornada (completa o parcial). 
En el cas de tenir m¯rits dôantiguitat i serveis prestats a lôAjuntament de Sant Fruit·s de 
Bages, no caldrà acreditar-los documentalment. Només caldrà indicar-ho en el formulari 
de valoració de mèrits adjuntat en la sol·licitud de participació. 
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Lôexperi¯ncia professional a lôempresa privada, per compte propi o dôentitats del tercer 
sector sôha dôacreditar mitjan­ant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de 
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificaci· de lôempresa que indiqui els serveis 
prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el període de temps, data de 
finalitzaci· i el tipus de jornada. En cas dôexperi¯ncia com a professional en r¯gim 
dôaut¸noms caldr¨ presentar c¸pia de lôalta a lôImpost dôActivitats Econ¸miques (IAE).  
 
En cas que la dedicació hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuació obtinguda 
pel temps treballat serà proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reducció 
de la jornada es va produir per motius de conciliació familiar degudament acreditats, el 
c¸mput de dedicaci· es far¨ al 100%. El temps de perman¯ncia en situaci· dôexced¯ncia 
per cura de familiar degudament acreditat, serà computat com a temps de treball efectiu. 
 
En tots els casos, lôexperi¯ncia professional es valorar¨ per cada 3 mesos complets, 
entenent 3 mesos treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors no es tindran 
en compte. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. 
 
Valoració: 
 

g) Experiència professional per haver treballat en administracions públiques locals, 
realitzant funcions pròpies de tècnic/a mig de promoció econòmica, fins a un 
màxim de 10 punts, que es puntuen a raó de 0,25 punts per cada 3 mesos 
complets treballats. 

h) Experi¯ncia professional per haver treballat en la resta dôadministracions o ens 
públics, realitzant funcions pròpies de tècnic/a mig de promoció econòmica, fins 
a un màxim de 8 punts, que es puntuen a raó de 0,20 punts per 3 mesos complets 
treballats. 

i) Experiència professional en empreses del tercer sector (treballador/a per compte 
propi o treballador/a assalariat/da per compte aliè), realitzant funcions pròpies de 
tècnic/a mig de promoció econòmica, fins a un màxim de 5 punts, que es puntuen 
a raó de 0,15 punts per cada 3 mesos complets treballats (sempre que es 
correspongui a un grup de cotitzaci· 2, dôacord amb lôinforme de la vida laboral). 

 
8.4. TITULACIÓ OFICIAL SUPERIOR A LA REQUERIDA (fins a un màxim de 1 punt) 
 
En cap cas es computarà la requerida i/o presentada per participar en el procés selectiu. 
 
En el supòsit que diversos títols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un títol 
de m¨ster, i sôacreditin tant els t²tols de postgrau com el de m¨ster, nom®s es valorarà 
la titulació de màster. 
Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document 
acreditatiu dôhaver abonat la taxa acad¯mica oficial establerta per a la seva expedici·. 
 

d) Per Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalents, relacionats amb el lloc de 
treball convocat: 0,50 punts. 

e) Per cada màster relacionat amb el lloc de treball convocat: 0,30 punts. 
f) Per cada postgrau relacionat amb el lloc de treball convocat: 0,20 punts. 
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8.5. CERTIFICAT ACTIC O EQUIVALENT (fins a un màxim de 1 punt) 
 
En el cas dôacreditar m®s dôun nivell es puntuar¨ ¼nicament el m®s alt. 
 

c) Nivell mitjà: 0,50 punts. 
d) Nivell avançat: 1 punt. 

 
 
8.6. FORMACIÓ OFICIAL NO REGLADA RELACIONADA DIRECTAMENT AMB 
LôESPECIALITAT DE LA PLA¢A QUE ES CONVOCA (fins a un màxim de 5 punts) 
 
Nom®s es valorar¨ la formaci· obtinguda des de lô01.01.2015 cap en­¨ i nom®s es tindr¨ 
en compte la formació que hagi estat realitzada i acreditada amb un aprofitament efectiu 
o qualificaci· dôapte/a, nota de superaci· o equivalent i sempre que el seu contingut sigui 
normativa vigent.  
 
Es prendr¨ en consideraci· ¼nicament els cursos directament relacionats en lô¨mbit del 
lloc de treball convocat o aquelles formacions transversals dôinter¯s per al 
desenvolupament de les funcions del lloc de treball convocat. 
 
Per acreditar la formació caldrà presentar el títol acreditatiu, certificat oficial o acreditació 
que contingui el contingut formatiu, la durada del curs en hores i la data dôexpedici·. En 
cas que no consti la durada no es podrà valorar. 
 
En el cas dôacreditacions on la durada estigui expressada en cr¯dits ECTS, sôaplicar¨ 
lôequival¯ncia de 1 ECTS = 25 hores. 
  
Es valorar¨ dôacord amb el seg¿ent barem: 
 

k) Formaci· dôun m²nim de 5 hores i fins a 20 hores: 0,20 punts. 
l) Formació de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,30 punts. 
m) Formació de més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,60 punts. 
n) Formació de més de 100 hores i fins a 150 hores: 0,90 punts. 
o) Formació de més de 150 hores: 1 punt. 

 
 
8.7. ENTREVISTA PROFESSIONAL ESTRUCTURADA (fins a un màxim de 3 punts) 
 
Es realitzarà, si escau, una entrevista personal estructurada, individualitzada davant del 
tribunal qualificador. Lôobjecte de lôentrevista ®s valorar, de manera homog¯nia i 
objectiva, entre dôaltres: 
 

i) Lôadequaci· de la persona aspirant al lloc de treball. 

j) Les seves competències tècniques i transversals. 

k) Les habilitats de comunicació. 

l) La capacitat dôintegraci· en lôorganitzaci· i dôadaptaci· al contingut del lloc de 

treball. 

 
El Tribunal podr¨ decidir no realitzar lôentrevista quan, a la vista del resultat final del 
proc®s selectiu, consideri que no sôaportar¨ informaci· addicional rellevant i sempre que 
no es condicioni lôordre de puntuaci· dels aspirants.  
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Base 9. Tribunal qualificador 
 
9.1. El Tribunal qualificador serà nomenat per resoluci· de lô¸rgan competent, dôacord 
amb el que estableix la Base quarta de les Bases generals, i estarà constituït per un 
nombre imparell de membres, amb majoria de personal funcionari de carrera i titulació 
igual o superior a la requerida per a la plaça. 
 
9.2. La composició del Tribunal garantirà el compliment dels principis de professionalitat, 
imparcialitat i paritat de gènere en la mesura del possible, i observarà les normes 
dôabstenci· i recusaci· previstes a la Llei 40/2015 i a la Llei 39/2015. 
 
9.3. El Tribunal tindrà les funcions que li atribueixin les Bases generals i aquestes bases 
específiques, entre les quals: 
 

- Qualificar els exercicis de la fase dôoposici·. 
- Valorar els mèrits de la fase de concurs. 
- Resoldre els dubtes que sorgeixin en la interpretació de les bases, sense 
perjudici de les compet¯ncies de lô¸rgan de contractaci·. 

- Elevar a lô¸rgan competent la proposta de nomenament. 
 
Base 10. Relaci· dôaprovats, proposta de nomenament i presentaci· de 
documents 
 
10.1. La puntuació final de cada persona aspirant serà la suma de: 
 

- La puntuaci· obtinguda en la fase dôoposici· (fins a 80 punts)  
- La puntuació obtinguda en la fase de concurs (fins a 20 punts) 

 
10.2. El Tribunal elaborarà la relació de persones aspirants aprovades per ordre 
decreixent de puntuaci· i lôelevar¨ a lô¸rgan competent, juntament amb la proposta de 
nomenament de la persona que hagi obtingut la puntuació més alta. 
 
10.3. La persona aspirant proposada haur¨ de presentar, en el termini que sôestableixi 
(normalment 20 dies naturals), la documentació acreditativa dels requisits exigits, en la 
forma que assenyalen les Bases generals. 
 
10.4. Un cop comprovada la documentaci· i superat el per²ode de pr¨ctiques, lô¸rgan 
competent dictarà resolució de nomenament com a funcionari/ària de carrera i disposarà 
la presa de possessió. 
 
Base 11. Període de pràctiques 
 
11.1. La persona nomenada restarà sotmesa a un període de pràctiques de 6 mesos, 
dôacord amb el que preveuen les Bases generals i la normativa vigent. 
 
11.2. Durant aquest període es valorar¨ lôadequaci· al lloc de treball, el compliment de 
les funcions i la integraci· en lôorganitzaci·, de conformitat amb els criteris que estableixi 
lôAjuntament. 
 
11.3. La superació del període de pràctiques és requisit per a la consolidació del 
nomenament com a funcionari/ària de carrera. 
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Base 12. Recursos  
 
La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes 
administratius que seôn derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma 
establerta en la Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, de Procediment Administratiu Com¼ de les 
Administracions P¼bliques (dôara endavant LPAC). 
 
Lôacord dôaprovaci· de les bases ®s susceptible de recurs de reposici· davant de la 
Junta de Govern Local o directament de recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats contenciosos administratius. 
 
Contra els actes de tr¨mit qualificats del tribunal qualificador, dôacord amb lôarticle 112.1 
de la LPAC, per tractar-se dôun ¸rgan colĿlegiat dependent de lôalcalde de la Corporaci·, 
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs dôal­ada 
davant lôalcalde de lôajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els 
articles 121 i 122 de la LPAC. 
 
La resta dôactes de tr¨mit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici 
que es puguin al·legar per a la seva consideració en la resolució que posi fi al 
procediment. 
 
Contra els actes i resolucions de la Junta de Govern Local, es pot interposar 
potestativament, recurs de reposició davant la mateixa Junta de Govern Local de la 
Corporació, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 123 i 124 de la 
LPAC, o directament recurs contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa, dôacord amb els articles 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici de la presentació 
de qualsevol recurs que lôinteressat consideri escaient. 
 
Disposició addicional  
 
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el 
Decret 214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s'aprova  el  reglament  del  personal  al  
servei de  les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 dôoctubre, pel qual 
sôaprova la refosa en un text ¼nic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, i altres disposicions aplicables.  
Temari específic: 
 

1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. El 
Tribunal Constitucional: composició i competències. 
 

2. Els drets fonamentals, les llibertats públiques i els drets socials i econòmics en 
la Constitució Espanyola. La protecció i suspensió dels drets fonamentals. El/la 
defensor/a del poble. 

 
3. Lôorganitzaci· territorial de lôEstat en la Constituci·: lôAdministraci· Local. Ens 

que la integren. La regulació del règim local a Catalunya. 
 

4. LôEstatut dôAutonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu. 
 

5. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis dôactuaci· 
de lôadministraci· p¼blica. Submissi· de lôAdministraci· a la Llei i al Dret. 
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6. Lôacte administratiu: concepte i classes. Elements de lôacte administratiu. La 

motivació i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes 
presumptes. Actes nuls i actes anul·lables. 

 
7. El procediment administratiu: concepte, principis i importància. Fases del 

procediment administratiu general. Còmput de terminis. 
 

8. La contractació del sector públic: concepte i fonts. Principis bàsics. Requisits per 
contractar amb lôAdministració. Garanties. Tipus de contractes administratius. 
Procediments i formes dôadjudicaci· de contractes. 

 
9. La responsabilitat de les administracions p¼bliques. Requisits. Lôacci· de 

responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les 
administracions públiques. 

 
10. El Municipi en el règim constitucional espanyol. Elements. Organització 

municipal, competències i funcionament. 
 

11. Les hisendes locals i els seus pressupostos. 
 

12. Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment dôelaboració i aprovació. 
 

13. La gestió de projectes. Conceptes i fases. Pressupost i finançament. 
 

14. Lôavaluaci· de programes: concepte i enfocaments te¸rics. Fases del proc®s 
dôavaluaci·. 

 
15. Les característiques socioeconòmiques del municipi de Sant Fruitós de Bages, 

en relació al desenvolupament local. 
 

16. La gestió de la qualitat en els serveis de Promoció Econòmica. 
 

17. Les característiques econòmiques i socials de la comarca del Bages en relació 
al desenvolupament local. 

 
18. El desenvolupament local. Concepte i definició. El paper dels ajuntaments en el 
desenvolupament local: marc competencial i formes dôactuaci·. 

 
19. Els recursos supralocals per a la promoció econòmica.  

 
20. El paper de la concertació, la cooperació i el partenariat en el desenvolupament 

econòmic local. 
 

21. La planificació estratègica i la seva incidència en el desenvolupament econòmic 
local. 

 
22. Les transformacions dels sectors tradicionals en lôeconomia.  

 
23. La terciaritzaci· i lôeconomia del coneixement. 

 
24. Economia social i solidària. 
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25. La responsabilitat social a lôadministraci· p¼blica (RSA) i a lôempresa (RSE).  

 
26. Els agents dôocupaci· i desenvolupament local (AODL). Funcions i paper en els 

serveis de promoció econòmica. 
 

27. Les polítiques de suport al teixit productiu i les competències municipals. 
 

28. Models de gestió de les polítiques de suport al teixit productiu. 
 

29. Pol²tiques p¼bliques de suport a la creaci· dôempreses. 
 

30. Programes adreçats a persones emprenedores i empresàries.  
 

31. La sensibilització per a nous emprenedors. 
 

32. Serveis de foment de noves empreses: centres i vivers dôempresa. 
 

33. Servei dôinformaci· i assessorament a les noves empreses. 
 

34. La prospecci· dôempreses. Especial incid¯ncia en el m·n local.  
 

35. Les tasques del prospector dôempresa. 
 

36. La finestreta única empresarial: concepte, característiques i funcionament. 
 

37. El comerç com a element estructurador del municipi. 
 

38. Les pol²tiques de foment del comer­ en lô¨mbit local. 
 

39. Els plans de dinamització comercial. 
 

40. Evolució del concepte de pla de dinamització comercial a plans d'excel·lència. 
 

41. Organització i gestió del pla de dinamització. 
 

42. Causes i conseqüències dels nous hàbits dels consumidors.  
 

43. Els nous reptes comercials dels municipis.  
 

44. Comerç de nova generació i canvis en el consum. 
 

45. Polítiques locals de suport al comerç de proximitat. Reptes i oportunitats. 
 

46. Oferta turística del municipi i recursos. Sant Fruitós de Bages com a destinació 
turística: concepte, funcions i agents. 

 
47. Principals subvencions tur²stiques i/o de comer­ dôajut per als ens locals i 

tramitació. 
 

48. Import¨ncia de la gesti· de la reputaci· dôun municipi a les xarxes socials per a 
una destinació turística. 
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49. El pla dôempresa. 

 
50. Subvencions: objecte i concepte. êmbit dôaplicaci·.  

 
51. Urbanisme comercial: necessitats bàsiques i reptes de futur. 

 
52. La Llei 18/2017 de comerç, serveis i fires i les diferents implicacions pels 

ajuntaments.  
 

53. Estructura comercial de la distribució. 
 

54. Seguiment i avaluació de les polítiques de suport al comerç. 
 

55. Formes de constituci· dôempreses. Avantatges i inconvenients.  
 

56. Perfil del t¯cnic de comer­ dins de lôAdministraci· Local: perfil professional i 
habilitats, tenint en compte les necessitats del sector del comerç. 

 
57. Concentració comercial o reducció de la mobilitat pel consum. 

 
58. Tècniques de comunicació en el marc de la dinamització comercial. 

 
59. Lôaparcament com a clau comercial. 

 
60. Evolució conceptual del paper del mercat municipal en el marc de la distribució 
comercial dôalimentaci·. DAFO davant els formats supermercat i hipermercat. 

 
61. Les actuacions de la Generalitat per fomentar la competitivitat de les Pimes 

comercials. 
 

VOTACIč SOBRE LôACORD 
   
Sentit de lôacord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votaci·: Unanimitat dels membres presents. 
 

4. ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA 

 

4.1. Imposició de sanció (codi WTP 18 ï relació 25053751) (exp. 3368/2025). 

 

Primer. Vistes les den¼ncies formulades per lôagent de la policia local que sôindica en les 

remeses adjuntes número 25053751 de data 28/11/2025, remeses amb codi 18 

(proposta de sanci·), facilitades per lôORGT de la Diputaci· de Barcelona a través de 

lôaplicatiu WTP de la realitzaci· de les conductes que aix² mateix es detallen, les quals 

poden ser constitutives dôinfracci· administrativa als preceptes del text ref·s de la Llei 
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sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària, aprovat per RD legislatiu 

6/2015, de 30 dôoctubre (LSV), Reglament general de circulaci· (RGC) o Ordenan­a 

municipal de circulació (OM): 

 

NÜ Expedient Matr²cula Multa Import N¼m 

relaci· 

1622356 XXX 139366 1.000,00 25053751 

  IMPORT 1.000,00  

 

Segon. En la instrucci· i tramitaci· del present procediment sancionador sôha donat 

compliment a allò que disposen els articles 86 i següents del Text refós de la Llei sobre 

trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària, aprovat per RD legislatiu 

06/2015, de 30 dôoctubre; aix² com el que preveu el RD 320/1994, de 25 de febrer, pel 

qual sôaprova el Reglament de procediment sancionador en mat¯ria de tr¨nsit, circulaci· 

de vehicles a motor i seguretat viària. 

 

Tercer. De les actuacions practicades en aquest expedient es desprèn que queden 

acreditats els fets denunciats i lôautoria dels mateixos, i dôacord amb all¸ que disposen 

lôarticle 93 del RD legislatiu 6/2015, de 30 dôoctubre i lôarticle 15 del RD 320/1994, 

procedeix dictar la corresponent resolució sancionadora. 

 

Quart. Vist el que disposa lôarticle 88 de la Llei 39/2015, dô1 dôoctubre, del r¯gim jur²dic 

de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, en relació al 

contingut mínim de les resolucions administratives. 

 

Cinquè. Atès lôestablert per l'article 84.4 del R.D Legislatiu 6/2015 de 30 dôoctubre, pel 

qual sôaprova el text ref·s de la Llei sobre tr¨nsit, circulaci· de vehicles a motor i 

seguretat vi¨ria, sobre les compet¯ncies de lôAlcalde i la possibilitat de delegaci· en 

Junta de Govern Local, que actua per la competència delegada següent: 

 

Sis¯. Lô¸rgan competent per resoldre les alĿlegacions i imposici· de la sanci· ®s la       

Junta de Govern Local, que actua per la competència delegada següent: 

 

- Òrgan delegant: Alcalde 

- Data de delegació: 17.06.2023; 09.10.2023; 15.02.2024; 03.01.2025; 

12.05.2025; 07.10.2025; 05.11.2025 

- Número decret: 2023-1263; 2023-1974; 2024-0266; 2025-0009, 2025-0912; 

2025-1837; 2025-2103 respectivament 

- Publicació BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023; 27.02.2024; 15.01.2025; 20.05.2025; 

17.10.2025; 13.11.2025 respectivament 

 

SôACORDA: 

 

PRIMER.  Imposar al titular/conductor que sôinclou a lôannex, segons la relaci· n¼mero 

25053751 que incorpora el següent expedient: 
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NÜ Expedient Matr²cula Multa Import N¼m 

relaci· 

1622356 XXX 139366 1.000,00 25053751 

  IMPORT 1.000,00  

 

 

i que han estat generades per lôOrganisme de Gesti· Tribut¨ria de la Diputaci· de 

Barcelona, les sancions de multa en la quantia que figura en aquest document, per 

infracció de les normes contingudes al RD legislatiu 6/2015, de 31 dôoctubre, pel qual 

sôaprova el Text ref·s de la Llei sobre tr¨nsit, circulaci· de vehicles a motor i seguretat 

viària, i al corresponent Reglament General de Circulació. 

 

SEGON. Notificar la present resoluci· a lôOrganisme de Gestió Tributària de la Diputació 

de Barcelona a efectes que es comuniqui als interessats la resolució adoptada, 

assabentant-los de la via de recurs adient i el termini i forma de pagament de la multa 

en període voluntari.  

 

TERCER. Declarar que: 

 

- Lôacte ®s una resoluci·, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitj¨ 

de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 

administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposici· davant de lô¸rgan titular 

legal de la compet¯ncia  en el termini dôun mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 

ajustat a dret. 

 

**** DOCUMENT ELIMINAT EN CUMPLIMENT DE LA LLEI ORGÀNICA 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals**** 
 

 

VOTACIč SOBRE LôACORD 
   
Sentit de lôacord: 

 
_X_ Aprovat.  
___ Rebutjat. 
___ Deixat sobre la mesa 
___ Donat compte 
 

Resultat de la votaci·: Unanimitat dels membres presents. 
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ÀMBIT DE PROMOCIÓ DEL TERRITORI 

  

5. êREA DôOBRES I ACTIVITATS 

 

5.1. Aprovaci· de lôexpedient de contractaci· i el plec de cl¨usules 

administratives que han de regir la contractació, mitjançant 

procediment obert i tramitació ordinària, oferta econòmicament més 

avantatjosa, pluralitat de criteris dôadjudicaci·, per lôexecuci· de les 

obres contingudes en el Projecte b¨sic i dôexecuci· de rehabilitaci· de 

2 edificis municipals situats al carrer Sant Genís, 9-11 de Torroella de 

Baix (exp. 3383/2025). 

 

Primer. La Junta de Govern Local en sessió de 29 de gener de 2024 va aprovar 
definitivament el Projecte ñb¨sic i dôexecuci· de rehabilitaci· de 2 edificis en el marc de 
lôEntorn Residencial Programada al municipi de Sant Fruit·s de Bagesò, redactat per 
lôarquitecta col·legiada núm. 43.733 Montserrat Moncunill Clusellas. (BOPB 09.02.2024 
i DOGC de 08.02.2024) i aprovada per Decret dôAlcaldia n¼mero 2025-2026 de data 31 
dôoctubre de 2025 una revisi·/actualitzaci· de preus. 
 
Segon. Vista la provisi· dôalcaldia de 10 de desembre de 2025 en la que sôinsta lôinici de 
lôexpedient per a la contractaci· de les obres de rehabilitaci· de 2 edificis municipals 
situats al carrer Sant Genís, 9-11 de Torroella de Baix , per tal de poder procedir, a 
lôaprovaci· de lôexpedient i obertura del procediment de licitació mitjançant tramitació 
ordinària 
 
Tercer At¯s que sôha redactat conjuntament entre lô̈rea de contractaci· i els serveis 
t¯cnics municipals el Plec de cl¨usules administratives particulars que han de regir el 
procediment per la contractaci· conjunta de les citades obres, mitjan­ant procediment 
obert simplificat i tramitaci· ordin¨ria complint els principis i el procediment que 
sôestableix en la Llei 9/2017, de Contractes del sector p¼blic, en concret els articles 25, 
13, 116, 117, 131 i 137 i seg¿ents. 
 
Quart. Vist que el pressupost de licitaci· ascendeix a la quantia de 153.431,53 ú m®s 
32.220,62 ú (21% dôIVA), el que suposa un total de 185.652,15 ú (IVA incl¸s). 
 
Cinquè. La Junta de Govern Local actua amb la competència delegada següent: 
 
Ȥ ďrgan delegant: Alcalde 
Ȥ Data de delegaci·: 17.06.2023; 09.10.2023; 15.02.2024; 03.01.2025; 
12.05.2025; 07.10.2025; 05.11.2025 

Ȥ N¼mero decret: 2023-1263; 2023-1974; 2024-0266; 2025-0009, 2025-0912; 
2025-1837; 2025-2103 respectivament 

Ȥ Publicaci· BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023; 27.02.2024; 15.01.2025; 20.05.2025; 
17.10.2025; 13.11.2025 respectivament 

 
SôACORDA: 
 
Primer. Aprovar el plec de clàusules administratives particulars (annex 1) així com 
lôexpedient de contractaci· per procediment obert, oferta econòmicament més 
avantatjosa, pluralitat de criteris dôadjudicaci· i tramitaci· ordin¨ria, per lôexecuci· de les 
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obres de rehabilitació de 2 edificis municipals situats al carrer Sant Genís, 9-11 de 
Torroella de Baix. 
 
Segon. Disposar que la tramitaci· de lôexpedient de contractació és anticipada, per tant, 
en virtut del que estableix la Disposició Addicional tercera apartat 2 de la LCSP, 
lôadjudicaci· del contracte quedar¨ sotmesa a la condici· suspensiva dôexist¯ncia de 
crèdit adequat i suficient per a finan­ar les obligacions derivades del mateix en lôexercici 
corresponent, per la qual cosa  es sotmet lôadjudicaci· del contracte a la condici· 
suspensiva de la consolidació efectiva dels recursos que han de finançar el contracte 
corresponent. 
 
Tercer. Publicar en el Perfil de contractant de lôAjuntament, el corresponent anunci de 
licitació perquè durant el termini de 26 dies naturals a comptar des del dia següent a la 
data de publicaci· de lôanunci al perfil del contractant es puguin presentar les 
proposicions que considerin convenients. 
 
Quart. Declarar que: 

- Lôacte ®s una resoluci·, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitj¨ 
de recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu 
de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podr¨ interposar recurs de reposici· davant de lô¸rgan titular 
legal de la compet¯ncia en el termini dôun mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret. 

 

Annex 1: Plec de clàusules administratives particulars 
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