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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT FRUITOS DE BAGES

ANUNCI sobre aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques reguladores per a la seleccid,
mitjancant oposicid, per a la provisié definitiva d'una plaga de técnic/a superior d'administracié general
adscrita a un lloc de treball de la mateixa denominacié de I'Area de Recursos Humans.

Per acord de Junta de Govern Local en sessid celebrada en data 29.07.2022, entre d'altres, s'ha aprovat I'acord
sobre la convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a la provisio definitiva d'una plaga de técnic/a
superior d'administracié general adscrita a un lloc de treball de la mateixa denominacié de I'area de Recursos
Humans, mitjancant sistema d'oposicio.

El text integre de la part dispositiva de I'acord és el que es detalla a continuacio:

“Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores especifiques per la provisié definitiva d'una placa de
técnic/a superior d'administracié general adscrita a un lloc de treball de la mateixa denominacié de I'area de
Recursos Humans, mitjangant oposicié a torn lliure. Les bases especifiques s'inclouen en el present acord com
a ANNEX 1.

Segon.- Publicar el present acord i bases reguladores especifiques al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial del Estado.

Tercer.- Atorgar un termini de vint dies habils per la presentacié d'instancies als aspirants, explicats a partir de
I'endema al de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i Butlleti Oficial de I'Estat.

Quart.- Notificar el present acord a la representacio de personal.

Cinqué.- Declarar que:

- L'acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'organ titular legal de la competéncia en
el termini d'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA PRO\(ISIé DEFINITIVA UNA PLACA DE TECNIC/A
SUPERIOR D'ADMINISTRACIO GENERAL AMB ADSCRIPCIO A L'AREA DE RECURSOS HUMANS.
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Identificacié de la placa: Técnic/a superior d'administracié general adscrit a I'area de recursos humans.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir un lloc de treball de Técnic superior
d'administracié general amb adscripcid a I'area de recursos humans, del grup de classificacio A, subgrup A1,
complement de desti nivell 26, Escala d'Administraciéo General, de la plantilla de personal funcionari de
I'Ajuntament, que es regira per les bases generals aprovades per la Junta de Govern local el dia 11.07.2022,
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia en data 22.07.2022, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
en data 21.07.2022 i publicades a la seu electronica al segiient enllag: https://www.santfruitos.cat/seu-
electronica/informacio-oficial/oferta-publica-docupacio-1 i les bases especifiques seglients:

Sistema selectiu: oposicid
Requisits especifics dels aspirants:

- Estar en possessio, en el moment de la presentacié d'instancies, de la segient titulacié: estar en possessio
d'un grau o llicenciatura universitaria o titulacié equivalent.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per
I'6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d'acompanyar-se de |'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'hnomologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers.

- Nivell de coneixements de llengua catalana: suficiéncia (antic nivell C) o altra titulacié equivalent.
- Nivell de coneixements de llengua castellana: s'especifica a les bases generals.
Drets d'examen:

Satisfer dels drets d'examen, l'import del qual és de 10 euros, segons estableix I'ordenanga fiscal nim. 17,
seran abonats pels aspirants en el moment de la presentacio de la instancia, i no es podran retornar llevat el
cas que no siguin admesos a examen per manca d'algun requisit exigits per prendre part en la convocatoria. El
pagament es fara mitjancant ingrés bancari a qualsevol caixer del Banc de Sabadell o mitjancant gir postal: en
aquest cas s'haura de fer constar a la instancia el nUmero i data de Iliurament. S'aplicara una bonificacié del
50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condicié d'aturat inscrits al Servei d'Ocupacio de
Catalunya. A la instancia s'especifica com fer I'ingrés al caixer.

La manca de liquidacié de la taxa corresponent dins el periode de presentacié d'instancies o, com a maxim, en
els deu dies habils posteriors a la finalitzacié d'aquest termini, dona lloc a I'exclusié del procés selectiu.

Segon exercici: desenvolupar 5 preguntes curtes (base 6.7)
Data realitzacié primer exercici:
No sera abans del dia 01.12.2022.

Periode de practiques: 6 mesos.

Temari especific:

1. La planificacio i la gestié dels recursos humans a les administracions publiques.

2. Estudis organitzatius de I'estructura municipal i dimensionament de la plantilla. Planificacié proactiva del
personal. La prevencié de la pérdua de potencial de RRHH i creacidé de vacants. Valoracié de llocs de treball.
Sistemes de valoracié i metodes de classificacio.

3. Instruments de gestié dels recursos humans: el Pressupost com a instrument de planificacio, d'administracié
i gestio i com a mecanisme general de coordinacid. Finalitats del pressupost. Elaboracié del pressupost del
Capitol I, despeses de personal.

4. La relacid de llocs de treball (RLT). Definicié. Funcions de la RLT. Contingut de la RLT. Procediment
d'elaboracié de I'RLT.

5. La Plantilla. Contingut, tramitacid, aprovacio.
6. El personal al servei de I'Administracio Publica Local. Concepte. Classes d'empleats publics locals.

7. Adquisicio de la condicié de funcionari. Pérdua de la condicié de funcionari. Causes. Rehabilitacié de la
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condicié de funcionari.

8. La Inspeccié de treball. Funcions. Ambit d'actuacid. Estructura del procediment. Conseqiiéncies de I'activitat
inspectora. L'acta d'infraccid.

9. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Les ordenances i els reglaments de personal municipal.
10. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié Local.

11. La jornada de treball. Vacances, permisos i llicéncies.

12. El Teletreball a I'EBEP. Principals novetats arran de la crisi sanitaria de la COVID-19.

13. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié Local.

14. La modificacié de les condicions de treball. Tipus. Procediment de modificacio.

15. Situacions administratives dels funcionaris de carrera: servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions, excedencies, suspensio de funcions.

16. Retribucions del personal funcionari. Regim juridic. Caracteristiques. El complement de Productivitat. Les
gratificacions.

17. Retribucions del personal laboral i del personal eventual de confianca. Régim juridic. Classificacidé dels
conceptes retributius.

18. Les retribucions dels carrecs electes de les administracions locals. Régim juridic. Tipologia.

19. Indemnitzacions per rad del servei. Indemnitzacions per comissié de servei. Desplagcaments. Trasllats
forcosos. Assisténcies. Participacions en tribunals. Bestretes. Justificacié de dietes, plus i despeses de viatges.

20. L'accés a la funcié publica. Principis rectors. Requisits generals.

21. Ofertes d'Ocupacidé Publica. Sistemes de seleccié del personal funcionari. Sistemes de seleccié del personal
laboral. Bases i convocatories de processos selectius. Els processos selectius en I'ambit public local. Tipus.
Processos d'estabilitzacio. Les borses de treball. La fase d'oposicid i la fase de concurs. L'entrevista. Definicid.
Fases. L'entrevistador. L'entrevistat. Llenguatge no verbal.

22. Formacié i composicio del Tribunals selectius. Régim juridic. Regulacid. Assisténcia d'assessors.

23. La negociacié col-lectiva, representacié i participacié del personal: legitimacié, contingut i procediment de
negociacid. Les unitats de negociacié. Subjectes negociadors. Vigéncia temporal.

24. Impugnacio judicial. Els conflictes col-lectius. Mediacié i arbitratge.
25. La llibertat sindical dels funcionaris publics: abast i contingut diferenciat respecte del personal laboral.

26. Procediment electoral sindical. Funcions i legitimacié dels 6rgans de representacid. Garanties dels
representants de personal.

27. L'estructura de la negociacio col-lectiva dels funcionaris publics i del personal laboral. Meses de negociacio.
La determinacié legal de les meses i les seves competéncies.

28. Les parts legitimades per a la negociacid. Constitucié, composicio i regles de funcionament de les Meses de
negociacio.

29. Contingut de la negociacio col-lectiva dels funcionaris. Matéries objecte de negociacid.

30. Limits a la negociacié sobre el temps de treball. La negociacié de la jornada laboral. Limits a la negociacio
en matéeria retributiva. La negociacié en materia de criteris de seleccié. La negociacié en mateéria de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral.

31. Registres de personal i gestio integrada dels recursos humans. Registre d'organs de representacio del
personal.

32. Carrera administrativa i promocid professional. Promocio interna. Mobilitat. Provisio de llocs de treball.
33. Régim disciplinari del personal al servei de I'Administracié Local. Principis de la responsabilitat disciplinaria.
34. Tipus de faltes. Sancions. Prescripcié de les faltes i sancions.

35. Procediment disciplinari. Fases. Mesures cautelars. Resolucié. Procediment sumari per faltes lleus.
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36. La vaga. Definicid. Tipus. Dret dels funcionaris. Exercici del dret de vaga.

37. L'acord de condicions de treball del personal funcionari i conveni col-lectiu del personal laboral de
I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages.

38. Sistema de Seguretat Social. La Seguretat Social del personal al servei de les administracions publiques.
Afiliacid. Altes, baixes i variacions. Terminis. Sancions.

39. Cotitzacié. Concepte. Base de cotitzacid. Afiliacid. Regim general i regims especials. El calcul de la base de
cotitzacid en situacions especials: situacions d'incapacitat temporal i maternitat, alta sense retribucions i
pluriocupacié. Cotitzacié de salaris amb efecte retroactiu i de vacances reportades i no gaudides. Cotitzacio
addicional per hores extraordinaries. Els tipus de cotitzacid: definicid i aplicaciéo de percentatges. Quotes de
seguretat social.

40. Les entitats gestores de la Seguretat Social a Catalunya. La col-laboracié en la gestio: les Matues
d'Accidents de Treball i Malalties Professionals i les empreses.

41. La Incapacitat Temporal. Concepte. Situacions. Calcul de la prestacié. Responsable del pagament de la
prestacio.

42. La nomina. Visié general. Conceptes retributius. Liquidacions. Deduccions. Cotitzacions. Confeccié de la
nomina. Incidéncies nomines: serveis extraordinaris, hores extraordinaries i altres variables. Aspectes
tributaris de I'IRPF relacionats amb la confeccié de nomina en I'administracid local. Confeccié del model 111 i
190.

43. La contractacié laboral temporal a I'administracio local. RDL Real Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de la estabilitat a I'ocupacio i la transformacié del
mercat de treball.

44, El contracte de treball. Modalitats, modificacid, suspensié extincié del contracte laboral. Subrogacié del
personal.

45. Acomiadament per causes economiques, técniques, organitzatives, de produccid en el sector public. El frau
de llei en la contractacio laboral. El personal laboral indefinit no fix.

46. Regularitzacio urgent de la temporalitat a I'administracié publica, en especial al mén local. Opcions per als
funcionaris interins i els indefinits no fixos. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica.

47. Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022. Articulat d'aplicacié
a recursos humans, pressupost capitol 1, taxa de reposicio.

48. Garantia Jurisdiccional de I'Ordenament Laboral. L'ordre jurisdiccional social. Desenvolupament de I'activitat
jurisdiccional. El procés laboral ordinari. Modalitats processals.

49. La prevenci6 de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d'aplicacié i definicions. Drets i
obligacions. Organs de representacié i ambit de la participacio dels empleats publics en la Prevencié de Riscos
Laborals. Els delegats de prevencio i el Comité de Seguretat i Salut. Responsabilitat i sancions. El Pla de
prevencid. Avaluacid de Riscos Laborals. Avaluacidé de riscos psicosocials. Planificacié d'activitats preventives.

50. Personal funcionari d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional. Regulacié. Normativa.
Funcions reservades. Sistemes de seleccié i de provisié de llocs de treball.

51. El dret a la igualtat efectiva de dones i homes. Normativa estatal i autonomica. Principis generals i
obligacions dels ens locals.

52. Objectius i contingut dels programes de formacio. Principis d'aprenentatge. Tipus de programes de
formacioé i desenvolupament.

53. Pla de formacié i el perfeccionament del personal. La gestié de la formacié a I'Administracié Local.

54. Capacitat analitica. Identificacié de la técnica de recollida de dades i el model explicatiu més adient en base
a la informacié o la problematica a solucionar, quan aquesta és d'una complexitat mitjana.

55. La gesti6 del factor huma del personal al servei de les Administracions publiques. Assertivitat. Empatia.

56. Noves formes de gestid dels recursos humans. La gestié per competéncies. Sistemes de desenvolupament
professional. Pla de desenvolupament individual.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/5 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8728 - 10.8.2022
-

CVE-DOGC-A-22215062-2022

57. L'avaluacié del mérit de I'acompliment. Concepte objectius. Requisits del procés d'avaluacié. El paper del
superior immediat del departament de recursos humans en l'avaluacié. Métodes d'avaluacid. Resisténcies al
sistema. L'avaluacio 360.

58. Organitzacié i coordinacié d'equips de treball. Motivacié dels equips.
59.Tecniques de negociacid i de resolucié de conflictes.

60. Planificacio i gestio del temps de treball: organitzacié material, temporal i social. Els lladres del temps.
Planificacid. Les reunions. Procés i fases d'una reunid. Tipus de reunions. Els rols. La direccié de reunions
participatives.

61. La comunicacié interpersonal. La comunicacié assertiva. L'escolta activa. La persuasid. La negociacio.

62. La comunicacié dins de I'organitzacio. Elements basics de la comunicacid. Les barreres comunicatives i la
teoria de la Planificacié de la comunicacié dins I'organitzacié aconseguint que la millora i I'aprenentatge
permanent formin part de la cultura de I'equip o de I'organitzacio.

63. Acollida i informacio al treballador public. Plans de comunicacié interna: elaboracio, agents, mitjans i
implementacié.

64. Direccié de persones. Creacio de metodologies i/o instruments per a promoure un estil de direccié de
persones eficag i homogeni a I'organitzacio.

65. Direccié d'equips de treball. Etapes de desenvolupament d'un equip. Tipus de direccié.

66. Negociacid. Tecniques d'obtencié d'acords satisfactoris i de creacié d'un ambient idoni per la cooperacio i
col-laboracié.

67. Visid estrategica. Formulacié i implementacié de propostes, alternatives i innovacions que aportin
satisfaccio al personal i a I'organitzacio.

68. La igualtat de génere a I'empresa. Marc juridic. Politiques d'igualtat i politiques adregades a I'atencid a
persones amb discapacitat i/o dependents.

69. Protocols per a la prevencid, deteccid i abordatge de I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié
sexual i/o identitat de génere en I'entorn laboral. Normativa d'aplicacié. Obligatorietats de la mesura.

70. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

71. La Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies Locals.

72. Elaboraci6 del pressupost del Capitol I corresponent a les despeses de personal dins de les classificacions
que marca la Llei d'Hisendes Locals (organica, per programa, economica).”

Sant Fruités de Bages, 3 d'agost de 2022

Felip Echarri Gil

Alcalde accidental i primer tinent d'alcaldessa

(22.215.062)
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